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EJE 6
En relacién con el ENTORNO

Linea 1: Contar en el Movimiento FEAPS con un DISCURSO en torno al MODELO SOCIAL més adecuado para el

cumplimiento de la Misién

Reflexionar sobre el Modelo Social con vistas a alcanzar un acuerdo bdsico en 2009

Se ha avanzado en dos sentidos. Primero, se ha incluido una unidad didéctica sobre Modelo social y entorno en
el Curso Bésico de Formacién de Directivos de la Escuela FEAPS EN FORMA, que genera visién sobre modelos
sociales en el dmbito internacional y mucho espacio para el debate sobre Modelo Social y sobre el papel de nuestro
movimiento asociativo.

Segundo, uno de los 6 bloques de interrogantes propuestos para el debate en el Congreso Toledo 10 es Modelo
Social y Entorno. Se prefende llegar a un acuerdo de posicionamiento en el marco de una ponencia al respecto.

Linea 2: Impulsar una ESTRATEGIA MAS REIVINDICATIVA para alcanzar el Modelo Social y el logro de nuestra

Misién

Desarrollo y coordinacién de las acciones reivindicativas en el Estado y en las distintas Comunidades Auténomas:
Leyes de Servicios Sociales, concertaciones, Cartera de Servicios, Dependencia

Durante 2008 se han producido iniciativas legislativas en diversas comunidades auténomas que han elaborado
o estén en proceso de hacerlo, nuevas leyes de servicios sociales. En el mes de diciembre se ha aprobado la del
Pais Vasco y en el mes de julio se aprobd la cartera de servicios prevista en la ley de Servicios Sociales de Catalu-
fia, aprobada a su vez en 2007. También tienen leyes de servicios sociales en Asturias (2002), Madrid y Murcia
(2003). Estan en proceso de debate en los respectivos parlamentos autonémicos las de Galicia y de Aragén. En ofras
comunidades los frabajos esfén en fase de anteproyecto.

La postura de FEAPS y de las federaciones que han estado involucradas en esfos procesos de elaboracion, de acuer-
do con el modelo de planteamiento que aprobé la Confederacién en 2006: “Por unos nuevos sistemas de garantia
de derecho a los servicios sociales y universales de calidad”, ha sido la de reivindicar que los derechos sociales
estén profegidos jurisdiccionalmente y que, por tanto, conformen derechos. La leyes de servicios sociales remiten esfos
derechos a las respectivas carteras de servicios, por lo que donde las federaciones estan poniendo el énfasis es en
la redaccién y conformacion de dicha cartera.

En el dmbito de la concertacion, hay que destacar la reivindicacion hecha por FEAPS Andalucia en su proceso de
negociacion de los costes/plaza para los centros v servicios de sus entidades. En esfe proceso, la federacion anda-
luza ha estado apoyada por las demds federaciones y la propia Confederacion, habiéndose llegado a una solucion
razonable.

Por lo que respecta al desarrollo de la ley para la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en situacion de De-
pendencia, hay que mencionar el desigual desarrollo y puesta en préctica por los diferentes gobiemos aufonémicos,
lo que esté propiciando, en la practica, diecisiefe sistemas distintos.

FEAPS ha conformado el observatorio de dicha ley, para tener informadas a todas las federaciones sobre los porme-
nores de la misma. Por su parte, la Junta Directiva en su reunién del mes de junio, aprobé la toma de posicion sobre
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la ley con el fin de que la reivindicacion de las federaciones en sus respectivos dmbitos de actuacién sea similar. A
finales de afio, se produjo un acuerdo del Consejo Territorial previsto en la citada ley, para determinar el copago de
los servicios que ha sido contestado desde FEAPS y ha generado la inferposicién de un recurso por parte del CERMI.

Valorar los programas electorales de los partidos politicos

Con motivo de las Elecciones Generales del pasado mes de marzo, desde FEAPS se distribuyé a las federaciones el
programa electoral, en materia de discapacidad, de los principales partidos que concurrian a las mismas, con el fin
de que cada federacion tuviera conocimiento puntual de los mismos y pudiera informar a sus asociaciones miembros.

Linea 3: Incrementar nuestra presencia en EL ENTORNO NACIONAL

Participar activamente en la operativizacién del Plan Estratégico del Tercer Sector de Accién Social

La Red de Consultoria de FEAPS estuvo apoyando a las comisiones y grupos del Consejo de ONG vy a la Plataforma
en el proceso de elaboracion de un Plan Operativo para desplegar el Plan Estratégico del Tercer Sector de Accién
Social. El Plan Operativo se presentd en unas Jornadas del Tercer Sector en junio. Ademés, FEAPS, con un miembro
en el grupo “plan operativo” ha participado en todas sus reuniones.

Participar activamente en la elaboracién del Plan Estratégico de la Plataforma de ONG

En enero se celebrd una reunion de dos dias con todos los méximos dirigentes de las enfidades

miembros de la Plataforma de ONG. La reunién fuvo como objefivo iniciar el proceso para con-

far con una orientacién comdn de futuro, compartir el papel que debe desemperiar la Plataforma

en el actual escenario y, como consecuencia, senfar las bases para elaborar su Plan Estratégico.

Para ello, contd, ademés de con la presencia del director de FEAPS como un miembro partici-
pante més, con el apoyo de un consultor de la Red de Consultoria que dirigié la reunién con dindmicas participativas.
Los resultados de la reunién fueron la actualizacién de la Misién de la Plataforma, la identificacion de la Visién, un
apunfe de valores y una primera aproximacion de diagnéstico y propuestas de futuro.

Participar activamente en la constitucién del Instituto para la Calidad de las ONG (ICONG)

El pasado mes de abril se firmo el acta de constitucion de la Asociacién Instituto para la Calidad

de las ONG documento suscrito por Fundacion ONCE, Fundacién Secretariado General Gitano,

Cruz Roja, Unién de Asociaciones y Entidades de Atencion ol Drogodependiente, Insfituto de
Trabajo Social y Servicios Sociales, Platoforma de Voluntariado de Espaia, Federacién de Mujeres Progresistas,
Plataforma de ONG de Accién Social, Fundacion Mérgenes y Vinculos, Plataforma de Asociaciones de Infancia,
Céritas Espafiola y FEAPS. Problemas burocraticos demoraron la inscripcién en el Registro hasta el mes de octubre
por lo que la asociacién comenzard a actuar en firme a comienzos de 2009.

Los fines de la asociacién estén orientados a llevar a cabo acciones de sensibilizacién en temas de calidad, impar-
fir formacién en estas materias, apoyar técnicamente a las organizaciones del tercer sector que deseen acometer
procesos de acreditacién de calidad, asi como certificar la norma ONG con Calidad. El Director de FEAPS ha sido
elegido presidente de esfa asociacion.
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Colaborar en las Plataformas a las que pertenece FEAPS

la presencia de FEAPS en las diferentes platoformas y organizaciones de las que forma parte
no es una presencia pasiva. Se trafa de aportar el conocimiento y los valores de FEAPS a
ofras organizaciones. Asf, en el CERMI, ademds de estar presente en los drganos politicos y
de representacion, fodos los componentes del equipo técnico de la Confederacién, asf como
dos representantes de FEAPS Andalucia, forman parte de diferentes comisiones de trabaijo. El
anterior presidente de FEAPS, Alberto Arbide es el comisionado para asuntos infernacionales y
el director de la Confederacion, comisionado para la ley de Autonomia Personal.

FEAPS forma parte del grupo de entidades nacionales de la EAPNES, seccién espariola de la Red Europea confra la
Pobreza vy la Exclusién social. Desde estd Red ha participado en la revision y evaluacion del Plan de Accion para la
Inclusion social del Reino de Espaiia (PNAIN) 2006-08 y canalizado las propuestas de FEAPS para el nuevo Plan
de Accién que se ejecutard enfre 2008-2010. Ademds, se ha participado en el proceso de revision de estatutos
de la Red y, a fravés de lo WEB de la Confederacion, se ha dado soporte a alguna de las iniciativas y campaias
lanzadas desde EAPN, como la del” Dia Internacional de Lucha contra la pobreza”.

En la Platoforma de ONG de Accién Social, FEAPS esté representada en la Junta Directiva. Ademds, técnicos de
FEAPS han colaborado de manera fundamental en la elaboracién del Plan Estratégico de la Plataforma, asi como
en la implantacion de criterios de calidad en algunas de sus organizaciones miembros. Asimismo, desde FEAPS vy la
red de comunicacién se ha colaborado activamente en la camparia de difusién del O,7% del IRPF, con el fin de que
se incremente el nimero de declarantes que destinan ese porcentaje a ofros fines de interés social. Este nimero de
confribuyentes solidarios ha aumentado en 2008 hasta la cantidad record de 245 millones de euros (un 41% mas
que en el ejercicio anterior)

Desarrollar convenios y actuaciones conjuntas con universidades
CONVENIO UNED - FEAPS

Desde el aiio 2002 FEAPS tiene suscrito un Convenio marco de colaboracion con la Facultad
de Psicologia de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED) por el cual, entre
ofras actividades, los alumnos pueden realizar las practicas previstas en la asignatura froncal
"Practicum” en aquellas enfidades miembros de FEAPS que han ofrecido plozas para acogerlos.

Desde el curso 2005,/2006 esta asignatura es obligatoria para los alumnos de 5° curso de
Psicologia de la UNED. También se han iniciado dos nuevos tipos de Practicum: el alternativo
y el de investigacion.

Resultados

Dentro del curso 2008 /2009 la Confederacion ofertd una plaza al Practicum en su sede, y en febrero de 2009
una estudiante de la rama de Psicologia de las Organizaciones realizard sus 100 horas de prdcticas en la Confe-
deracion.
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Ofros alumnos en prdécticas en asociaciones y centros FEAPS en 2008:

Especialidad Institucion Comunidad N° Alumnos
ltinerario en psicologia clinica Fscuelo de Efiucocién Especidl Cataluiia 1
Mare de Déu de Montserrat

i . . e Fundacion Pere Mata Terres de -

tinerario en psicologia clinica 'Ebre Cafalufia 1

ltinerario en psicologia clinica APANATE Canarias |

ltinerario en psicg}logio de la Colegio Edu;. Esp. El Molino - Navara :
educacién Fund. Ciganda Ferrrer

ltinerario en psicologia de la Centro Carlos Castilla del Pino Madrid :
educacion - APANID

ltinerario en psicologia clinica Fundacion Juan XXl Madrid |

ltinerario en psicg}|og|'o de la PAUTA Madrid |
educacion

ltinerario en psicologia clinica FEAPS ARAGON Aragén |

ltinerario en psicologia clinica FEAPS ARAGON Aragdn |

ltinerario en psicologia clinica GAUTENA Pais Vasco |

Elaborar e iniciar la gestién del Proyecto de Responsabilidad Social de FEAPS
A finales de 2007, FEAPS elaboré un “Programa FEAPS de Responsabilidad Social” con el propésito de que sirva

de referencia para sus entidades miembros en esta materia. Por su parte, la Confederacion, con base en ese trabajo,
dispone de un programa de Responsabilidad Social, tanto inferno como externo. Este programa ha sido presentado
en 2008 en Forética.

Forética es la asociacién de empresas y profesionales de la RSE, lider en Esparia que tiene como misién fomentar la
cultura de la gestion ética y la responsabilidad social dotando a las organizaciones de conocimiento y herramientas
Utiles para desarrollar con éxito un modelo de negocio competitivo y sostenible.

Esta asociacion organizé el pasado @ de octubre en el pabellén de convenciones del recinto ferial de la casa de
campo [Madrid) la segunda edicién en Espaiia del CSR Marketplace. El evento reunié las iniciativas empresariales
y publicas mas exitosas emprendidas durante el pasado afio dentro del campo de la gestion ética y socialmente
responsable.

FEAPS presenté su programa de Responsabilidad Social en el apartado dedicado a “Integracién de la RSE en la
gestion”, en competencia con Union FENOSA, L'Oreal, ACEFAT, Hospital Platé, Red Eléctrica, Telefénica, Nestlé v
Sanitas. En la votacion que se celebré entre los asistentes, el proyecto de FEAPS quedd situado en cuarto lugar, por
delante de los proyectos presentados por empresas como Nesflé o Telefénica.

En este marco de la responsabilidad social, es creciente el inferés de las empresas por el mundo de la discapacidad
y cada vez son mds frecuentes los confactos de entidades mercantiles y organizaciones miembros de FEAPS que
cristalizan en diversos proyectos, en diferentes dmbitos de actuacién.

En 2008, cabe destacar el proyecto que el BBVA ha venido desarrollando y que FEAPS ha
compartido con COCEMFE, FEACEM vy la Fundacién ONCE, orientado al empleo de personas

con discapacidad.
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Se frata de un convenio-programa de colaboracion para la realizacién de una politica innovadora de generacion
de oportunidades de empleo para las personas con discapacidad, que se materializa en: un concurso anual (premio
INTEGRA vy premios al reconocimiento e impulso al desarrollo de proyectos innovadores en la integracién laboral de
personas con discapacidad), acciones para el impulso de la confratacion de servicios y suministros a CEE v para la
incorporacién de personas con discapacidad al empleo.

Mantener el programa de cooperacién con Obra Social Caja Madrid

Un afio mds se desarrollé el convenio de colaboracion entre FEAPS y la Obra Social Caja Madrid y
se firmé un nuevo convenio. En relacién al finalizado en 2008, se resefian las principales acciones:

Elaboracién de médulos de aprendizaije de Sistemas Alternativos de Comunicacién (SSAAC) para familias

Bajo la coordinacion del Responsable de Calidad FEAPS se configurd un grupo de trabajo compuesto por profe-
sionales logopedas y expertos en comunicacion de dos entidades de FEAPS (Fundacion Gil Gayarre, de Madrid,
y Fundacién Madre de la Esperanza, de Talavera de la Reina —ambas miembros del movimiento asociativo FEAPS)
que habian desarrollado buenas précticas para la formacion de familiares y profesionales en signos para su uso con
personas con discapacidad intelectual que se comuniquen mediante signos (como Sistema Alternativo de Comunica-
cion).

El proyecto surge de los escasos aprendizajes funcionales que logran los familiares, también los profesionales, en el
uso de signos en contexto natural como interlocutores con las personas con discapacidad que los usen para comu-
nicarse. A su vez, muchas entidades estaban infenfando desarrollar précticas para cubrir este objefivo pero sin tener
una guia adecuada.

Con este grupo de expertos se han desarrollado reuniones de frabajo, con la coordinacion del Responsable de Cao-
lidad FEAPS, para enfocar el trabajo, planificarlo y desarrollarlo.

Se deferminé que el objetivo era contar con Unidades Didacticas prototipo y desarrollo de varias de ellas, contando
con la experiencia propia y el conocimiento y asesoramiento de experfos en la ensefianza de segundas lenguas o de
la lengua de signos. Se frataba de encontrar un sistema efectivo y fécil para aprender signos apropiados en el con-
fexto natural para ser buenos interlocutores de las personas con discapacidad que los necesiten para comunicarse.

Este proyecto ha confado con la colaboracién de asesoria y formacion de expertos de la Universidad Auténoma de

Madrid y de la Fundacion CNSE.

A este proyecto se le dard continvidad con la publicacién de estos médulos dentro del siguiente convenio entre
OSCM y FEAPS.

Edicién de tres Cuadernos de Buenas Prdcticas

Los tres cuadernos inicialmente planteados fueron: Padre a padre, Respiro, y Lectura del modelo EFQM desde la cali-
dad FEAPS. Estos cuadernos estén destinados al movimiento asociativo FEAPS pero se hacen accesibles y disponibles
para cualquiera, especialmente en el dmbito de Latinoamérica.

Los dos primeros (Padre a padre y Respiro) han sido editados tal y como estaba planificado. El tercero ha sido susti-
tuido por ofro —que se ha editado en su lugar, fal y como se explica a continuacién.

En el franscurso del periodo del Convenio, surgi¢ la posibilidad de editar un cuaderno de buena préctica sobre el
enfoque de prdctica centrada en la familio, traduciendo, tras el permiso correspondiente, un librito de la Asociacién
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Americana sobre Discapacidades Intelectual y del Desarrollo (la anteriormente conocida como AAMR). Se considerd
especialmente oportuno y relevante este documento y por eso se ha editado, pues incide en los planteamientos que
se quiere que informen los Servicios de Apoyo a Familias, cenfrados en la calidad de vida familiar.

En este sentido, aunque ya estd listo para su publicacién el Cuademo de Buena Practica sobre Lectura del modelo
EFQM desde la Calidad FEAPS se decidid posponer la publicacién (se propondrd para el siguiente convenio de
colaboracién) para dar cabida a la edicién del Cuaderno sobre el enfoque de préctica centrada en la familio.

Edicién de materiales del Sistema de Calidad FEAPS

A lo largo de estos afios de colaboracion con la Obra Social Caja Madrid una de las acciones estrella ha sido ir
desarrollando, desde el trabajo centrado en la Red de Calidad de FEAPS, el Sistema de Evaluacién de la Calidad
FEAPS. Esto conllevé la necesidad de editar los materiales para la autoevaluacién de las entidades. Estos materiales
son un conjunto de cuademillos con la herramienta de autoevaluacion tanto a nivel global (que integra los ejes del
modelo de Calidad FEAPS -calidad de vida, ética y gestién- en un solo cuademnillo) como a nivel defallado [con tres
cuadernillos, uno para cada uno de los ejes del modelo).

Elaboracién paquete audiovisual de formacién en autodeterminacién para las personas con discapacidad infelec-
tual y para las familias

La autodeterminacién es una dimension central del modelo de calidad de vida integrado en el Sistema de Evaluacion
de la Calidad FEAPS. Es también una de las dimensiones centrales en la construccién de la ciudadania plena de
cualquier persona.

Por eso se han ido haciendo esfuerzos en el movimiento asociativo para su fomento. Pero faltaba un material que
sirviera para que se ensefiara a las personas con discapacidad intelectual y a sus familias cémo fomentar y entrenar
la autodeterminacion en situaciones cotidianas.

Este paquete de fomento de la autodeterminacién se ha encargado a personas expertas, colaboradoras habituales
de FEAPS, incluyendo la produccion de secuencias audiovisuales descriptivas de situaciones prototipicas —basadas
en el conocimiento cientifico y en la experiencia profesional- para el desarrollo de habilidades y competencias de
autodeterminacién en las personas con discapacidad intelectual.

Las propias personas con discapacidad han participado en las decisiones sobre los temas que se infegran en las
unidades didacticas.

Esta documentacién se distribuird en formato DVD, junto con edicién en papel de los materiales de frabaijo, en el
primer semestre de 2009.

Control y mantenimiento del Sistema de Calidad FEAPS

En el momento de redactar esta memoria son 100 las entidades que han solicitado informacién para valorar entrar
en el sistema y 58 las que ya han tomado una decision y estan frabajando en alguna de las efapas del mismo. Estas
entidades se muestran en el eje 2.

En el dmbito internacional, FEAPS presenté su modelo v sistema de calidad FEAPS a un nutrido grupo de representan-
fes publicos y de ONG de Accién Social de Portugal. También fue invitada a presentar el modelo en Buenos Aires.

Finalmente, con el apoyo de expertos, se ha construido el sistema documental de procesos del sistema para su certi-
ficacién externa, de modo que el Sistema de Calidad FEAPS pueda ser en un futuro cercano un referencial auditable
por tercera parte.
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Proyecto “La Fuente de INTERNET” accesibilidad y gestién de pdginas web para autogestores

El proyecto “La fuente de INTERNET” (www.autogestoresfeaps.org) siguié en el primer semestre de 2008 trabajondo
con los cuatro grupos pioneros de FEAPS MADRID (se ha continuado manteniendo reuniones de seguimiento peri¢-
dicas de las personas de apoyo y de representantes de los grupos de autogestores con la empresa que administra
el sistema y con la colaboracion de miembros de FEAPS MADRID y de la Confederacién) y se constituyo el equipo
de gestiéon y coordinacion de la red de Webs personales, infegrado por miembros de los grupos de autogestores
[personas con discapacidad intelectual) participantes.

Infegrantes de esfe equipo han expuesto su experiencia en diversos foros tanto del movimiento asociativo como ex-
terno.

Asi, se presentd en el seno del Encuentro esfatal de autogestores que se desarrollé en Murcia, y en un Congreso
desarrollado por la Universidod de Alicante sobre las tecnologias de la informacion y la comunicacién en la disca-
pacidad. Este Congreso llevo por fitulo Encuentro Multidisciplinar sobre Tecnologias de la Informacion y las Comuni-
caciones para la Asistencia Social y Sanitaria.

El equipo de gesfién y coordinacion ha establecido sus bases de funcionamiento y ha disefiado el plan de incorpo-
racién de nuevos miembros para septiembre de este afio.

Fruto de ese plan de ampliacion desde septiembre de 2008 son freinta y cuatro los grupos de autogestores que
participan de esfe proyecto, tras lograr el compromiso formal de los érganos de gobiermo de las enfidades que lo
solicitaron. Esto supone mds de frescientas personas con discapacidad infelectual integrados en la red “Lla Fuente de

INTERNET".
Estudio sobre pardmetros bésicos de salud

Este estudio se inserta denfro de las experiencias de colaboracion, fruto de un con-

m@] venio marco, entre FEAPS y la Universidad Auténoma de Madrid, a través del CPA

- (Centro de Psicologia Aplicadal Fruto de un estudio de necesidades anterior se de-

UNIVERSIDAD AUTONOMA] . s dificuliades y la discriminacion que sufren las personas con discapacidad
intelectual en el dmbito de la salud.

Puesto que la salud es un elemento esencial de la calidad de vida, se disefié este estudio exploratorio del estado
de la cuestion sobre el conocimiento en salud y discapacidad infelectual en indicadores basicos y su comparacién
con los datos de la poblacion general, para sentar las bases de un estudio de investigacion posterior que evalde las
condiciones reales de salud de este colectivo.
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inea 4: Incrementar nuestra presencia en EL ENTORNO INTERNACIONAL

Gestionar proyectos europeos

Con el objefivo de incrementar la presencia internacional, FEAPS ha gestionado v participado en varios eventos
europeos:

- Dentro de Inclusion Europe

- Conferencia “"Europa en Accién 2008 — Educacién para todos”

Inclusion Europe celebré los dias 10-12 de abril en Viena la Conferencia anual “Europa en Accién
2008 - Educacion para todos”, que sirvié de foro de debate de los siguientes temas:

- La importancia de la educacién inclusiva para las personas con discapacidad intelectual
- La situacién de la educacion inclusiva en Europa y los retos para el futuro

- La puesta en marcha de la educacion inclusiva en nuestras escuelas y sistemas nacionales
de educacion

- La responsabilidad de los diferentes actores de mejorar el nivel de inclusion de las perso-
nas con discapacidad infelectual en las escuelas

En ella participaron 230 personas incluyendo padres, autogestores, expertos, profesiona-
les y representantes del gobierno Austriaco y del Consejo de Europo.

Paralelamente al Congreso, FEAPS participd en la Asamblea General de Inclusion Europe
donde se acordaron las lineas de accion para el 2009.

- Grupo de trabajo de educacién

Durante el afio 2008 la representante elegida por FEAPS, Sonja Uhlmann, directora de
la etapa escolar de la Fundacion Sindrome de Down de Madrid, continué participando
en el grupo de frabajo de educacion de Inclusion Europe.

Ademds de encargarse de la organizacion del Congreso “Europe in action 2008”, el
grupo de trabajo mantuvo ofra reunién en Praga en el mes de septiembre. En esta reunién
se elabord el plan de difusién del libro de buenas practicas editado con motivo del
Congreso, se reviso el cuestionario elaborado por Inclusion International sobre el estado
actual de la educacién de las personas con discapacidad, se comentaron y analizaron
los distinfos eventos que iban a tener lugar a lo largo de los siguientes meses y se fij¢ el
plan de accion del grupo de trabajo para el afio 2009.

- Dentro del Proyecto Europeo CCF.PD “Creando condiciones para la inclusion de las per-
sonas con discapacidad”
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El proyecto europeo CCF.PD arrancé a principio del afio gracias a la financiacion recibida del Organismo Auténomo
de Programas Educativos Europeos, a través del programa sectorial Grundivig de la Comision Europea.

En el proyecto, que tiene por objetivo crear e intercambiar herra-
mientas para la inclusién de las personas con discapacidad en
la comunidad, cuenta con la participacion de Asociaciones pro-
cedentes de Reino Unido, Bélgica, Turquia y Repiblica Checa.

En 2008 se han desarrollado las si-

guientes actividades:

- Visita de estudio a Krnov (Repiblica Checal
del 7 al 11 de mayo de 2008, en la que par-
ficiparon 34 personas, entre profesionales y
personas con discapacidad. los representan-
tes de FEAPS hicieron una valoracion muy po-
sitiva del evento, resaltando el valor afiadido
que supone la participacion en estos eventos
de personas con discapacidad.

- Visita de esfudio a Isparta (Turquia) del 7 al 11 de octubre de 2008, donde se dieron a conocer
los recursos educativos de la regién. En esta ocasion el nimero de participantes fue de 20, propi-

ciando un infercambio de conocimiento entre profesionales.

Educacidn y Cultura

- Oftras acciones

Durante 2008, se ha confinuado con la estrategia de difusién de las noticias mdés relevantes de FEAPS a
las distintas enfidades europeas miembros de Inclusion Europe. Asi, se les ha enviado periédicamente la
revista VOCES con una porfadilla fraducida al inglés.

Y se ha seguido elaborando el Boletin mensual de informacién europea dirigido a profesionales y que
compila noticias, eventos y convocatorias de interés a nivel europeo. Desde que en 2007 se creara un
soporte informatico para su difusién a fravés de la pagina web se han publicado 109 articulos, recibiendo
un fofal de 792 visitas.
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Linea 5: Mejorar LA IMAGEN CORPORATIVA del Movimiento FEAPS e incrementar nuestros niveles de notoriedad
entre la opinién piblica

Mantener relaciones externas de comunicacién con medios y otros organismos

FEAPS mantiene una relacion fluida con distintos medios de comunicacion y atiende todas las peticiones que de los
medios de informacién general nos llegan.

En cuanto a los contactos en medios de comunicacion de tirada nacional, sefialar que entre ellos se encuentran las
principales cabeceras (El Mundo, ABC, El Pais, Lla Razdn) y las principales emisoras (Radio Nacional, Punto Radio,

Cadena SER, Onda Cero).

Més fluida, directa y constate es la relacién con los medios especializados en la discapacidad y con ofros del Tercer
Sector en general. los medios de comunicacién especializados en discapacidad son Servimedia, Solidaridad Digi-
fal, Revista Minusval, Revista Entorno, periédico cermi.es, asf como ofros medios propios de organizaciones como la
nuestra. En periédicos como el cermi.es, FEAPS tiene una presencia confinua entre sus pdginas.

Asimismo, el departamento de comunicacién de FEAPS esté presente en las Comisiones de Comunicacion de la Plato-

forma de ONG de Accién Social, del Consejo Estatal de ONG y del CERMI, esta tltima constituida en el afio 2008.

Ademas, algunos miembros de la Red de Comunicacion de FEAPS forman parte de la recién constituida asociacién
DISMEC (Discapacidad y Medios de Comunicacion), cuyo principal cometido es precisamente el conocimiento de
la discapacidad en los medios y el asesoramiento a los mismos en relacién al correcto tratamiento de las personas
con discapacidad en la prensa.

Desarrollar acciones de sensibilizacién

A través de las cuiias que FEAPS consigue insertar en la Cadena SER de forma gratuita y desinferesada por parte
de la emisora, hemos continuado con la reivindicacion de derechos por parte de las personas con discapacidad
intelectual.

Ademés, dentro de la Campaiia del 07 % del IRPF, organizada por la Plataforma de ONG de Accién Social, hemos
participado de forma activa, en la creacién, organizacion vy difusién de la misma, bajo el lema, “No te quedes en
blanco”.

Ast mismo, FEAPS se ha hecho eco de los siguientes comunicados de sensibilizacion hacia a la sociedad y de de-
fensa de derechos:

- A través de diversas acciones de comunicacién y difusién hemos apoyado la Convencién de Derechos de
Naciones Unidas anfes y después de su ratificacion por parte de nuestro Gobierno.

- También hemos difundido a través de los medios a nuestro alcance diversas declaraciones y comunicados
relacionados con los derechos del colectivo de la discapacidad, como la Declaracién del EDF (Foro Euro-
peo de la Discapacidad) sobre la crisis econdmica, “No deben pagar la crisis las personas con discapa-
cidad”, el 16 de noviembre de 2008. Junto a ello, hemos colaborado con otras organizaciones del Tercer
Sector, como la Alianza Espafiola contra la Pobreza (EAPN), publicando algunos de sus comunicados
(por ejemplo el fitulado “Ante la crisis financiera, no refundemos la pobreza”, que sacaron a mediados de

noviembre de 2008).

Otra accién de sensibilizacién destacable en 2008 ha sido la realizacién de un nuevo folleto de captacién de volun-
tariado realizada por el Programa de Voluntariado de FEAPS en colaboracion con el departamento de comunicacion.
El folleto incluyé la imagen que el afio anterior se habia escogido para lo campafia de voluntariado realizada por
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este programa, que fenia como lema “Somos + con Voluntariado”, y fue distribuido por todas las enfidades de nuestro
movimiento asociativo.

Para finalizar, el departamento de comunicacién ha participado en el equipo creador del Plan de Responsabilidad
Social [RS) FEAPS, v ha desarrollado diversas acciones dirigidas a su difusién, como la presencia en el RSC Marke-
tplace de Forética, la edicién de un folleto y una carpeta especifica, etc.

FORMACION REDES/GRUPQOS DE TRABAJO
- Proyecto “Benchmarking sobre formacién inferna en - FEAPS participa activamente en:
las ONG". - Consejo esfafal de discapacidad

- Consejo esfatal de Accién Social

- Real Patronato de la discapacidad

- Fundacion ONCE

- Distintas comisiones de trabajo del CERMI

-~ Instituto para la Calidad de ONG (ICONG)

- Plataforma de ONG de Accién Social (POAS)

- Plataforma de voluntariado

- Consejo social penitenciario

- Proyecto BBVA para el empleo de las personas con
discapacidad

- Ademas en el Grupo de trabajo de Educacion de
Inclusion Europe.

INVESTIGACION/DIVULGACION CONGRESOS/JORNADAS

- Presentacion del Sistema de Evaluacién de Calidad - Participacién a nivel europeo en:
FEAPS a distintas administraciones piblicas y  La Conferencia “Europa en Accién 2008 —
enﬁdod?s privadas. - . . Educacion para todos”. Viena (abril 2008).

. S:ompono de captacion de”Voluntonodo, bajo el lema | . s visitas europeas del Proyecto Grundivig CCFPD.
Somos + con Voluntariado”. Republica Checa (mayo 2008) v Turquia (octubre

- la Red de Comunicacién de FEAPS: 2008).

- Ha colaborado en el seguimiento y la difusion de las | - Participacién en MarketPlace de la RSC organizado
reivindicaciones de FEAPS en relacién a la ley de por Forética, con la presentacién del proyecto RS de
Autonomia Personal. FEAPS.

- Ha participado activamente en la elaboracién de la
Campaia anual del IRPF, que en 2008 ha batido
todos los records de recaudacion, alcanzando los
245 millones de euros (un 41% mas que en afio
anterior).

- Observatorio para el seguimiento de la ley para la
autonomia personal y atencién a las personas en
situacién de dependencia.

www.feaps.org
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