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Como Presidente de FEAPS, un afio més me encuentro con el honroso deber de presentar la Memoria de Actividades
correspondiente a 2008.

Una memoria no es ofra cosa que una rendicion de cuentas, no sélo econdémicas, que son importantes, sino de la
respuesta que da la organizacién a quienes confian en ella, a los que creen que la labor que realiza aporfa valor a
la sociedad y genera calidad de vida para las personas con discapacidad intelectual y para sus familias.

FEAPS, como conjunto de organizaciones, basa su actuacién en una serie de valores que enmarcan sus acciones,
sus programas, v las actividades de los centros y servicios que prestan apoyo a mds de noventa mil personas con
discapacidad intelectual en todo el pas.

FEAPS tiene una visién —ser una organizacién unida—, de acuerdo con su lll Plan Estratégico. Esta vision ha sido
elaborada por la Junta Directiva y evaluada a finales de 2008, en una primera fase, que tendrd continuacién durante
2009, periodo en que vence esfe lll Plan.

FEAPS tiene una cultura propia que podria resumirse en la necesidad de que sus acciones estén orientadas hacia
cada persona con discapacidad intelectual y su familia, en el marco de un proceso confinuo de mejora.

FEAPS tiene una estructura horizontal que permite la adopcién de decisiones, no de una forma jerarquizada, sino
mediante la elaboracién de consensos y acuerdos.

FEAPS es una organizacién que estd obierto GI a rendiche , O sU vez, genera conocimiento en materia de diSCO‘
pOCidOd infe|ecfuo| Yy de oo|e|os o|e orgonizocién.

FEAPS tiene una estrategia, plasmada en su lll Plan Estratégico que finaliza en 2009.

Precisamente por esfe motivo, FEAPS ha organizado un Congreso, un periodo de reflexién con una duracién de doce
meses que ha comenzado en enero de 2009 v finalizard un afio después, en febrero de 2010.

Todo ello ha servido de marco y de guia para las actuaciones que se describen en esta Memoria.
Se ha hecho mucho, pero queda aln mucho més por hacer, porque la farea es ingente.

Se trafa de llevar a la practica lo que hace tan sélo unos afios era una quimera, un suefio, y que hoy nos parece una
meta lejana pero alcanzable: que las personas con discapacidad infelectual tengan unas vidas tan plenas v felices
como queremos que sean las nuestras.

Nada mdés y nada menos. Gracias a quienes nos ayudan en esta tarea.

Pedro Serrano-Piedecasas
Presidente de FEAPS

www.feaps.org
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