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Es una satisfacción presentar esta Memoria de actividades de FEAPS correspondiente a 2009. 

Ha sido un año intenso, marcado por el Congreso de Toledo en él han participado, durante doce meses, cerca de 
ocho mil personas de todo el país. Los debates y las reuniones mantenidas han puesto de relieve la vivacidad de 
una organización que, desde sus convicciones y sus valores, ha querido revisar su funcionamiento y sus estrategias.

Por otra parte, el quehacer de FEAPS a lo largo del año pasado ha puesto de relieve nuestra capacidad para resol-
ver situaciones y para seguir prestando servicios a las personas con discapacidad intelectual y sus familias. Y se ha 
hecho en un año de dificultades económicas que han limitado algunas actividades pero que no han impedido que 
cumplamos con nuestra tarea, al tiempo de hacernos conscientes de que aún tenemos amplios espacios de mejora.

Ha habido dos eventos importantes. Celebramos en Córdoba un Congreso sobre Educación, en el que debatimos 
la educación que queremos y en el que reforzamos nuestro compromiso por la inclusión educativa. En Valencia, 
más de quinientas familias pusieron de relieve que los padres, los hermanos, los abuelos, queremos estar ahí, con 
nuestros hijos, junto con los profesionales y los voluntarios para, entre todos, apoyar y conseguir para las personas 
con discapacidad intelectual una vida que merezca la pena ser vivida y en la que ellos sean los protagonistas de su 
propia existencia.

Esta tarea no es fácil. Un estudio encargado por FEAPS puso de relieve el sobreesfuerzo económico que una familia 
tiene que soportar para que su hijo con discapacidad tenga las mismas oportunidades que los demás. Compensar 
este esfuerzo por parte de las Administraciones Públicas debe ser uno de los objetivos de todas nuestras organiza-
ciones.

Por otra parte, el desigual desarrollo de la Ley de Autonomía Personal y atención a las personas en situación de de-
pendencia, nos debe hacer conscientes de que debemos reivindicar mejoras en su aplicación, más medios y mayor 
fluidez en su implantación.

Tenemos muchos frentes en los que seguir trabajando. Los derechos, la ciudadanía plena, la relación con nuestro 
entorno, el fortalecimiento de nuestras organizaciones y, sobre todo, el compromiso con cada persona con discapa-
cidad intelectual y del desarrollo forman parte de nuestra manera de estar en la sociedad. Con esos objetivos hemos 
querido trabajar en 2009 y con ellos seguiremos trabajando en los años venideros.

Todo ello lo podremos conseguir si somos capaces de juntar esfuerzos de familias, directivos, voluntarios y profesio-
nales a quienes quiero agradecer su esfuerzo y perseverancia en circunstancias no siempre fáciles.

Un saludo y mis mejores deseos para todos

Pedro Serrano-Piedecasas
Presidente de FEAPS
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