
FEAPS felicita a Leire Pajín como nueva ministra de 

Sanidad, Política Social e Igualdad 
 

• El Movimiento Asociativo FEAPS felicita a Leire Pajín por su nombramiento como 

ministra de Sanidad, Política Social e Igualdad, y le desea lo mejor en esta nueva 

etapa. Asimismo confiamos que avance en las políticas sociales, especialmente en 

aquellas relacionadas con las personas con discapacidad intelectual o del 

desarrollo. 

• Juan Cid, presidente de FEAPS, confía en que las nueva políticas sociales 

“contribuyan a la plena ciudadanía de las personas con discapacidad intelectual o 

del desarrollo”. 

 

Madrid, 21 de octubre de 2010. Juan Cid, presidente de la Confederación Española de 

Organizaciones en Favor de las Personas con Discapacidad Intelectual (FEAPS), confía en 

que Pajín avanzará en asuntos de gran calado que afectan directamente a los derechos 

de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y a sus familias, como “el 

cumplimiento efectivo de la Ley de Autonomía Personal” o la adaptación normativa 

necesaria para cumplir la Convención de la ONU sobre los Derechos de las Personas con 

Discapacidad”. 

 

“El desarrollo de estas políticas –ha destacado Juan Cid–, deberá generar resultados  

sobre cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo, y sobre cada familia, 

contribuyendo con ello a la igualdad y la plena ciudadanía de todas ellas, y logrando en 

última instancia una sociedad más justa y solidaria”. 

 

Junto a ello, FEAPS, a través de su presidente, desea reconocer públicamente el 

importante papel desempeñado por la anterior titular de esta cartera ministerial, 

Trinidad Jiménez, cuyo mandato: “se ha caracterizado por su capacidad de diálogo y su 

sensibilidad con el mundo de la discapacidad”. 

 

Junto a todo ello, Juan Cid acoge positivamente la inclusión de las políticas de Igualdad 

dentro de Sanidad, puesto que ello facilitará e intensificará también las políticas de 

lucha contra la discriminación de género en colectivos como el de las mujeres con 

discapacidad intelectual o del desarrollo, que se ven doblemente afectadas por la 

exclusión. Se trata, según Cid, de “una oportunidad única para intensificar la 

transversalidad de las políticas sociales, lo que sin duda podrá contribuir a generar esos 

resultados personales”. 

 
FEAPS es una organización que defiende los derechos de las personas con discapacidad 

intelectual, imparte servicios y es agente de cambio social.  

 

FEAPS está formada por 855 entidades repartidas por el territorio español, representa a 

más de 95.000 personas con discapacidad intelectual, 230.000 familias, 19.000 

profesionales y 7.000 personas voluntarias. 
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Departamento de Comunicación de FEAPS  
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