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RED DE CALIDAD FEAPS

Miembros del comité de valoracion de
las Buenas Practicas

Quince personas, siete del entorno de FEAPS, siete de fueray
un coordinador (sin voto) que es el responsable de calidad
FEAPS en la Confederacion:

Patricia Bezunartea

Pedro Fernandez

Samuel Fernandez

Emili Grande

M2 Angeles Lopez
Santiago Lopez

Vicente Martinez-Tur

Fran Medina

Manuel Medina

Fuensanta Meléndez

Delfin Montero

Juan Moro
José Manuel Portalo

Miguel Angel Verdugo

Javier Tamarrit
(Coordinador sin voto)

Miembro de la Red ONGCONCALIDAD y miembro del
Equipo de la Fundacion Pluralismo y Convivencia

Representante del Equipo de Gerentes de FEAPS
Pedagogo, profesor de la Universidad de Oviedo,
Dpto. de Educacion, experto en evaluacion. Director

del Area de Calidad de la Universidad de Oviedo

Representante de los Equipos de Evaluacion de la
Caliad FEAPS

Representante de la red de consultoria FEAPS
Representante de la Junta Directiva de FEAPS
Psicélogo, profesor de la Universidad de Valencia,
experto en psicologia de las organizaciones y en
calidad de servicios

Representante de FEAPS Canarias

Psic6logo, Decano en la Universidad de Murcia,
experto en Calidad en los Servicios Sociales

Representante del Comité Etico de FEAPS

Psicologo, profesor de la Universidad de Deusto,
experto en evaluacion y discapacidad

Adjunto al Presidente del Club Excelencia en Gestion
Representante de la red de calidad FEAPS
Catedratico de Psicologia de la Discapacidad en la

Universidad de Salamanca, director del INICO
(Instituto de Integracion en la Comunidad)

Responsable de Calidad FEAPS
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Resolucion del Comité de Valoracion

Tras el proceso de deliberacién realizado por el Comité de
Valoracion se decide elegir las siguientes buenas practicas
pertenecientes a la 42 Edicion de Buenas Practicas FEAPS:

COMUNIDAD ENTIDAD TITULO

. Proyecto para el desarrollo de la ética en
PAIS VASCO GORABIDE GORABIDE
Pharmautisme: protocolizacion del tratamiento
PAIS VASCO GAUTENA psicofarmacoldgico en una poblacién con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo

Centro Ocupacional

ANDALUCIA ASPAPROS Proceso de acogida al nuevo compairiero
GALICIA JUAN XXIII Impacto del proyecto Calidad-FEAPS
COMUNIDAD Centro San Rafael Caminando hacia una organizacion centrada en
VALENCIANA FUNDACION SAN la persona

FRANCISCO DE BORJA P
COMUNIDAD Vivienda a_coglm|ento . _ _
VALENCIANA emergencia Vivienda de acogida emergencia

UPAPSA

Evaluacion de conductas adaptativas
(conceptuales, sociales y practicas) para
personas con discapacidad intelectual con

Unidad de estancia
ANDALUCIA diurna “Mare Nostrum”

APROSMO . .
necesidades de apoyo extenso y/o generalizado
CATALUNA SINERGRUP Avanzando hacia la interdependencia
CANARIAS CREAT - APANATE Norte  Protocolo de_interyencién en‘problemas de
APANATE conducta y situaciones de crisis
Unidad de Apoyo
GALICIA Ambulatorio Unidad de apoyo ambulatorio
BATA
ISLAS BALEARES AMADIP-ESMENT Empleo con valores: un modelo para las personas
MADRID C. O. Plegart-3 El cqmbio_organizacional através de la
AFANIAS planificacién centrada en la persona
Servicio de familias El empoderamiento de las familias en la gestiéon
MADRID ;
PAUTA del programa respiro
Instrumento para el seguimiento y evaluacion de
CANARIAS Formacion e inserciéon los alumnos en Igs areas de actitud.e_s enla
ADEPSI formacioén. Habitos laborales y habilidades
sociales

Implantacién de ASCE (aulas sustitutorias de
ISLAS BALEARES MATER MISERICORDIAE centros especificos), como modalidad de
integracion educativa

Servicio Ocupacional

AMADIP-ESMENT Haciendo facil la comunicacién con las familias

ISLAS BALEARES

ISLAS BALEARES AMADIP-ESMENT De tu a ta. Mas alla del rol de usuario
Centro Especial de

EXTREMADURA Empleo Vida independiente
ASPRODIS

CATALURA RESIDENCIA IBERA - Ficha valora_cién sesi_ones en el a_lL_Jla multisensorial
APASA y programa informéatico de andlisis de datos

Jornadas de formacion y sensibilizacion en la

ESTATAL FEAPS Escuela Nacional de Policia
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Programa de formacion

PAIS VASCO FEVAS Compartiendo experiencia
REGION DE FEAPS REGION DE Ocio inclusivo

MURCIA MURCIA

MADRID Servicio de familias Respiro familiar

FUND. GIL GAYARRE

ISLAS BALEARES

Insercién laboral
ORGANITZACIO MATER
(CO ISLA/IGUAL)

El trabajo de las personas con discapacidad
como monitores de granja escuela

Programa de Carceles

Coordinacién de la atencién a personas con

ANDALUCIA FEAPS ANDALUCIA discapacidad intelectual privadas de libertad
. e ~. _ ,, Implementacion de la conducta de masturbarse
. Residencia “Las Pefiicas )
ANDALUCIA en una persona con necesidades de apoyo
APAFA
extenso
NAVARRA ANFAS Progrqma de formac_:lon de familias y
profesionales en autismo
MADRID C. O. LaEncina Representantes de personas con discapacidad
AFANIAS intelectual en el C.O. AFANIAS
Vivienda comunitaria . "
GALICIA JUAN XXIll Proyecto "independientes
p Centrp de Desa[rollo La coordinacién con Escuelas Infantiles desde el
REGION DE Infantil y Atencion >
centro de atencion temprana de ASTRAPACE
MURCIA Temprana MURCIA
ASTRAPACE
Centro de Desarrollo Departamento de investigacion en el centro de
REGION DE Infantil y Atencién p ento 9
desarrollo infantil y atencién temprana de
MURCIA Temprana ASTRAPACE
ASTRAPACE
. Residencia “Las Pefiicas” .
ANDALUCIA APAFA No soy silla
Formacion e insercion Acceso al empleo publico de las personas con
ARAGON laboral disca acidadpintelgctual P
FEAPS ARAGON p

ISLAS BALEARES

AMADIP-ESMENT

Aprendiendo juntos a hacer calidad de vida.
Aplicacién del sistema de evaluacion de la
Calidad FEAPS para el aprendizaje entre
organizaciones FEAPS: una experiencia piloto

CASTILLA'Y C. O. Telar Haciendo realidad la participacion de las familias
LEON ASPRODES en los centros
CATALUNA AMPANS Liderazgo en el entorno: Proyecto FOCA
MADRID FEAPS MADRID La prevencion de r_iesgos Iabora_les accesibles a
las personas con discapacidad intelectual
B CONSORCI SANT Estudio _de variables en I_as incidencig§
CATALUNA producidas en los servicios de atencion a
GREGORI ) : -
personas con discapacidad intelectual
CANARIAS APROSU !ndependencia de personas con discapacidad
intelectual
NAVARRA CENTRO ISTERRIA Un compromiso con la formacién: "Foro Isterria”
CASTILLA'YY servicio de Ocio, Cultura Guia de voluntariado - edicion de material para
LEON y Deporte la gestion del voluntariado
ASPANIAS
La pizarra digital interactiva como recurso
CASTILLA Y Formacioén didactico en la formacion de personas adultas
LEON ASPROSUB con discapacidad intelectual. Retos y
oportunidades.
COMUNIDAD C. O. Retamar Las asambleas de taller: un espacio para la
VALENCIANA APSA informacion, participacién y tolerancia
ANDALUCIA A TODA VELA "Juntos" un plan estratégico participado
Centro Especial de
CATALUNA Empleo Asambleas de trabajadores
BAIX CAMP
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Creacion cultura de calidad y primeros pasos

LA RIOJA ARPS hacia la implantaciéon de un sistema de gestion
de la calidad en ARPS
MADRID gl':g\'lg?mue Coimbra Yo sé que valgo
Centro Ocupacional Facilitar el acceso a la informacién a las personas
ANDALUCIA Realidad 2001 con discapacidad intelectual, con
ASPROGRADES independencia de ser lector o no
ASOC.
\C;SL'\SSQ:'RQR PROMINUSVALIDOS Si quiero y me apoyas....puedo
PSIQUICOS LA SAFOR
Centro de Apoyo a la
PRINCIPADO Integracion “Los Pielgos” Representacién por delegad@s
DE ASTURIAS UNA CIUDAD PARA
TODOS
Centro Ocupacional
MELILLA ASPANIES FEIZPS MELILLA Responsable semanal
CCEE “Maria Proyecto para la eliminaciéon de barreras
CASTILLA LA - " - .
MANCHA Auxiliadora co_gnltNas para el Ayuntamiento de Campo de
ASPANA Criptana
CANTABRIA Centro Ocupacional El cuidado de la salud en el centro ocupacional

AMPROS

Todas ellas formaran parte del libro de la coleccion FEAPS
‘Buenas Practicas FEAPS: Cada persona un compromiso’.

La edicion en el libro es condicion necesaria para certificar
definitivamente la buena practica seleccionada.
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De acuerdo a los criterios acordados, se decide que las
siguientes entidades sean las que presenten la buena practica
gue se indica en el Encuentro a celebrar en Las Palmas, los
dias 27 y 28 de noviembre de 2008:

COMUNIDAD ENTIDAD TITULO
: Proyecto para el desarrollo de la ética en
PAIS VASCO GORABIDE GORABIDE

Pharmautisme: protocolizacion del
tratamiento psicofarmacoldgico en una
poblaciéon con discapacidad intelectual
y/o del desarrollo

PAIS VASCO GAUTENA

Centro Ocupacional

ANDALUCIA Proceso de acogida al nuevo comparfiero

ASPAPROS
GALICIA JUAN XXIII Impacto del proyecto Calidad-FEAPS
COMUNIDAD (ST S [REVEX Caminando hacia una organizacion
VALENCIANA T MBSO AN centrada en la persona
FRANCISCO DE BORJA P
COMUNIDAD Vivienda a_coglmlento N _ _
VALENCIANA emergencia Vivienda de acogida emergencia
UPAPSA
. . Evaluacion de conductas adaptativas
Unidad de estancia . P
diurna “Mare (conceptuales, sociales y practicas) para
ANDALUCIA Nostrum” personas con discapacidad intelectual
APROSMO con ne9e5|dades de apoyo extenso y/o
generalizado
CATALUNA SINERGRUP Avanzando hacia la interdependencia
CREAT — APANATE . L.
Protocolo de intervencion en problemas
CANATAS NI de conducta y situaciones de crisis
APANATE y
Unidad de Apoyo
GALICIA Ambulatorio Unidad de apoyo ambulatorio
BATA
ISLAS Empleo con valores: un modelo para las
BALEARES auilaRllEs s personas
MADRID C. O. Plegart-3 El cambio organizacional a través de la
AFANIAS planificaciéon centrada en la persona
Servicio de familias El empoderamiento de las familias en la
MADRID . .
PAUTA gestion del programa respiro
Instrumento para el seguimiento y
CANARIAS Formacion e inserciéon evaluacion de los alumnos en las areas de
ADEPSI actitudes en la formaciéon. Habitos
laborales y habilidades sociales
ISLAS MATER de cantros especiicos), como modaidad
BALEARES MISERICORDIAE . . ’p o
de integracién educativa
Centro Especial de
EXTREMADURA Empleo Vida independiente
ASPRODIS
Ficha valoracion sesiones en el aula
CATALUNA 2ii2iNC|A 35 multisensorial y programa informatico de

analisis de datos
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Jornadas de formacion y sensibilizaciéon en

ESTATAL FEAPS la Escuela Nacional de Policia
Programa de
PAIS VASCO formacion Compartiendo experiencia
FEVAS
REGION DE FEAPS REGION DE Ocio inclusivo
MURCIA MURCIA
MADRID ﬁsxglgﬁeéi?:?& Respiro familiar
Insercion laboral El trabajo de las personas con
ISLAS ORGANITZACIO discapacidad como monitores de granja
BALEARES MATER (CO escuela
ISLA/IGUAL)
Programa de Coordinacion de la atencién a personas
ANDALUCIA Carceles con discapacidad intelectual privadas de
FEAPS ANDALUCIA libertad
Residencia “Las Implementacion de la conducta de
ANDALUCIA Peficas” masturbarse en una persona con
APAFA necesidades de apoyo extenso
NAVARRA ANFAS Progra_ma de forma_cién de familias y
profesionales en autismo
Centro de Desarrollo . . .
- . - La coordinacién con Escuelas Infantiles
REGION DE Infantil y Atencién 2
MURCIA Temprana desde el centro de atencién temprana de
ASTRAPACE ASTRAPACE MURCIA
< Formacion e insercion Acceso al empleo publico de las personas
ARAGON Iabora[FEAPS con discapacidad intelectual
ARAGON
CASTILLA'Y C. O.Telar Haciendo realidad la participacion de las
LEON ASPRODES familias en los centros
CATALUNA AMPANS Liderazgo en el entorno: Proyecto FOCA
La prevencion de riesgos laborales
MADRID FEAPS MADRID accesibles a las personas con
discapacidad intelectual
3 CONSORCI SANT Estudio _de variables en I_as incidenci:_a§
CATALUNA producidas en los servicios de atencién a
GREGORI : . )
personas con discapacidad intelectual
CANARIAS APROSU In_depend_enciq de personas con
discapacidad intelectual
NAVARRA CENTRO ISTERRIA un c_orppromiso con la formacion:"Foro
Isterria
CASTILLAY servicio de Ocio, Guia de voluntariado - edicion de material
LEON Cultura y Deporte para la gestion del voluntariado
ASPANIAS
La pizarra digital interactiva como recurso
CASTILLA'Y Formacién didactico en la formacién de personas
LEON ASPROSUB adultas con discapacidad intelectual.
Retos y oportunidades.
COMUNIDAD C. O.Retamar Las asambleas de taller: un espacio para la
VALENCIANA  APSA informacion, participacion y tolerancia
ANDALUCIA A TODA VELA "Juntos" un plan estratégico participado
Centro Especial de
CATALUNA Empleo Asambleas de trabajadores
BAIX CAMP
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Creacion cultura de calidad y primeros

LA RIOJA ARPS pasos hacia la implantaciéon de un sistema
de gestion de |la calidad en ARPS
C. O. Parque Coimbra
MADRID AFANDEM Yo se que valgo
Centro Ocupacional Facilitar el acceso a la informacion a las
ANDALUCIA Realidad 2001 personas con discapacidad intelectual,
ASPROGRADES con independencia de ser lector o no
ASOC.
\S,SL'EII[\IJ(’\:]:RQR PROMINUSVALIDOS Si quiero y me apoyas....puedo
PSIQUICOS LA SAFOR
Centro de Apoyo a la
PRINCIPADO  Mtegracion “Los g
DE ASTURIAS Pielgos Representacion por delegad@s
UNA CIUDAD PARA
TODOS
Centro Ocupacional
MELILLA ASPANIES FEAPS Responsable semanal
MELILLA
CASTILLA LA CCEE Manf\ Proye_c_to parala ellmlnaC|o_n de barreras
MANCHA Auxiliadora cognitivas para el Ayuntamiento de
ASPANA Campo de Criptana
CANTABRIA Centro Ocupacional El cuidado de la salud en el centro

AMPROS

ocupacional

Las cinco primeras son las seleccionadas como excelentes y
en el Encuentro se presentan en formato ponencia en
plenario. Las doce siguientes se presentan en formato
comunicaciones simultaneas y, ademas, poster. Las restantes
en formato poster.
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