


X Congreso Empleo con Apoyo
Telf: 926 23 20 34 Fax: 926 25 28 54

Información congreso:

Fechas: 18/ 19 y 20 de Octubre
Lugar: Universidad de Castilla La Mancha

Comité de Honor:

Ministro de Trabajo, D. Celestino Corbacho Chaves
Presidente de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, D. José María Barreda
Fontes
Presidente de la Diputación de Ciudad Real, D. Nemesio de Lara Guerrero
Alcaldesa de Ciudad Real, Doña Rosa Romero Sánchez
Ilustrísimo Rector de la UCLM, D. Ernesto Martínez Ataz.
Presidente Asociación Laborvalía, D. Ángel Caballero Serrano

Comité Científico:

Formado por la Presidenta de la Asociación Española de Empleo con Apoyo (AESE),  Doña M. Luisa
Arenas; el presidente de honor de la AESE, D. Ferran Bellver; el Fiscal Jefe de la Provincia de Ciudad 
Real, D. Jesús Caballero Klink; Miguel Ángel Verdugo Alonso y Borja Jordán de Urríes Vega
representantes del INICO (Instituto de Integración en la Comunidad de la Universidad de Salamanca), un
representante de la Universidad de Castila La Mancha, el Jefe de Servicios Sociales de la Diputación de
Ciudad Real, D. José Luis Requena Liñan y el Gerente de la Asociación Laborvalía, D. Alfonso Gutiérrez
Caballero.

Comité de Organización:

Formado por los miembros de la Junta Directiva de la AESE y el personal de la Asociación Laborvalía.

Inscripción:

Antes 31 Julio   Después 31Julio

Socios de AESE: 150 € 200 € 
No socios: 200 € 250 € 
Para estudiantes: 100 € 150 €

Importante: Las personas que participen con una comunicación deberán inscribirse en el congreso,
abonando la cantidad correspondiente.
Si después de haber realizado la inscripción no se asiste al Congreso se reintegrará el 50% del ingreso.
El precio incluye la comida correspondiente a los días 18, 19 y 20

Alojamiento:

La organización dispone de un número limitado de plazas de hotel a un precio aprox. de 60 Euros noche
en habitación doble con desayuno, para todos aquellos que tengan interés y se lo comuniquen a la
Secretaría Técnica del Congreso. (Telf. 926 23 20 34. Responsable: Tatiana Chamizo)

Actividades Paralelas: 

Martes 19 Octubre:
Miércoles 20 Octubre las 20 horas: Actuación del psico-ballet de Maite León. Teatro Municipal Quijano
de Ciudad Real 

xcongresoaese@yahoo.es



X Congreso Empleo con Apoyo
Telf: 926 23 20 34 Fax: 926 25 28 54

IMPORTANTE:

El martes día 19 se celebrará una reunión para Preparadores Laborales donde se tratará y se
debatirá sobre los aspectos más relevantes que afectan a la figura y a las funciones del
Preparador. (Formación, Responsabilidad, Convenios etc……). La asistencia a la reunión será 
libre y pretende ser el punto de partida para la organización de actividades monográficas
relacionadas con la figura de los P.L., piezas clave en los procesos de integración laboral de 
personas con discapacidad.

Todos los asistentes al Congreso podrán asistir a partir del Miércoles día 20 de Octubre a 
CAPACITALIA.10, el I Salón Nacional para la Capacidad. Capacitalia supone un  lugar de
encuentro de profesionales, empresas, asociaciones, usuarios e instituciones de toda España que
quieran mostrar o conocer productos y servicios que tengan que ver con las necesidades de las
personas con discapacidad o en situación de dependencia -aunque ambos planteamientos se 
solapen en muchas ocasiones.
Los contenidos devendrán absolutamente diversos, y su estructuración está perfilada con la
encomiable colaboración institucional y asociativa que en su día decidimos solicitar. Habrá un
apartado expositor físico y demostrativo de los principales avances técnicos, médicos,
farmacológicos, residenciales, administrativos, etc., que una demanda, tan extensa como variada
y progresiva, reclama. Habrá mesas de debate, conferencias, ponencias e intercambios de
experiencias que se celebrarán simultáneamente, aprovechando los diferentes espacios del 
Pabellón Ferial. Habrá, en fin, asambleas y congresos de asociaciones y entidades que 
aprovecharán este evento para hacerlos coincidir.

www.capacitalia.org

Para cualquier consulta o duda que pueda plantearse en relación con la celebración 
del Congreso o con el I salón Nacional para la Capacidad, CAPACITALIA.10
pueden ponerse en contacto con nosotros en la dirección de e-mail
xcongresoaese@yahoo.es o en el telf. 926 23 20 34

xcongresoaese@yahoo.es



Boletín de inscripción 

Datos personales

Nombre y apellidos

DNI

Entidad

Socio AESE SI   NO

Puesto de trabajo

Domicilio

Localidad . Provincia……… Provincia

Teléfono E-mail

Persona con necesidad de apoyo

Usuario con silla de ruedas.
¿Requerirá algún tipo de servicio durante los cursos?

Cuota

     Antes 31 Julio   Después 31Julio
Socios de AESE: 150 € 200 € 
No socios: 200 € 250 € 
Para estudiantes: 100 € 150 €

Como formalizar la inscripción:
1. Realice un transferencia bancaria al siguiente numero de cuenta:

CCM. 2105 0211 11 1290019505
Unicaja 2103 0439 68 0030014716

2. Remitan este boletín por fax o por e-mail junto con el resguardo de la transferencia a la Secretaría
Técnica. Fax Nº 926 25 28 54 e-Mail xcongresoaese@yahoo.es

3. La secretaría técnica la confirmará la inscripción y reserva de la plaza
4. Para todos los que estén interesados, la Secretaría técnica gestionará las habitaciones de Hotel a un

precio aprox. de 60 euros Habitación doble con desayuno incluido.

Plazo de Inscripción.

El plazo de inscripción finalizará el 30 de septiembre de 2010. La Inscripción antes del 31 de julio tiene
un descuento de 50 Euros.

TELÉFONOS DE INFORMACIÓN 926 23 20 34 / 926 25 28 54 



LUNES 18 DE OCTUBRE DE 2010 
MAÑANA

AULA MAGNA SALA 1 SALA 2 
10:00 - 12:00 Entrega de Acreditaciones 

12:00 – 13:00 

1.1.1
Mesa Redonda

La importancia de la Formación Laboral como paso
previo al empleo

“Experiencia de los jóvenes del Programa
Promentor (Programa de formación para la
inclusión labora de jóvenes con discapacidad
intelectual)”
Dolores Izuzquiza Gasset, Directora del Programa
Promentor. Jóvenes trabajadores del Programa
Promentor. Fundación Prodis de Madrid
 “Programa de consumo responsable”
Lorena Gómez Delgado, Responsable Área
empresarial Asociación Laborvalía

1.1.2
“Trabajo y protección social de las personas

con discapacidad”
Maria José Romero. Catedrática de  la Escuela
Universitaria, Área de Derecho del Trabajo y
Seguridad Social. Universidad de Castilla la La 
Mancha

13:00 – 14:00 

1.2.1
Mesa Redonda

Empleo con apoyo y Enfermedad Mental
“La importancia de la inserción laboral para la
rehabilitación y normalización de las personas con
enfermedad mental”
Maria Virginia Sánchez Rivas. Orientadora Laboral
de ASOFEM (Asociación de personas con
enfermedad mental de Lorca, Murcia) y Beatriz 
Espinosa Rives Trabajadora Social FEAFES
Murcia.
“Metodología del ECA dentro del Centro de
Rehabilitación Laboral de Getafe: Ajuste de
competencias profesionales”
Daniel Sánchez, Preparador Laboral  del Centro de 
Rehabilitación Laboral de Getafe.
“ECA durante el proceso de rehabilitación
laboral”

 Ana Báez Miralles, Terapeuta Ocupacional y María
Hernán Navarrete, Preparadora Laboral.  Centro de
Rehabilitación Laboral de Mostoles

1.2.2
“Evolución del concepto de persona con
discapacidad en nuestro ordenamiento jurídico
y aspectos más relevantes que afectan al
colectivo”
Venancio José García Bermejo Polanco,
Responsable del Servicio de Asesoría Jurídica
para personas con discapacidad de la Asociación
Laborvalía.

14:00 – 16:00 COMIDA



18.45
 .

INAUGURACIÓN

20.30 CENA CONGRESO 

LUNES 18 DE OCTUBRE DE 2010 
TARDE

AULA MAGNA SALA 1 SALA 2

16:00 – 17:00

1.3.1
Discapacidad un nuevo  milenio, un nuevo reto: “la
Convención de Derechos de las personas con 
discapacidad, Nueva York 13 de diciembre de 2006”
Jesús Caballero Klink, Fiscal Jefe de la provincia de
Ciudad Real.

1.3.2
Experiencia Practica. Funcionamiento de los 
Centros Ocupacionales de la Provincia de 
Ciudad Real

17:00 – 18:00 

1.4.1
“ Impacto del empleo con apoyo en la calidad de
vida de sus usuarios : Implicaciones de la 
investigación ECA Caja Madrid”
Miguel Á. Verdugo Miguel Ángel Verdugo Alonso,
catedrático de Psicología de la Discapacidad en la
Facultad de Psicología y director del Instituto
Universitario de Integración en la Comunidad (INICO)
de la Universidad de Salamanca.
Borja Jordán de Urríes Vega, Doctor en Psicología por
la Universidad de Salamanca Técnico Superior
Especialista en Discapacidad del Instituto Universitario
de Integración en la Comunidad, INICO. Coordinador
del Programa ECA Caja Madrid.

1.4.2
“Aspectos jurídicos del empleo con apoyo, una 
medida adecuada y necesaria para la
incorporación al mercado de trabajo de las
personas con discapacidad”
Joaquín María Rivera Álvarez , Profesor
Contratado Doctor, Escuela Universitaria de 
Trabajo Social de la Universidad Complutense de
Madrid.

18:00 – 18:30

1.5.1
“El modelo de Integración de las personas con
discapacidad en Castilla La Mancha”
Representante de la Conserjería de Empleo, Igualdad y
Juventud de Castilla La Mancha.

1.5.2
Mesa R edonda

Análisis de los perfiles profesionales y
herramientas de apoyo

“Análisis de nuevos perfiles profesionales en
el ámbito de la tecnología”
Diana Cabezas, Directora de la Etapa Adulta 
Fundación Síndrome de Down de Madrid y
Begoña Escobar, Responsable del Proyecto
“Herramientas de Apoyo para la
preparación Laboral”

 Proyecto AURA de Barcelona.



Martes 19 DE OCTUBRE DE 2010 
MAÑANA

AULA MAGNA SALA 1 SALA 2

09:30 – 10:30

2.1.1
El reto Europeo: Programas de movilidad y jóvenes
con discapacidad intelectual.Herramientas para
fomentar la autonomía
Alba Moreno, Presidenta INTER  EUROPA, Logroño
(La Rioja)

2.1.2
Mesa Redonda

“La figura del preparador Laboral”
“El Preparador Laboral como agente
creador de alianzas”
Neus LLabres y Nuria Jiménez. Amadip 
Esment, Organización no lucrativa para
personas con discapacidad intelectual de 
Palma de Mallorca 
La importancia del marketing en los
programas de empleo y la función del
preparador laboral en la proyección de los
proyectos.  Fundación Sorapán de Rieros

2.1.3
“Presente y futuro de las pensiones de las
personas con discapacidad”
Servicios Centrales del INSS

10:30 – 11:30
2.2.1

“El empleo ordinario como meta irrenunciable, un
enfoque necesario”
Miguel Á. Verdugo y Borja Jordán de Urries

2.2.2
Prevención de riesgos laborales en personas
con discapacidad
Ponente por determinar

11:30 – 12:00 DESCANSO

12:00 – 13:00 

2.3.1
Experiencia de mediación laboral con graduados en 
un programa de
formación laboral de la Universidad Autónoma de 
Madrid
Almudena Azpeitia ,Mónica Fernández Prida, Ana
Isabel Lozano, Mª Mar Trello,Dolores Sacristán. 
Fundación Prodis de Madrid.

2.3.2
Análisis de la calidad de vida de trabajadores en 
empleo con apoyo mediante la valoración de los
profesionales.
Programa de empleo con Apoyo ECA Caja Madrid,
INICO (Instituto Universitario de Integración en la
Comunidad)

2.3.3
Aspectos generales de la fiscalidad del
discapacitado: función y fundamento
Ponente por determinar

13:00 – 14:00 

2.4.1
Caja de Herramientas Europeas para la practica
del Empleo con Apoyo 
Ferran Bellver, Presidente de honor de la AESE y
Presidente de la Fundación Emplea

2.4.2
“Consideraciones respecto a la prospección

como herramienta de Empleo con Apoyo " 
Andoni Garai coordinador del programa y Sara 
Sainz  prospectora de empleo Programa Lareneko
de Empleo con Apoyo

2.4.3
La atención a la discapacidad en el IRPF
Gemma Patón García. Profesora Contratada
Doctora de Derecho Financiero y Tributario

14:00 – 16:00 COMIDA



Martes 19 DE OCTUBRE DE 2010 

TARDE
AULA MAGNA SALA 1 SALA 2 

16:00 – 17:00 

2.5.1 
Mesa Redonda 

Empleo con Apoyo y Autismo 
“El entorno laboral de la personas con 
trastornos del espectro del autismo el papel de 
las habilidades sociales  comunicativas” 

 María Merino Martínez, Federación de Autismo 
de Castilla León 
“La gestión del entorno; Desarrollo de redes 
sociales de apoyo para personas con Autismo a 
través del Empleo ordinario”.

     Ignacio Rey Mato, Psicólogo Orientador Laboral 
del Centro asociado al Servicio Público de 
Empleo de Galicia, Coordinador Servicio de 
Empleo ASOCIACION BATA 

2.5.2 
La calidad de vida de los trabajores en proceso 
de inclusión social del programa ECA Caja 
Madrid. 
Programa de empleo con Apoyo ECA Caja Madrid

2.5.3 
Los beneficios fiscales por discapacidad en la 
hacienda local. Especial referencia al IVA y al 
impuesto sobre vehículos de tracción mecánica 
Ponente por determinar 

17:00 – 18:00 

2.6.1 
 “ El valor del compromiso empresarial con la 
discapacidad” 
Marta González Álvarez. Socia fundadora de Alcance, 
Consultoría Social Master en Responsabilidad Social 
Corporativa y Sostenibilidad. UNED  

2.6.2 
Mesa Redonda 

Experiencias de empleo con Apoyo 
“Impacto del modelo de empleo con apoyo 
en las Islas Baleares” 

 Carlos Lara López Psicólogo-Coordinador del 
Servicio de Asesoramiento e Inserción 
Laboral de Personas con Discapacidades 
Consell d´Eivissa, Palma de Mallorca  
“Situación laboral de las personas con 
discapacidad en el municipio de Torrejón de 
Ardoz” 

 Esther Mercado García, profesora Ayudante 
del Derecho del Trabajo Universidad Castilla 
La Mancha 

2.6.3 

El fomento del empleo del discapacitado a 
través del impuesto sobre sociedades. Régimen 
fiscal de entidades que prestan servicios a 
sujetos discapacitados y dependientes 
Ponente por determinar 

18:00 2.7.1 
1º REUNIÓN PREPARADORES LABORALES 

2.7.2 
ASAMBLEA AESE 

20.30 VISITA A ALMAGRO (OPCIONAL)



Miércoles 20 de OCTUBRE de 2010 
MAÑANA

AULA MAGNA SALA 1 SALA 2

10:00 – 11:00

3.1.1 
¿Cuánto más listo mejor me va en el trabajo? Un 
pequeño estudio de variables predoctoras de la 
inclusión laboral 
Almudena Martorell, Directora General Fundación 
Carmen Pardo Valcarce. 

3.1.2 
Mesa Redonda 

La realidad del empleo público para personas 
con discapacidad 

“Preparación de oposiciones para acceder al 
empleo público. Experiencia práctica en el 
Ayuntamiento de Granada” 
Asociación Síndrome de Down Granada. 
Maria Mercedes Martín. Coordinadora de 
Formación de Adultos e Inserción Laboral 
Granadown 
“Experiencia práctica en la Diputación 
Provincial de Ciudad Real”

11:00 – 12:00 

3.2.1 
“ Ajustes Razonables en el puestod e trabajo” 
Margarita Sebastián, Psicóloga del CEAPAT (Centro 
Estatal de Referencia de Autonomía Personal y Ayudas 
Técnicas del Imserso) 

3.2.2 
Mesa Redonda 

Otras formas de Empleo 
“La Integración Laboral desde la A. 
Babilón: Itinerarios basados en la 
cualificación profesional y la
experimentación del rol laboral con 
proyección a la inserción socio-laboral” 

    Gemma Monllor García. Psicóloga de la 
Asociación BABILÓN. 
“Apoyo al empleo una estructura de apoyo a 
la persona”

      Asociación las encinas de Guadalajara 

3.2.3 
El empleo con Apoyo en Cataluña, Protocolo 
de Actuación 
Dirección General de Igualdad de Oportunidades 
en el Empleo. Generalitat de Catalunya 

12:00 – 13:00 

3.3.1 
La importancia del Marketing y la comunicación sin 
animo de Lucro 
Javier Barranco Saiz, Licenciado en Ciencias Físicas y 
en Gestión Comercial y Marketing (ESIC), Master en 
Recursos Humanos (Instituto de Empresa). Socio 
Director de Abalon Consultoría de Marketing.  

3.3.2 
Mesa Redonda 

Empleo con Apoyo en el Ámbito Rural 
“Funcionamiento del Gabinete de Inserción 
socio-laboral del Plan Coordinador de 
Servicios Sociales del Consorcio As 
Mariñas” 
Susana Ponte Castiñeira y Beatriz Sánchez 
García, Preparadoras Laborales del Consorcio 
As Mariñas de La Coruña 
“Programa de Empleo con Apoyo  

Asociación Laborvalía de Ciudad Real”  
        Leticia Artalejo, Programa ECA Laborvalía 

3.3.3 
Mesa Redonda 

El ocio como complemento necesario a la 
integración laboral 

Programa de Ocio Fundación Síndrome 
Down de Madrid 
Programa de Ocio Asociación Laborvalía de 
Ciudad Real 
  Programa de Ocio Proyecto Aura de 
Barcelona



13:00 – 14:30 LUNCH

14:30 – 15:30 

3.4.1
Papel de apoyo natural y apoyo gráfico para la
inserción laboral de personas con discapacidad
María Teresa Becerra, Manuel Montanero, Manuel 
Lucero. Universidad de Extremadura

3.4.2
Mesa Redonda

Empleo con Apoyo como paso previo a la vida
independiente

“Trabajar para vivir: del empleo a la vida
independiente con apoyo”

 Josep Gilabert Oviedo, coordinador área de
Vida Independiente del Projecte Trèvol,
estructura de apoyo para personas con
discapacidad. (Mancomunidad de Municipios
de la Vall d´Albaida)
“Empleo ordinario y vida independiente:
Acceso y consolidación del proyecto
personal”
Adela Fernandez. Coordinadora del Servicio
de Integración laboral  “Colabora”de la
FCSD. Pep Ruf, Coordinador del Servicio de
Vida Independiente  “ Me voy a casa de la 
FCSD”
“ETXERATU”: Una alternativa de Vida
Independiente para todos.
Laura Fernández, Fundación Sindrome de
Down País Vasco.

15.30 ACTO DE CLAUSURA

16:00 VISITA CAPACITALIA.10 (I SALÓN NACIONAL DE LA CAPACIDAD)



La Diputación Provincial de Ciudad Real tiene en el apartado de las políticas sociales una de sus

principales preocupaciones. Sin dejar de intervenir en programas que derivan recursos hacia los

colectivos más necesitados y desatendidos socialmente, nuestra responsabilidad se extiende hacia la

definición del futuro de los servicios que en los ámbitos público y privado han de producirse como

consecuencia de la aplicación progresiva de la Ley de Dependencia y de la natural evolución de la

demanda prestacional de una población que exige más calidad de vida en la vejez y en el amplísimo

espectro de las discapacidades.

Fuera de foros, ferias y encuentros sectoriales, no existe en España ninguna iniciativa que integre de

manera completa el vasto mosaico de "lo social". Así nace el Primer Salón Nacional para la 
Capacidad "CAPACITALIA.10". Pretendemos que en el Pabellón Ferial de Ciudad Real tenga lugar

un encuentro de profesionales, empresas, asociaciones, usuarios e instituciones de toda España que

quieran mostrar o conocer productos y servicios que tengan que ver con las necesidades de las personas

con discapacidad o en situación de dependencia -aunque ambos planteamientos se solapen en muchas

ocasiones-.

Los contenidos devendrán absolutamente diversos, y su estructuración está perfilada con la encomiable

colaboración institucional y asociativa que en su día decidimos solicitar. Habrá un apartado expositor

físico y demostrativo de los principales avances técnicos, médicos, farmacológicos, residenciales,

administrativos, etc., que una demanda, tan extensa como variada y progresiva, reclama.

Habrá mesas de debate, conferencias, ponencias e intercambios de experiencias que se celebrarán

simultáneamente, aprovechando los diferentes espacios del Pabellón Ferial. Habrá, en fin, asambleas y

congresos de asociaciones y entidades que aprovecharán este evento para hacerlos coincidir.

Si alguien piensa que el anhelo de igualdad y de procuración de bienestar para la inmensa mayoría

ciudadana se esconde detrás CAPACITALIA.10, habrá acertado de pleno.


