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Teame on pomto #¢ B0oye y movert el munda®

Informacion congreso:

Fechas: 18/ 19 y 20 de Octubre
Lugar: Universidad de Castilla La Mancha

Comité de Honor:

e Ministro de Trabajo, D. Celestino Corbacho Chaves

Presidente de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, D. José Maria Barreda
Fontes

Presidente de la Diputacion de Ciudad Real, D. Nemesio de Lara Guerrero

Alcaldesa de Ciudad Real, Dofia Rosa Romero Sanchez

Ilustrisimo Rector de la UCLM, D. Ernesto Martinez Ataz.

Presidente Asociacién Laborvalia, D. Angel Caballero Serrano

Comité Cientifico:

Formado por la Presidenta de la Asociacion Espaifiola de Empleo con Apoyo (AESE), Dofia M. Luisa
Arenas; el presidente de honor de la AESE, D. Ferran Bellver; el Fiscal Jefe de la Provincia de Ciudad
Real, D. Jesus Caballero Klink; Miguel Angel Verdugo Alonso y Borja Jordan de Urries Vega
representantes del INICO (Instituto de Integracion en la Comunidad de la Universidad de Salamanca), un
representante de la Universidad de Castila La Mancha, el Jefe de Servicios Sociales de la Diputacion de
Ciudad Real, D. José Luis Requena Lifian y el Gerente de la Asociacion Laborvalia, D. Alfonso Gutiérrez
Caballero.

Comité de Organizacion:

Formado por los miembros de la Junta Directiva de la AESE y el personal de la Asociacion Laborvalia.

Inscripcion:
Antes 31 Julio Después 31Julio
Socios de AESE: 150 € 200 €
No socios: 200 € 250 €
Para estudiantes: 100 € 150 €

Importante: Las personas que participen con una comunicacion deberdn inscribirse en el congreso,
abonando la cantidad correspondiente.

Si después de haber realizado la inscripcion no se asiste al Congreso se reintegrard el 50% del ingreso.
El precio incluye la comida correspondiente a los dias 18, 19y 20

Alojamiento:

La organizacion dispone de un numero limitado de plazas de hotel a un precio aprox. de 60 Euros noche
en habitacién doble con desayuno, para todos aquellos que tengan interés y se lo comuniquen a la
Secretaria Técnica del Congreso. (Telf. 926 23 20 34. Responsable: Tatiana Chamizo)

Actividades Paralelas:

Martes 19 Octubre:
Miércoles 20 Octubre las 20 horas: Actuacion del psico-ballet de Maite Ledn. Teatro Municipal Quijano
de Ciudad Real
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IMPORTANTE:

o El martes dia 19 se celebrara una reunién para Preparadores Laborales donde se tratara y se
debatira sobre los aspectos mas relevantes que afectan a la figura y a las funciones del
Preparador. (Formacion, Responsabilidad, Convenios etc...... ). La asistencia a la reunion sera
libre y pretende ser el punto de partida para la organizacién de actividades monograficas
relacionadas con la figura de los P.L., piezas clave en los procesos de integracion laboral de
personas con discapacidad.

e Todos los asistentes al Congreso podran asistir a partir del Miércoles dia 20 de Octubre a

CAPACITALIA.10, el I Salon Nacional para la Capacidad. Capacitalia supone un lugar de
encuentro de profesionales, empresas, asociaciones, usuarios e instituciones de toda Espafia que
quieran mostrar o conocer productos y servicios que tengan que ver con las necesidades de las
personas con discapacidad o en situacion de dependencia -aunque ambos planteamientos se
solapen en muchas ocasiones.
Los contenidos devendran absolutamente diversos, y su estructuracion estd perfilada con la
encomiable colaboracion institucional y asociativa que en su dia decidimos solicitar. Habra un
apartado expositor fisico y demostrativo de los principales avances técnicos, médicos,
farmacoldgicos, residenciales, administrativos, etc., que una demanda, tan extensa como variada
y progresiva, reclama. Habra mesas de debate, conferencias, ponencias e intercambios de
experiencias que se celebraran simultaneamente, aprovechando los diferentes espacios del
Pabellon Ferial. Habra, en fin, asambleas y congresos de asociaciones y entidades que
aprovecharan este evento para hacerlos coincidir.

www.capacitalia.org

Para cualquier consulta o duda que pueda plantearse en relacion con la celebracion
del Congreso o con el I salon Nacional para la Capacidad, CAPACITALIA.10
pueden ponerse en contacto con nosotros en la direccion de e-mail
xcongresoaese@yahoo.es o en el telf. 926 23 20 34

X Congreso Empleo con Apoyo i gat A
Telf: 926 23 20 34 Fax: 926 25 28 54
xcongresoaese@yahoo.es
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Boletin de inscripcion

Datos personales

Nombre y apellidos |

DNI | |

Entidad | |

Socio AESE  SI I:I NO I:I

Puesto de trabajo | |

Domicilio | |
Localidad | | Provincia| |
Teléfono | |E-mai1| |

Persona con necesidad de apoyo

O Usuario con silla de ruedas.
0 (Requerira algun tipo de servicio durante los cursos?
Cuota
Antes 31 Julio Después 31Julio
Socios de AESE: 150 € 200 €
No socios: 200 € 250 €
Para estudiantes: 100 € 150 €
Como formalizar la inscripcion:
1. Realice un transferencia bancaria al siguiente numero de cuenta:
CCM. 2105 0211 11 1290019505
Unicaja 2103 0439 68 0030014716
2. Remitan este boletin por fax o por e-mail junto con el resguardo de la transferencia a la Secretaria
Técnica. Fax N° 926 25 28 54 e-Mail xcongresoaese@yahoo.es
3. La secretaria técnica la confirmara la inscripcion y reserva de la plaza
4. Para todos los que estén interesados, la Secretaria técnica gestionara las habitaciones de Hotel a un

precio aprox. de 60 euros Habitacion doble con desayuno incluido.
Plazo de Inscripcion.

El plazo de inscripcion finalizara el 30 de septiembre de 2010. La Inscripcion antes del 31 de julio tiene
un descuento de 50 Euros.

TELEFONOS DE INFORMACION 926 23 20 34/ 926 25 28 54




AULA MAGNA | SALA 1 SALA 2

10:00 - 12:00 Entrega de Acreditaciones
1.1.1 1.1.2
Mesa Redonda “Trabajo y proteccién social de las personas
La importancia de la Formacion Laboral como paso con discapacidad”
previo al empleo Maria José Romero. Catedratica de la Escuela
12:00 — 13:00 o “Experiencia de los jovenes del Programa Unive.rsitaria, Area d.e D‘_erecho del Trabajo y
: y Promentor (Programa de formacion para la Seguridad Social. Universidad de Castilla la La
inclusion labora de jovenes con discapacidad Mancha

intelectual)”
Dolores Izuzquiza Gasset, Directora del Programa
Promentor. Jovenes trabajadores del Programa
Promentor. Fundacion Prodis de Madrid

o “Programa de consumo responsable”
Lorena Gémez Delgado, Responsable —Area
empresarial Asociacion Laborvalia

1.2.1 1.2.2
Mesa Redonda “Evoluciéon del concepto de persona con
Empleo con apoyo y Enfermedad Mental discapacidad en nuestro ordenamiento juridico
e “La importancia de la insercion laboral para la Yy aspectos mas relevantes que afectan al
13:00 — 14:00 rehabilitacion y normalizacion de las personas con colectiv'o ” i

enfermedad mental” Venancio José Garcia Bermejo Polanco,
Maria Virginia Sanchez Rivas. Orientadora Laboral Responsable del Servicio de Asesoria Juridica
de ASOFEM (Asociacion de personas con para personas con discapacidad de la Asociacion

enfermedad mental de Lorca, Murcia) y Beatriz Laborvalia.

Espinosa Rives Trabajadora Social FEAFES

Murcia.
o  “Metodologia del ECA dentro del Centro de
Rehabilitacion Laboral de Getafe: Ajuste de

P

¢ /4 LA JU)
Daniel Sanchez, Preparador Laboral del Centro de
Rehabilitacion Laboral de Getafe.

o “ECA durante el proceso de rehabilitacion
laboral”
Ana Béez Miralles, Terapeuta Ocupacional y Maria
Hernan Navarrete, Preparadora Laboral. Centro de
Rehabilitacion Laboral de Mostoles

14:00 — 16:00 COMIDA




AULA MAGNA

SALA 1

SALA 2

13.1
Discapacidad un nuevo milenio, un nuevo reto: “la
Convencién de Derechos de las personas con
discapacidad, Nueva York 13 de diciembre de 2006”
Jests Caballero Klink, Fiscal Jefe de la provincia de
Ciudad Real.

16:00 — 17:00

1.3.2
Experiencia Practica. Funcionamiento de los
Centros Ocupacionales de la Provincia de
Ciudad Real

14.1

“ Impacto del empleo con apoyo en la calidad de
vida de sus usuarios Implicaciones de la
investigacion ECA Caja Madrid”

Miguel A. Verdugo Miguel Angel Verdugo Alonso,
catedratico de Psicologia de la Discapacidad en la
Facultad de Psicologia y director del Instituto
Universitario de Integracion en la Comunidad (INICO)
de la Universidad de Salamanca.

Borja Jordan de Urries Vega, Doctor en Psicologia por
la Universidad de Salamanca Técnico Superior
Especialista en Discapacidad del Instituto Universitario
de Integracion en la Comunidad, INICO. Coordinador
del Programa ECA Caja Madrid.

17:00 — 18:00

1.4.2

“Aspectos juridicos del empleo con apoyo, una
medida adecuada y necesaria para la
incorporacion al mercado de trabajo de las
personas con discapacidad”

Joaquin Maria Rivera Alvarez , Profesor
Contratado Doctor, Escuela Universitaria de
Trabajo Social de la Universidad Complutense de
Madrid.

1.5.1
“El modelo de Integracién de las personas con
discapacidad en Castilla La Mancha”
Representante de la Conserjeria de Empleo, Igualdad y
Juventud de Castilla La Mancha.

18:00 — 18:30

1.5.2
Mesa R edonda
Analisis de los perfiles profesionales y
herramientas de apoyo
o  “Anadlisis de nuevos perfiles profesionales en
el ambito de la tecnologia”
Diana Cabezas, Directora de la Etapa Adulta
Fundacion Sindrome de Down de Madrid y
Begoiia Escobar, Responsable del Proyecto
e “Herramientas de  Apoyo para la
preparacién Laboral”
Proyecto AURA de Barcelona.

INAUGURACION

CENA CONGRESO




con discapacidad intelectual. Herramientas para
fomentar la autonomia

Alba Moreno, Presidenta INTER EUROPA, Logroiio
(La Rioja)

“La figura del preparador Laboral”

e “El Preparador Laboral como agente
creador de alianzas”
Neus LLabres y Nuria Jiménez. Amadip
Esment, Organizacion no lucrativa para
personas con discapacidad intelectual de
Palma de Mallorca

® La importancia del marketing en los
programas de empleo y la funcion del
preparador laboral en la proyeccion de los
proyectos. Fundacion Sorapan de Rieros

AULA MAGNA SALA 1 SALA 2
2.1.1 2.1.2 2.1.3
El reto Europeo: Programas de movilidad y jévenes Mesa Redonda “Presente y futuro de las pensiones de las

personas con discapacidad”
Servicios Centrales del INSS

2.2.1
“El empleo ordinario como meta irrenunciable, un
enfoque necesario”
Miguel A. Verdugo y Borja Jordan de Urries

10:30 — 11:30

09:30 —10:30

222
Prevencion de riesgos laborales en personas
con discapacidad
Ponente por determinar

11:30 — 12:00 DESCANSO
2.3.1 232 233
Experiencia de mediacion laboral con graduados en | Analisis de la calidad de vida de trabajadores en | Aspectos generales de la fiscalidad del
un programa de | empleo con apoyo mediante la valoracion de los | discapacitado: funcién y fundamento
formacién laboral de la Universidad Auté de | profesional Ponente por determinar

Madrid

Almudena Azpeitia ,Monica Fernandez Prida, Ana
Isabel Lozano, M* Mar Trello,Dolores Sacristan.
Fundacién Prodis de Madrid.

12:00 - 13:00

Programa de empleo con Apoyo ECA Caja Madrid,
INICO (Instituto Universitario de Integracién en la
Comunidad)

2.4.1
Caja de Herramientas Europeas para la practica
del Empleo con Apoyo
Ferran Bellver, Presidente de honor de la AESE y
Presidente de la Fundacion Emplea

13:00 — 14:00

242

aciones resp

“C a la prospeccion
como herramienta de Empleo con Apoyo "
Andoni Garai coordinador del programa y Sara
Sainz prospectora de empleo Programa Lareneko
de Empleo con Apoyo

243
La atencion a la discapacidad en el IRPF
Gemma Patéon Garcia. Profesora Contratada
Doctora de Derecho Financiero y Tributario

14:00 — 16:00

COMIDA




Empleo con Apoyo y Autismo

e “El entorno laboral de la personas con
trastornos del espectro del autismo el papel de
las habilidades sociales comunicativas”
Maria Merino Martinez, Federacion de Autismo
de Castilla Leén

e “La gestion del entorno; Desarrollo de redes
sociales de apoyo para personas con Autismo a
través del Empleo ordinario”.
Ignacio Rey Mato, Psicélogo Orientador Laboral
del Centro asociado al Servicio Publico de
Empleo de Galicia, Coordinador Servicio de

16:00 — 17:00

de inclusion social del programa ECA Caja
Madrid.
Programa de empleo con Apoyo ECA Caja Madrid

AULA MAGNA SALA 1 SALA 2
2.5.1 2.5.2 253
Mesa Redonda La calidad de vida de los trabajores en proceso | Los beneficios fiscales por discapacidad en la

hacienda local. Especial referencia al IVA y al
impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica
Ponente por determinar

Marta Gonzalez Alvarez. Socia fundadora de Alcance,
Consultoria Social Master en Responsabilidad Social
Corporativa y Sostenibilidad. UNED

17:00 — 18:00

o “Impacto del modelo de empleo con apoyo
en las Islas Baleares”
Carlos Lara Lépez Psicologo-Coordinador del
Servicio de Asesoramiento e Insercion
Laboral de Personas con Discapacidades
Consell d’Eivissa, Palma de Mallorca

o  “Situacion laboral de las personas con
discapacidad en el municipio de Torrejon de
Ardoz”
Esther Mercado Garcia, profesora Ayudante
del Derecho del Trabajo Universidad Castilla
La Mancha

Empleo ASOCIACION BATA
2.6.1 2.6.2 2.6.3
“ El valor del compromiso empresarial con la Mesa Redonda
discapacidad” Experiencias de empleo con Apoyo El fomento del empleo del discapacitado a

través del imp sobre sociedades. Régi

fiscal de entidades que prestan servicios a
sujetos discapacitados y dependientes
Ponente por determinar

271
1° REUNION PREPARADORES LABORALES

272
ASAMBLEA AESE

VISITA A ALMAGRO (OPCIONAL)




10:00 — 11:00

11:00 — 12:00

12:00 - 13:00

AULA MAGNA SALA 1 SALA 2
3.1.1 3.1.2
(Cuanto mas listo mejor me va en el trabajo? Un Mesa Redonda
pequefio estudio de variables predoctoras de la La realidad del empleo publico para personas
inclusion laboral con discapacidad
Almudena Martorell, Directora General Fundacion e “Preparacion de oposiciones para acceder al
Carmen Pardo Valcarce. empleo publico. Experiencia prdctica en el
Ayuntamiento de Granada”
Asociacion Sindrome de Down Granada.
Maria Mercedes Martin. Coordinadora de
Formacién de Adultos e Insercion Laboral
Granadown
o “Experiencia prdctica en la Diputacion
Provincial de Ciudad Real”
321 322 323

“ Ajustes Razonables en el puestod e trabajo”
Margarita Sebastian, Psicologa del CEAPAT (Centro
Estatal de Referencia de Autonomia Personal y Ayudas
Técnicas del Imserso)

Mesa Redonda
Otras formas de Empleo

e “La Integracion Laboral desde la A.
Babilon:  Itinerarios  basados en la
cualificacion profesional y la
experimentacion del rol laboral con
proyeccion a la insercion socio-laboral”
Gemma Monllor Garcia. Psicéloga de la
Asociacién BABILON.

“Apoyo al empleo una estructura de apoyo a

El empleo con Apoyo en Cataluiia, Protocolo
de Actuacion

Direccion General de Igualdad de Oportunidades
en el Empleo. Generalitat de Catalunya

la persona”
Asociacion las encinas de Guadalajara
331 332 333
La importancia del Marketing y la comunicacion sin Mesa Redonda Mesa Redonda
animo de Lucro Empleo con Apoyo en el Ambito Rural El ocio como complemento necesario a la
Javier Barranco Saiz, Licenciado en Ciencias Fisicas y e “Funci del Gabi de Insercion integracion laboral

en Gestion Comercial y Marketing (ESIC), Master en
Recursos Humanos (Instituto de Empresa). Socio
Director de Abalon Consultoria de Marketing.

socio-laboral del Plan Coordinador de
Servicios  Sociales del Consorcio As
Marifias”
Susana Ponte Castifieira y Beatriz Sanchez
Garcia, Preparadoras Laborales del Consorcio
As Marifias de La Corufia
e “Programa de Empleo con Apoyo
Asociacion Laborvalia de Ciudad Real”
Leticia Artalejo, Programa ECA Laborvalia

e Programa de Ocio Fundacién Sindrome
Down de Madrid

e Programa de Ocio Asociacion Laborvalia de
Ciudad Real

e Programa de Ocio Proyecto Aura de
Barcelona




13:00 — 14:30 LUNCH

34.1 342
Papel de apoyo natural y apoyo grifico para la Mesa Redonda
insercion laboral de personas con discapacidad Empleo con Apoyo como paso previo a la vida
Maria Teresa Becerra, Manuel Montanero, Manuel independiente
14:30 — 15:30 Lucero. Universidad de Extremadura o “Trabajar para vivir: del empleo a la vida

independiente con apoyo”

Josep Gilabert Oviedo, coordinador area de
Vida Independiente del Projecte Trévol,
estructura de apoyo para personas con
discapacidad. (Mancomunidad de Municipios
de la Vall d’Albaida)

®  “Empleo ordinario y vida independiente:
Acceso 'y consolidacion del proyecto
personal”
Adela Fernandez. Coordinadora del Servicio
de Integracion laboral “Colabora”de la
FCSD. Pep Ruf, Coordinador del Servicio de
Vida Independiente “ Me voy a casa de la
FCSD”

e “ETXERATU”: Una alternativa de Vida
Independiente para todos.
Laura Fernandez, Fundaciéon Sindrome de
Down Pais Vasco.

ACTO DE CLAUSURA

VISITA CAPACITALIA.10 (I SALON NACIONAL DE LA CAPACIDAD)




capacitalia.io

Saldén Nacional para la Capacidad

La Diputaciéon Provincial de Ciudad Real tiene en el apartado de las politicas sociales una de sus
principales preocupaciones. Sin dejar de intervenir en programas que derivan recursos hacia los
colectivos mas necesitados y desatendidos socialmente, nuestra responsabilidad se extiende hacia la
definicion del futuro de los servicios que en los ambitos publico y privado han de producirse como
consecuencia de la aplicacion progresiva de la Ley de Dependencia y de la natural evolucion de la
demanda prestacional de una poblacion que exige mas calidad de vida en la vejez y en el amplisimo

espectro de las discapacidades.

Fuera de foros, ferias y encuentros sectoriales, no existe en Espafia ninguna iniciativa que integre de
manera completa el vasto mosaico de "lo social". Asi nace el Primer Saléon Nacional para la
Capacidad "CAPACITALIA.10". Pretendemos que en el Pabellon Ferial de Ciudad Real tenga lugar
un encuentro de profesionales, empresas, asociaciones, usuarios e instituciones de toda Espafia que
quieran mostrar o conocer productos y servicios que tengan que ver con las necesidades de las personas
con discapacidad o en situacion de dependencia -aunque ambos planteamientos se solapen en muchas

ocasiones-.

Los contenidos devendran absolutamente diversos, y su estructuracion estd perfilada con la encomiable
colaboracion institucional y asociativa que en su dia decidimos solicitar. Habrd un apartado expositor
fisico y demostrativo de los principales avances técnicos, médicos, farmacologicos, residenciales,

administrativos, etc., que una demanda, tan extensa como variada y progresiva, reclama.

Habrda mesas de debate, conferencias, ponencias e intercambios de experiencias que se celebraran
simultaneamente, aprovechando los diferentes espacios del Pabellon Ferial. Habra, en fin, asambleas y

congresos de asociaciones y entidades que aprovecharan este evento para hacerlos coincidir.

Si alguien piensa que el anhelo de igualdad y de procuracién de bienestar para la inmensa mayoria

ciudadana se esconde dletrés CAPACITALIA.10, habra acertado de pleno.




