CARACTERISTICAS GENERALES
Equipo de Direccion

Director: Miguel Angel Verdugo Alonso (USAL)

Directores Asociados: Paulino Azda Berra
(FEAPS) y Juan José Lacasta Reoyo (FEAPS)

Coordinadores Académicos: Manuela Crespo Cua-
drado (USAL) y Javier Tamatit Cuadrado
(FEAPS)

DESTINATARIOS

Licenciados en Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia,
Medicina, Sociologia y otras carreras de grado supe-
rior.

Se admitira un 25% de diplomados: Terapia Ocupa-
cional, Trabajo Social, Educacién Social, Magisterio,
Fisioterapia, Enfermeria y otras carreras de grado
medio.

NUMERO DE PLAZAS

Nimero minimo: 25
Nimero maximo: 35
Al menos el 70% de las plazas se reservaran para

profesionales de organizaciones o entidades miem-
bros de FEAPS.

DURACION Y CREDITOS

Dos cursos académicos con un total de 90 créditos
(900 horas):

40 créditos tedrico-practicos
30 créditos practicos

0 créditos de trabajo personal tutorizado (2,5 crédi-
os en cada area)

TASAS
atricula: 1.954 € por curso académico

HORARIO

In fin de semana cada mes, de octubre hasta junio:
1eves de 16.00 a 21.00h., viernes de 9:00 a 14.00h. y
e 16.00 a 21.00h., y sdbado de 9.00 a 14.00h.

n octubre y junio habra una semana intensiva de
Ines a viernes, de 9.00 a 14.00h. y de 16.00 a 19.00h

REQUISITOS
tulo de Licenciado o Diplomado relacionado con el
nbito de la discapacidad.

dbnocimiento del inglés a nivel de lectura

INFORMACION E INSCRIPCIONES

La preinscripcién y matricula se realizaran me-
diante el impreso de solicitud normalizado envia-
do al Negociado de Titulos Propios del Centro de
Estudios de Postgrado y Formacion Continua en
los siguientes plazos:

Preinscripcién: del 14 de abril al 18 de septiem-
bre de 2009.

Servicio de Doctorado, Posgrado y Forma-
cion
Continua
Seccion de Formacion Continua

Fonseca, 2,12 37002 Salamanca
Tfno.: 923294500, ext. 1173
E-mail: tpropios@usal.es

Instituto Universitario de Integracion en la
Comunidad

Facultad de Psicologia
Avda. de la Merced, 109-131
37005 Salamanca
Tfno.: 34-923-294617
Fax: 34-923-294685
E-mail: integra@usal.es

FINANCIADO POR:

Fundacion ONCE

[Pt bt cooperaciin & il.lg:lm':l‘scl sl
ke pessonas con discapacidad

COLABORACION:

aster Universitario en
NIzgracion de Personas con
Discapacidad.
Calidad de vida.

@ Promocion (2009-2011)
\AIERSemocion de Experto (2009-2010)

(RNEGRAMA PROVISIONAL)

DIRECTOR
ngel Verdugo Alonso
(USAL)

: CTORES ASOCIADOS
AzUa Berra (FEAPS)
acasta Reoyo (FEAPS)

ORGANIZAN

d de Salamanca (USAL)
rsitario de Integracion en la
unidad (INICO)

spafiola de Organizaciones en

sonas con Discapacidad Inte-
ctual (FEAPS)



DESCRIPCION Y OBJE S

El Instituto Universitario de Integraciéon en la
Comunidad (INICO), dentro de sus ofertas de
formacion, iniciara en el afio 2009 la X2 Promo-
ciéon del Master Universitario en Integracién de
Personas con Discapacidad y VII2 Promocién de
Experto en Integracion. Por tercera vez consecu-
tiva, el Master estara coorganizado con la Confe-
deracién Espafiola de Organizaciones en favor
de las Personas con Discapacidad Intelectual
(FEAPS).

La formacién tedrica-practica general y espe-
cializada que ofrece el Master, partiendo de una
perspectiva de trabajo interdisciplinar, tiene
como objetivo preparar a diferentes profesio-
nales (licenciados y diplomados) en el conoci-
miento, las habilidades y las actitudes necesa-
rias para trabajar con personas con discapaci-
dad, en la innovacién y mejora de la calidad en
los servicios que atienden a estas poblaciones
y en el desarrollo de tareas directivas y de

coordinacién de equipos interdisciplinares.

Experto en Integracién: superaciéon de los
créditos teoricos y practicos del primer cur-
so.

Master en Integracion: superaciéon de los
créditos de ambos cursos académicos.

Profesores de reconocido prestigio pertene-
cientes a esta Universidad y a otras Universi-
dades espafiolas, a la Confederacién Espafio-
la de Organizaciones en favor de las Perso-
nas con Discapacidad Intelectual y a otras
Instituciones y Centros profesionales.

PROGRAMA DEL PRIMER ANO

Fundamentos conceptuales

Politica social y dependencia

Aspectos juridicos y asistenciales
Valoracion funcional de la discapacidad
Calidad de vida

Etica y discapacidad

Afectividad, sexualidad y discapacidad

Concepto, clasificacion y sistemas de apoyo
Evaluacién de habilidades de adaptacion
social

Programas individuales de desarrollo
personal y habilidades practicas

Relaciones interpersonales
emocional

y bienestar

Evaluacién de la calidad de vida

Cartera de servicios
Autodeterminaciéon

Planificacion centrada en la persona
Atencion temprana

Educacién para todos

Vivienda, residencia y servicios de dia

Atencion a familias

Habilidades de trabajo en equipo
Actitudes hacia las personas con discapacidad
Fuentes documentales en discapacidad

Introduccién a Internet

PROGRAMA DEL SEGUNDO ANO

Necesidades de apoyo generalizado

Autismo y otros trastornos del desarrollo

Envejecimiento
Problemas de salud mental

Apoyo conductual positivo

Integracion laboral

Empleo con apoyo

Orientacion y preparacion profesional
Calidad y ética

Buenas Practicas. Modelos FEAPS

Psicologia de la Rehabilitacién
Personas con paralisis cerebral
Personas con discapacidad visual
Personas con discapacidad auditiva
Prevencion de discapacidades

Accesibilidad y ayudas técnicas

La organizacion actual

La organizacion en red
Direccidén y eficiencia directiva
Desarrollo organizacional
Calidad en el Tercer Sector

Evaluacién de programas



