
 
 
 
 
 
 
 

 
Cartera de Servicios Sociales del Movimiento FEAPS 

 

UN MODELO DE APOYOS PARA MEJORAR  
LA CALIDAD DE VIDA 

 
Consensuada por nuestro movimiento asociativo en su totalidad y 
aprobada por la Junta Directiva de la Confederación, la Cartera de 
Servicios Sociales de FEAPS, hace referencia al conjunto de apoyos 
específicos que ofrece nuestra organización en respuesta a las 
necesidades de las personas con discapacidad intelectual y sus 
familias y con el objetivo de mejorar su calidad de vida. 
 

La Cartera de Servicios Sociales del Movimiento FEAPS es un 
documento que recoge la red de servicios sociales específicos que 
necesitan las personas con discapacidad y sus familias, incluyendo 
la finalidad que deben tener, las condiciones en que se deben 
desempeñar y los ratios en los que se deben mover cada uno de 
ellos. 

 
¿Para qué? Cinco razones impulsan este empeño de nuestro 
movimiento asociativo: 
 
- En primer lugar, tener establecidos unos servicios coherentes 

con los postulados éticos y ténicos que defiende FEAPS.  
 
- Con ello, disponer de un modelo sobre el que consensuar 

unas condiciones mínimas de calidad, garantizando de esta 
forma que todas las personas con discapacidad y sus 
familias puedan disfrutar de un acceso igualitario a los 
servicios que demanden. 

 
- Este modelo, además, servirá como referente al que deben ir 

tendiendo nuestras organizaciones y todas aquellas que 
prestan servicios de esta naturaleza. Quedará claro, por 
tanto, que no vale cualquier cosa ni de cualquier manera.  

 
- Además, el documento constituye un instrumento riguroso y 

de calidad que permite negociar con las diferentes 
administraciones públicas las características de los 

 



servicios sociales específicos, el nivel de calidad que 
demandan las personas con discapacidad intelectual y sus 
familias (y al que todas ellas tienen derecho), y la 
financiación que requieren servicios como éstos. 

 
- Gracias a todo ello, nos acercaremos al objetivo último 

perseguido por FEAPS: mejorar la calidad de vida de las 
personas con discapacidad intelectual y de sus familias, 
ofertándoles apoyos adecuados a sus necesidades 
específicas y coherentes con los postulados que promueve 
nuestra organización. 

 
Todas estas razones configuran una Cartera de Servicios Sociales 

que, en resumen, trata de ordenar aquellos apoyos que van más allá de 
los servicios comunes ofrecidos actualmente por las administraciones 
públicas; que pretende constituirse como un modelo de referencia y de 
calidad no sólo para nuestro movimiento asociativo, sino para otras 
organizaciones que presten servicios de este tipo; y que servirá como 
documento base sobre el que se podrá asentar la negociación de unos 
estándares mínimos de calidad de los servicios con los poderes públicos. 
 

La Cartera recoge trece servicios sociales específicos:  
 
1.- Atención temprana. 
 
2.- Intermediación para la inserción sociolaboral. 
 
3.- Apoyo para el desarrollo profesional y social en centro 

especial de empleo. 
 
4.- Apoyo para el desarrollo profesional y social en empresa 

convencional y otras modalidades. 
 
5.- Apoyo a familias. 
 
6.- Servicio ocupacional. 
 
7.- Servicios de Atención de Día. 
 
8.- Apoyo a la vida independiente. 
 
9.- Residencia y vivienda para personas con necesidades de 

apoyo intermitente o limitado. 
 
10.- Residencia y vivienda para personas con necesidades de 

apoyo extenso o generalizado. 
 



11.- Servicio multiprofesional, de diagnóstico, seguimiento, 
evaluación, planificación y coordinación. 

 
12.- Servicio de Tutela. 
 
13.- Servicio de Ocio. 

 
 

Además, proporciona unos criterios de acceso para cada servicio y 
unos ratios de atención directa para cada uno de ellos. Ahora, este 
modelo,  debe de ser reproducido en la realidad, es decir, que se ha de 
poner en práctica no solo en los servicios que presta FEAPS a 
través de sus organizaciones, sino también en los servicios  que 
ofrecen las administraciones públicas. 
 

Este doble reto, de adaptación de nuestros servicios y de 
negociación con las administraciones públicas, es una tarea a 
llevar a cabo en todas nuestras organizaciones, para dar vida a la 
Cartera de Servicios Sociales de FEAPS. 


