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Nombre de la entidad: Asociacion B.A.T.A.

Promotor/es de la buena préactica: Servicio de atencion a personas adultas con
autismo B.A.T.A.

Federacion a la que pertenece: FADEMGA - FEAPS Galicia.

Coordinador/es o persona/s de contacto: Fausto Garcia Rey, director servicio
adultos B.A.T.A.

Fecha o periodo en el que se ha desarrollado: Enero 2005 a julio 2006.

Otros datos gue se consideren relevantes:

LA BUENA PRACTICA

Desarrollo de un proceso para la incorporacién de los principios de
Planificacion Centrada en la Persona (en adelante PCP) a la gestion de las
actividades y programas individuales de las personas adultas, a través de un
cambio en los criterios de asignacion de objetivos y mediante la aplicacion de
herramientas de PCP y desarrollo de metodologia especifica de trabajo en
equipo.

Este proceso de transicion se ha centrado en varios puntos fundamentales:

Cambio de “modelo mental” del rol del profesional: desde un papel directivo
a la funcion de FACILITADOR.

Cambio en el sistema de programacion y evaluacion de objetivos: desde la
planificacion basada en un sistema curricular de desarrollo de habilidades
adaptativas a objetivos centrados en las preferencias, necesidades y
conocimiento de los PROYECTOS DE FUTURO de los clientes.

Cambio de la estructura de trabajo en equipo: creacion de CIRCULOS DE
APOYO para cada cliente, con implicacion directa de los clientes, familias y
de todos los profesionales del servicio.

Cambio en los sistemas de registro, seguimiento y evaluacién: mediante la
aplicacion de recursos metodoldgico de la PCP (mapas, MAPS, ELP) y la
creacion de herramientas propias de trabajo.

Cambio en la gestion de los recursos; adaptandolos, en la medida de lo
posible, a las necesidades y preferencias de los clientes.

Cambio en la “cultura organizativa” mediante el debate, la reflexion y el
compromiso con acciones orientadas al conocimiento y “complicidad” con
los suefios de las personas.




