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Nombre de la entidad: Agrupacion Turolense de Asociaciones de Personas con
Discapacidad Intelectual, ATADI.
Promotor/es de la buena practica: Juntas directivas de las asociaciones miembros y
el equipo de coordinadores de centros.
Federacion a la que pertenece: FEAPS Aragon..
Coordinador o persona de contacto: Miguel Igual Martin / Ramén Royo Camafies.
Fecha o periodo en el que se ha desarrollado: Desde mediados del 2003 hasta el 1
de enero del 2005 habria una primera fase y desde el 1 de enero de 2005 hasta la
actualidad habria una segunda fase aun sin concluir.
Otros datos que se consideren relevantes: El proyecto ATADI ( Agrupacion
Turolense de Asociaciones de Discapacitados Intelectuales), nace de la uniéon de
todas las entidades de la provincia de Teruel que gestionan algun centro destinado a
la atencion a personas con discapacidad intelectual:

- ADIPA de Andorra.

- ADICPMI de Utrillas.

- ALBADA de Alcaiiz.

- ANGEL CUSTODIO de Teruel.

- EL JILOCA de Monreal del Campo.

- KALATHOS de Alcorisa y la Fundacion del mismo nombre.

- PUERTA DEL MEDITERRANEO de Mora de Rubielos.

LA BUENA PRACTICA

Se trata del proceso de unidn de las siete asociaciones de la provincia de
Teruel que estan gestionando servicios (centros ocupacionales, centros de dia
y/o residencias) para personas con discapacidad intelectual.

El proceso resultante de esta uniébn ha sido la creacion de ATADI
(Agrupacion Turolense de Asociaciones de Personas con Discapacidad
Intelectual), cuya funcion es la gestion unificada de todos los centros y servicios
que hasta el 1 de enero de 2005, (fecha de la unién) venian desarrollando las
asociaciones miembros.

Las antiguas asociaciones no desaparecen, dada su gran implantacion en
las poblaciones; sus funciones pasan a ser la supervisién de la calidad del
servicio prestado por ATADI y la preparacion y coordinacion de actividades de
tiempo libre: deporte, vacaciones y otros actos ludicos. Asi mismo el presidente
o la persona designada en representacion de la entidad pasa a formar parte de
la Junta Directiva de ATADI.

Por otra parte, en este proceso de unificacion de la gestion, hay una
subrogacién de la totalidad de los trabajadores del sector, un concierto Unico
firmado con la administracion por la totalidad de las personas con discapacidad
intelectual atendidas en los centros, una facturacion conjunta de las tareas
llevadas a cabo en los centros ocupacionales, una cesion por parte de la
administracion o de las propias asociaciones de las instalaciones y una cesion
por parte de las asociaciones de todo el inmovilizado de los centros.



