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Nombre de la entidad: Asociacion de Padres de Minusvalidos Psiquicos La Torre.
Promotor/es de la buena practica: Amparo Blasco Ibafiez, Carmen March Vazquez.
Federacion a la que pertenece: FEAPS Comunidad Valenciana.

Coordinador o persona de contacto: Amparo Blasco l|bafiez, Carmen March
Vazquez psicologas del Centro Ocupacional La Torre.

Fecha o periodo en el que se ha desarrollado: Desde 1998 hasta la actualidad.
Otros datos que se consideren relevantes:

LA BUENA PRACTICA

Se trata de una actividad incluida en la dindmica del centro ocupacional en
la que participan la totalidad de las personas con discapacidad intelectual y su
personal de apoyo. En ella las personas exponen demandas, quejas y/u
opiniones acerca de la dinamica del centro ocupacional y experiencias de su
vida cotidiana que desean compartir con los demas.

Para que exista una mayor coordinacion en la asamblea se vota un
secretario y un subsecretario mediante votacién popular a mano alzada,
previamente a la votacion se da un plazo de presentacion de candidatos. La
asamblea suele ser el primer viernes de cada mes. El secretario elegido es el
encargado de recordar por los talleres el dia de la asamblea, dejar en el tablon
de anuncios una hoja para que se anoten los puntos que se quieren tratar y
tener en cuenta el orden de personas que quieren hablar, todo esto bajo el
apoyo de un profesional. El coordinador de la asamblea anota y expone las
diversas informaciones de actividades, programaciones, orientaciones,
presentacion de nuevas incorporaciones, etc. que pretenden dar al grupo los
profesionales, aclarando las dudas que puedan surgir. Posteriormente a estas
informaciones se pasa a los puntos del dia (hoja del tablén de anuncios) y a
ruegos y preguntas en el que, por orden de peticion de palabra, cada uno
expone sus opiniones.

Es importante tener en cuenta la diversidad de apoyos que requieren cada
una de las personas que participan, por lo que se intenta proporcionar las
ayudas necesarias antes, durante y después de la asamblea (por ejemplo,
utilizando pictogramas para estructurar temporalmente el dia de la asamblea,
con ayuda individualizada durante ésta a una persona con sordomudez y
resolviendo dudas que se hayan podido crear posteriormente).




