
         CREACIÓN DE UN EQUIPO TRANSVERSAL DE 
PROFESIONALES PARA PROMOVER MEJORAS EN LA CALIDAD DE 
VIDA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL QUE 

PRESENTAN GRAVES PROBLEMAS DE CONDUCTA Y/O 
TRASTORNOS MENTALES 

 
Nombre de la entidad: FEAPS Extremadura. 
Promotor/es de la buena práctica: Equipo de profesionales del Programa de 
Intervención en personas con discapacidad que presentan graves problemas de 
conducta y / o trastornos mentales, en 20 entidades de FEAPS Extremadura. 
Federación a la que pertenece: FEAPS Extremadura. 
Coordinador/es o persona/s de contacto: Matilde Vivas Matas, Técnico 
Coordinadora del Área de Familia de FEAPS Extremadura 
Fecha o periodo en el que se ha desarrollado: 2001 - 2006. 
Otros datos que se consideren relevantes:  

 
 
 
LA BUENA PRÁCTICA 
Esta práctica ha sido realizada por un equipo de profesionales de 20 entidades 
de FEAPS Extremadura. Participaron un total de 24 psicólogos/as y 1 
pedagogo, todos ellos profesionales en activo que habitualmente realizan 
intervenciones directas con personas con discapacidad intelectual. El trabajo 
general se articuló en un proceso consensuado que asumió como misión: 

“Generar y llevar a cabo un cambio organizacional que promueva 
modelos ecológicos de intervención, generando metodologías de trabajo 
en red proveedoras de recursos adecuados para el aumento de la 
calidad de vida de aquellas personas con discapacidad intelectual que 
se encuentren en situación de desventaja social por problemas de salud 
mental y/o conductual”. 

Las actuaciones orientadas a conseguir esta misión, se agruparon en las 
siguientes líneas de trabajo: 
 Acciones de cohesión y consolidación del equipo de profesionales. 
 Acciones para generar el trabajo en red y de apoyo mutuo entre los 

profesionales del equipo. 
 Acciones para el conocimiento de la realidad de esta casuística en 

Extremadura. 
 Acciones de formación del equipo de profesionales: sesiones clínicas, 

supervisión externa de casos, formación, intercambio de experiencias, etc. 
 Acciones de evaluación e intervención directa con las personas de nuestras 

entidades que presentan esta problemática. 
 Acciones de colaboración y coordinación con la red socio-sanitaria pública y 

privada de Extremadura. 
 Acciones de sensibilización y formación del personal socio sanitario de la 

Comunidad Autónoma de Extremadura. 



Consideramos que esta experiencia ha tenido un impacto bastante positivo 
tanto en las personas con discapacidad que presentan graves problemas de 
conducta y/o trastornos mentales, como en sus familias y en los profesionales 
de las entidades en las que se les prestan apoyos. 
 


