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Es una satisfaccion presentar esta Memoria de actividades de FEAPS correspondiente a 2009.

Ha sido un afio intenso, marcado por el Congreso de Toledo en él han participado, durante doce
meses, cerca de ocho mil personas de todo el pais. los debates vy las reuniones mantenidas han
puesto de relieve la vivacidad de una organizacion que, desde sus convicciones y sus valores, ha
querido revisar su funcionamiento y sus esfrategias.

Por ofra parte, el quehacer de FEAPS a lo largo del afio pasado ha puesto de relieve nuestra capa-
cidad para resolver situaciones y para seguir prestando servicios a las personas con discapacidad
intelectual y sus familias. Y se ha hecho en un afio de dificultades econémicas que han limitado
algunas actividades pero que no han impedido que cumplamos con nuestra tarea, al tiempo de
hacernos conscientes de que aun tenemos amplios espacios de mejora.

Ha habido dos eventos importantes. Celebramos en Cérdoba un Congreso sobre Educacién, en
el que debatimos la educacién que queremos y en el que reforzamos nuestro compromiso por la
inclusién educativa. En Valencia, més de quinienfas familias pusieron de relieve que los padres,
los hermanos, los abuelos, queremos estar aht, con nuestros hijos, junfo con los profesionales vy los
voluntarios para, entre todos, apoyar y conseguir para las personas con discapacidad infelectual
una vida que merezca la pena ser vivida y en la que ellos sean los profagonistas de su propia
existencia.

Esta tarea no es fécil. Un estudio encargado por FEAPS puso de relieve el sobreesfuerzo econémico
que una familia tiene que soportar para que su hijo con discapacidad tenga las mismas oportunida-
des que los demds. Compensar este esfuerzo por parte de las Administraciones Publicas debe ser
uno de los objefivos de todas nuestras organizaciones.

www.feaps.org

Por ofra parte, el desigual desarrollo de la Lley de Autonomia Personal y atencién a las personas en
situacion de dependencia, nos debe hacer conscientes de que debemos reivindicar mejoras en su
aplicacién, mas medios y mayor fluidez en su implantacion.

Tenemos muchos frentes en los que seguir trabajando. los derechos, la ciudadania plena, la re-
lacién con nuesfro enforno, el fortalecimiento de nuestras organizaciones vy, sobre todo, el com-
promiso con cada persona con discapacidad intelectual y del desarrollo forman parte de nuestra
manera de estar en la sociedad. Con esos objetivos hemos querido trabajar en 2009 vy con ellos
seguiremos frabajando en los afios venideros.

Todo ello lo podremos conseguir si somos capaces de juntar esfuerzos de familias, directivos, vo-
luntarios y profesionales a quienes quiero agradecer su esfuerzo y perseverancia en circunstancias
no siempre faciles.

Un saludo y mis mejores deseos para fodos

Pedro Serrano-Piedecasas
Presidente de FEAPS

www.feaps.org
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12009: UN ANO DE REFLEXION PARA FEAPS

A lo largo del afioc 2009, FEAPS ha estado inmersa en un importante proceso de reflexion que
culminé con la celebracién de un Congreso en Toledo, os dias 26, 27 y 28 de febrero de 2010.

En el afio 1996 FEAPS celebré un Congreso también en Toledo que supuso un anfes y un después
en la organizacion y marcod los afios posteriores de trabajo: una nueva forma de hacer. Posterior
mente, en los Foros de Sevilla (2001) y de Oviedo [2005), se alcanzaron grandes acuerdos que
han configurado un proyecto orientado, potente y coherente en el mundo FEAPS: una Misién y unos
valores, una identidad compartida, nuevos modelos y paradigmas sobre las personas, las familias,
la discapacidad intelectual y la forma de trabajar con las personas, ast como obijetivos especificos
relacionados con los servicios, las personas, entidades y el entorno, la forma de organizarnos, la
calidad, los apoyos...

Con este proyecto hemos alcanzado entre todos logros inimaginables en aquel 1996. Si echamos
la vista atrés podemos ver el cambio.

Pero FEAPS se plantea que debe afrontar los retos infernos y externos de la proxima década, debe
profundizar en nuestro proyecto y en el senfido de proyecto comin. Hemos de estar mas unidos vy
comprometidos para ser més eficaces a la hora de implantar nuestra orientacién tedrica e ideold-
gica.

Por eso a lo largo del 2009 todo el Movimiento FEAPS ha reflexionado sobre 6 ejes prioritarios
para FEAPS: La Misién, Las personas con discapacidad intelectual y sus familias, Poder y participa-
cion, El Asociacionismo, Modelo social y entomo, y Modelo organizativo.

En este proceso de reflexion, denominado “Toledo 10, han partficipado 7.500 personas de més
de 400 entidades. A partir de ahora tenemos un camino claro, un nuevo proyecto que afrontar.
Cuando esta Memoria llegue a sus manos, FEAPS estard ya embarcada en llevar a cabo los com-
promisos adquiridos.

www.feaps.org

1 IDENTIDAD

MISION
- Del Movimiento FEAPS

"Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y de sus familias”.

- De las entidades federadas
"Materializar los apoyos a las personas con discapacidad intelectual y a sus familias, de
acuerdo con los criterios de calidad FEAPS'.

- De las Federaciones
"Promover acciones y servicios, creando las condiciones para que sus entidades federa-
das- materialicen adecuadamente la mision del movimiento FEAPS”.

- De la Confederacion
Liderar, mediante la participacién de las entidades que la integran, procesos infernos y
externos para crear condiciones organizativas y sociales que mejoren la calidad de vida
de las personas con discapacidad intelectual y la de sus familias”.

VALORES

los valores del Movimienfo Asociafivo FEAPS y los especificos de cada asociacion, han de ser,
junto con la Mision, los que orienfen siempre su actividad. Y son los dirigentes, polificos o técnicos,
quienes deben encamar dichos valores.

Cualquier organizaciéon y también nuestras asociaciones, corren el grave riesgo de funcionar y
de variar radicalmente su actividad de acuerdo con las propuestas coyunturales y los avatares del
enforno, sin que fales cambios o, en su caso, inercias se deban a una direccion por valores.

LOS VALORES DE FEAPS RESPONDEN A UNA VISION COMPARTIDA DEL MUNDO,
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y DE LA RELACION DE ESTAS
CON ESE MUNDO QUE LAS RODEA.

www.feaps.org



LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL

ES: Dindmica
Ecolégica
Un reto

NOES:  Una enfermedad

Una caracteristica exclusiva del

individuo

LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

TIENEN:

Los mismos derechos

Una evolucién

Un papel activo en la sociedad

SUS FAMILIAS

SON:  la base de la integracién
El principal recurso
El apoyo de ofras familias

NECESITAN:

Relaciones personales

Apoyos que hagan posible su autonomia
Apoyos individuales

Inclusion

NECESITAN: Ser una familia mas
Recibir apoyos especificos

EL MOVIMIENTO ASOCIATIVO

GIRA EN TORNO A:
la solidaridad la cualificacién e innovacion
La justicia la eficiencia
la calidad la ayuda mutua

Lo transparencia

La inferrelacién con el entorno
La orientacion al cliente

La universalidad

El liderazgo compartido

la independencia

La cooperacion

El senfido de pertenencia
La participacion

www.feaps.org

1 JUNTA DIRECTIVA

Presidente:

Vicepresidente:
Secretaria:
Tesorera:

Vocales:

Pedro Serrano-Piedecasas
Alberto Arbide

Soledad Guerrero
Milagros Moreno

M?® Antonia Alonso Medrano
Cristina Alzona Lobon

Angela Amate Romero
Ricardo Ulpiano Alvarez Gonzdlez
Pepa Balaguer Cusi

Mariano Casado Sierra

Juan Cid Pardo

Rafael Company Corro

Jordi Costa Molina

Marcelo de la Cruz Luzén
Jests Ganuza Bacaicoa

Jose M° Herreros Fernandez
Jose Luis Laguna Monreal
Sanfiago Lépez Noguera

Ana Madinabeitia Iglesias
Miguel Ortega Gutiérrez

Juan Anfonio Sacaluga Luengo
Carlos Santamaria Sainz
Amparo Soriano Guerrero

www.feaps.org
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1 FEDERACIONES AUTONOMICAS

- FEAPS — ANDALUCIA ----oovo Q5 452 51 99 sede@feapsandalucia.org

- FEAPS = ARAGON oo Q76738581 feapsaragon@feapsaragon.com
- FEAPS — CANARIAS --cvvvvveeeeennn 928 22 70 77 - feapscan@idecnet.com

- FEAPS — CANTABRIA - 942 07 58 53+ feapscantabria@feapscantabria
- FEAPS — C. LA MANCHA. ... 92521 58 03+ feapsclm@feapsclm.org

- FEAPS — CASTILLA LEON - 983 3201 16----feapscyl@feapscyl.org

- APPS = CATALUNA. oo @3 490 16 88----- apps@federacioapps.cat

- FEAPS — C. DE CEUTA -+vvvvveeeenne Q56 5007 44.-.... agp00010@teleline.es

- FEAPS — C. VALENCIANA -+ Q6 392 5525 feapscv@feapscv.org

- FEAPS — EXTREMADURA -+ Q24 31 59 11 gerencia@feapsextremadura.org
- FADEMGA — FEAPS GALICIA ------ 981 51 96 50+ fademga@fademga.org

- FEAPS — BALEARES. oo Q717177 73 feapsbalears@feapsbalears.org
- FEAPS = LA RIOJA - Q41 24 66 64------feapslarioja@feapslarioja.org

- FEAPS = MADRID -+ Q1 501 83 35+ feapsmadrid@feapsmadrid.org

- ASPANIESFEAPS MELILLA -+ 9526781 51 carlosesteban@feapsmelilla.org
- FEAPS — NAVARRA .o 948 19 60 14.------feapsnavarra@feapsnavarra.org
- FEVAS = PAIS VASCO +-+vvvevven Q4 421 14 76------fevas@fevas.org

- FEAPS PPDO. ASTURIAS -+ Q85207502 administracion@feapsasturias.org
- FEAPS REG. MURCIA: e 968 28 18 01 -+ feaps@feapsmurcia.org

1 ENTIDADES PROMOVIDAS POR FEAPS

- Asociacién Espaiiola de Fundaciones Tutelares [AEFT)
- Asociacién FEAPS para el Empleo [AFEM)

- Asociacién Empresarial para la Discapacidad [AEDIS)

www.feaps.org

0 EJES ESTRATEGICOS FEAPS 2008

Si queremos conseguir CALDAD DE VIDA para las personas con discapacidad intelectual y la de
sus familias, las organizaciones de FEAPS deben prestarlas APOYOS Y SERVICIOS e incluir en el
ENTORNO en un marco de PROYECTO COMUN. Todo ello des la ETICA v la CALIDAD FEAPS.
EJE 1: CALIDAD DE VIDA

e FORMACION

Pgesto en'morc,,:ho de la Il Edicion del l\/\o's)ter Integracién de personas con  [INSTHUTO URIVERSTARIS DF
discapacidad” del INICO en colaboracion con FEAPS

Wico
- Formacion a 75 profesionales del programa de autogestores sobre auto-  [VNIVERSIDADD SATAMANCE
determinacion.

- Formacién a 161 profesionales de ocio sobre servicios de ocio inclusivos.

® REDES/GRUPOS DE TRABAJO 1

- Seguimiento de la Convencién de Derechos de la ONU, en coordinacion con el CERMI

- Proyecto ocio inclusivo. Pilofaje de consulioria de 4 entidades para la creacién de servicios de
Ocio inclusivo.

- Desarrollo Fuente de internet portal web para los grupos de autogestores).

- Grupos de autogestores. Este programa cuenta con 235 grupos, 2.351 personas con discapaci-
dad intelectual y 207 profesionales de apoyo

* INVESTIGACION/DIVULGACION
- Desarrollo Area de Accesibilidad FEAPS junto con FEAPS Madrid.

- Puesta en marcha Proyecto de Derechos FEAPS.

www.feaps.org
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- Evaluacién del Programa de Autogestores, en colaboracion con el INICO.

- Guia REINE. "Reflexion Etica sobre la Inclusion en la Escuela”.

- la Educacion que queremos. Situacion actual de la Inclusion Educativa en Espaiia
- Modelo de Servicio de Apoyo a Familias (2° edicion revisada y ampliadal).

- Autodeterminacién. Cuaderno con fichas, CD con videos v ejercicios inferactivos.

- Video de ocio inclusivo “El cielo era el techo”.

° CONGRESOS/JORNADAS

- Jornada de Puertas Abiertas sobre Calidad de vida Familiar con Ann Turnbull. Madrid (febrero

2009)

- IV Encuentro de Familias:"Proyecto con familias, familias con proyecto”, junto con FEAPS Cdad.

Valenciana. Valencia {junio 2009)

- Congreso de educacién: “Educar+incluir=convivir’, junto con FEAPS Andalucia. Cérdoba (febrero

2009)

- VIl Encuentro de Autogestores. Encuentro de Buenas prdcticas de Autogestores: “Podemos hacer-

lo”, junto con FEAPS Castilla y Ledn. Valladolid (septiembre 2009)
- Congreso Internacional de educacion inclusiva. Salamanca [octubre 2009)

- Presentacion del Estudio del sobreesfuerzo econémico que la discapacidad intelectual ocasiona
en la familio en Espaio-2008

www.feaps.org

EJE 2.- CALIDAD FEAPS

¢ FORMACION

- Ejecucién Plan de formacion AEDISFEAPS 2004,/05: 85 cursos y 1.490 profesionales formados.
- Ejecucion de formacion AEDIS-FEAPS 2009: 44 cursos y 802 profesionales formados.

- Capacitacién de 12 personas con DI como expertos en evaluacion de Calidad de vida [UNIVERSIA).

* REDES/GRUPOS DE TRABAJO

- Proyecto lider. Finalizacién del proceso de pilotaje. Elaboracién de 21 planes de personas en

entidades FEAPS.

- Calidad FEAPS. Confamos con 124 enfidades registradas en el Sistema de Evaluacién de Cali-

dad FEAPS, 85 de las cuales estén trabajando en alguna etapa y 5 ya acreditadas.

o NVESTIGACION/DIVULGACION 13
- Metodologia de indicadores de calidad de vida. Grupo FOCA

- Materiales y herramientas para la evaluacién del impacto de los servicios en calidad de vida

e CONGRESOS/JORNADAS
- Colaboracién en el IV Seminario FOCA. Manresa (octubre 2009)
- Recibidas 210 Buenas Practicas para la 5° Edicion de BBPP FEAPS

www.feaps.org
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EJE 3.- ETICA
¢ FORMACION

- "Etica y practica en atencién de dia”. Il Encuentro de profesionales de centros y servicios de aten-

cién de dia FEAPS Casfilla y Leén.

- "Ciudadania, no discriminacién y personas con discapacidad infelectual: enfoque ético”. Jornadas
de formacion en ética para profesionales y padres. Gorabide.

- "Modelo del sistema de Calidod FEAPS: una mirada desde la éfica”. Jornada FEAPS Castilla y
Ledn.

- "El valor de las personas con discapacidad infelectual” v “Otra cara de la violencia: las personas
con discapacidad infelectual”. Jornadas FEVAS.

e COMITE DE ETICA

+Ha actuado en 4 intervenciones consecuencia de las demandas que ha recibido el Movimiento

Asociativo FEAPS

* INVESTIGACION/DIVULGACION

Revisa VOCES:

- "El problema de la Capacidad Juridica”. José Maria Segura Zurbano.
- "Nuestro Codigo Ftico”. Ignacio loza Aguirre.

- "Efica, conviccién y conducta”. Asuncién Domingo.

- "El Cédigo Etico, los profesionales y los voluntarios”. Maria Diez llarraza.

www.feaps.org

- Charla "Reflexionando sobre la ética: el trabajo de las familias”

* CONGRESOS/JORNADAS

incluida en el IV Encuentro de

1

Familias.

EJE 4.- APOYOS Y SERVICIOS
e GRUPOS DE TRABAJO

- Grupos de trabajo de los responsables de programas financiados por el IRPF en las federaciones.

Participaron mas de 100 profesionales.

* CONGRESOS/JORNADAS

- Jornada sobre Sistemas Alternafivos de Comunicacién con la presencia de Benson Schaeffer.

Madrid (abril 2009)

- FEAPS participé en la VIII Conferencia Internacional sobre Atencién y tratamiento a personas con

discapacidad infelectual que han cometido un delito. Reino Unido [abril 2009)

e INVESTIGACION,/DIVULGACION

- Materiales cuestiones de salud, desarrollados por el Centro de Psicologia Aplicada de la Universi-

dad Auténoma de Madrid y FEAPS, en colaboracién con la Fundacion Pizer.

- Guia: “La prision paso a paso” en facil lectura.

- Documento “Visién de los voluntarios/as de FEAPS: su papel como parte del Movimiento Asociativo”

www.feaps.org
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o PROGRAMAS
Vacaciones IMSERSO

Algunos dafos. ..
Personas con discapacidad intelectual: 5.587
Monitores/as: 1.941
N° turnos: 314
Importe concedido para el 2008,/2009: 2.600.327,00 euros

Financiado por el O,5% IRPF

FEAPS ha desarrollo los siguientes programas con cargo a la partida del IRPF: Familias, Autogesto-

res, Reclusos y ex reclusos, Desventaja social, Adultos solos, Envejecimiento v voluntariado.

Algunos datos. ..
Personas con discapacidad infelectual: 5.108
Familias: 25.535

Voluntarios/as: 1.097
Importe de los 7 programas: 3.822.548,29 euros. Disfribucién por programas:

4% 1%
4%

%
10% ‘\
7%V

Plan de Infraestructura Regionales financiado por la Fundacion ONCE
N° proyecto financiadas: 98

" Familias

¥ Autogestores

" Reclusos

® Desventaja

¥ Adultos solos
66% " Envejecimiento
“Voluntariado

www.feaps.org

EJE 5.- EL PROYECTO COMUN

* CONGRESO TOLEDO 10

Acto de inauguracion del Congreso con la asistencia de miembros de juntas directivas del Movi-
mienfo Asociativo

Formacion o personas de FEAPS que han dinamizado el proceso de reflexion en sus enfidades

Composicién de equipos de ponencias que han dado forma a fodas las aportaciones recibidas de
7.500 personas de FEAPS

Creacion y desarrollo de un espacio web (www.toledo10.org] con espacios dedicados a la infor-
macién y a la participacion

Envio de cuestionarios a agentes externos (Adm. Publicas, universidades, efc.)
Seminario Modelo Social: XXXXXX, con la presencia de 8 expertos relacionados con el mundo de
la politica, la universidad, el tercer sector, la empresa y los medios de comunicacion

e FORMACION

- Curso de formador de formadores, escuela de formacién FEAPS en Forma (3° y 4° jornadal: 68
personas [directivos y profesionales)

- Curso para el equipo de gerentes sobre “liderazgo”.

e REDES/GRUPOS DE TRABAJO

- FEAPS desarrolla y coordina las siguientes redes:

FEAPS ™
- Consultoria

- Calidad FEAPS (estatal y federativas)

- Calidad de vida _

- Comunicacién ORI

- Formacién

www.feaps.org
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- Ademas:

- Equipo de gerentes
- UDS Estatales: familia, ocio y educacién

- Red de formadores FEAPS en Forma

e INVESTIGACION/DIVULGACION

- "Documento de Coordinacién y buenas précticas entre Enfidades Tutelares y Prestadoras de Servi-

cio” elaborado por AEFT y FEAPS.

e ENCUENTROS/ACCIONES

- Il Encuentro de Voluntariado de FEAPS. Barcelona (mayo 2009)

- Red de consuliorfa: 18 intervenciones en 3 federaciones y 15 enfidades del Movimiento FEAPS

EJE é.- En relacién con ENTORNO
e FEAPS EN OTRAS ORGANIZACIONES
- FEAPS forma parfe de:

- Consejo Estatal de Discapacidad

- Consejo Estatal de Accién Social

- Real Pafronato de la Discapacidad

- Fundacion ONCE

- CERMI

- Instituto para la Calidad de ONG (ICONG)
- Plataforma de ONG de Accién Social (POAS)
- Plataforma de Voluntariado de Esparia [PVE)
- Consejo Social Penitenciario

- Inclusion Europe

- Inclusion International

- European Anti Poverty Network (EAPN)

www.feaps.org

CeRMi

Plataforgga de,nus;:Dcial

Accion

FEAPS ha desarrollado proyecto con el apoyo de:

- Asociacién Espariola de Profesionales del Autismo (AETAPI).
- BBVA

- ENDESA

- Fundacion Mapfre

- Fundacion Plizer

- Fundacién Universia

< Instituto Universitario de Integracién en la Comunidad (INI-

COJ. Universidad de Salamanca.

- Telefénica
- Obra Social Cajo Madrid
- Universidad Auténoma de Madrid (UAM)

En 2009 FEAPS ha cumplido todos los criterios de transparencia de la
Fundacién Llealtad, recogidos en su Guia de Transparencia y Buenas

informate para donar
www.fundacionlealtad.org

e FORMACION
- Convenio de colaboracién con la UAM [profesionales del Servicio SUMMA-112)

- Convenio de colaboracién UNED (Practicum alumnos de psicologia)

- Convenio de colaboracién con INICO (Méster Calidad de vidal

www.feaps.org

Y

PLATAFORMA
DEL VOLUNTARIADO
DE ESPANA

ic(O)NG

INSTITUTO PARA LA CALIDAD ONG

Inclusion ‘ Oo/
international
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* CONGRESOS/JORNADAS
- Participacién a nivel europeo en:

- Las visitas europeas del Proyecto Grundivig CCFEPD. Madrid [marzo 2009) y Bruselas

(junio 2009).

- Conferencia “Europa en Accién 2009 — Mi vida" y Asamblea General. Finlandia (junio

2009)

* BALANCE DE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009

ACTIVO Ejercicio 2009 Ejercicio 2008

A) ACTIVO NO CORRIENTE 1.135.036,82 1.235.063,77
I Inmovilizado intangible 0,00 0,00
6. Aplicaciones informdticas 0,00 0,00
1. Inmovilizado material 1.135.036,82 1.235.063,77
1. Terrenos y Construcciones 1.091.617,75 1.171.992,63
2. Instalaciones técnicas y ofro inmovilizado material 43.419,07 63.071,14
B) ACTIVO CORRIENTE 4.158.162,67 8.155.524,08
. |Usuarios y otros deudores de la actividad propia 729.744,76 865.007,63
V. Deudores comerciales y ofras cuentas a cobrar 504.155,90 81.556,59
1. Deudores Entidades Asociadas 60.293,67 17.259,18
3. Deudores varios 3.259,90 13.519,04
4. Personal 1.485,00 4918,37
6. Ofros créditos con las Administraciones Publicas 439.117,33 45.860,00
VI. | Periodificaciones a corto plazo 3042,36 243,87
VII. | Efectivo y ofros activos liquidos equivalentes 2.921.219,65 7.208.715,99
1. Tesoreria 7.208.715,99 7/.208.715,99

TOTAL ACTIVO (A + B) 5.293.199,49 9.390.587,85

www.feaps.org

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

Ejercicio 2009

Ejercicio 2008

A) PATRIMONIO NETO 1.521.600,79 5.594.445,46
A-1) Fondos Propios 414.805,42 378.964,91
I Capital 310.565,98 310.565,98
1. Dotacién Fundacional / Fondo Social 310.565,98 310.565,98
V. Resultados de ejercicios anteriores 68.398,93 97.316,69
1. Remanente 68.398,93 Q7.316,69
VIIl. | Excedente del Ejercicio Negativo 35.840,51 -28.917,76
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 1.106.795,37 5.215.480,55
C) PASIVO CORRIENTE 3.771.598,70 3.796.142,39
Il. Beneficiarios — Acreedores 3.244.3999,18 3.258.916,648
MIl. Deudas a corto plazo 207.803,36 6.930,76
2. Deudas con entidades de crédito 207.8083,36 6.930,76
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 319.396,16 530.294,95
3. Acreedores varios 123.760,61 389.776,79
6. Otras deudas con las Administraciones Publicas 195.635,55 140.518,16
VL. Periodificaciones a corto plazo 0,00 0,00
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A + B + C) 5.293.199,49 9.390.587,85

www.feaps.org
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o CUENTA DE RESULTADOS 2009

Ejercicio 2009 Ejercicio 2008

Al
1.

NOow

o

10.
14.
Al)
15.

16.

18.

A2)
A.3)
A4)

A.5)

OPERACIONES CONTINUADAS

Ingresos de la entidad por la actividad propia

a) Cuotas de Usuarios y Afiliados

b Ingresos promociones

c) Subvenc., donac. y legados imput. al resultado del ejerc.
d) Reinfegro Subvenciones, donaciones y legados
Ayudas monetarias y ofros

a) Ayudas monefarias

b) Gastos por colaboraciones y del érgano de gobiemo
c) Reinfegro Federaciones Programas

Ventas y otros ingresos ordinarios

Aprovisionamientos

Otros ingresos de explotacién

a) Ingresos accesorios y ofros de gestion contable
Gastos de personal

a) Sueldos, salarios y asimilados

b) Cargas sociales

Otros gastos de explotacion

a) Servicios exferiores

b) Tributos

c) Pérdidas, deterioro y var. provisiones oper. comerc.
Amortizacién del inmovilizado

Otros resultados

RESULTADOS DE EXPLOTACION

Ingresos financieros

b) De valores negociables y ofros instrumentos financieros
b.2) De terceros

Gastos financieros

b) Por deudas con ferceros

Diferencias de cambio

RESULTADO FINANCIERO

RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS

RESULTADO DEL EJERC.PROC.DE OPERAC. CONTINUADAS
RESULTADO DEL EJERCICIO

10.516.360,74
96.892,93
501,00
10.418.966,81
0,00
-8.426.491,38
-8.240.354,37
-186.137,01
0,00
25.052,65
-151.856,12
34.813,44
34.813,44
-982.909,92
-803.078,21
-179.831,71
-982.798,00
958.083,95
-138,16
-24.575,89
-38.460,41
17.368,88
11.079,88
29.629,80
29.629,80
29.629,80
-4.869,17
-4.869,17
0,00
24.760,63
35.840,51
35.840,51
35.840,51

10.124.072,21
80.027,81
206,00
10.128.917,67
-85.079,27
-7.642.789,24
/.496.421,64
226.558,65
80.191,05
24.591,89
-183.717,08
24.195,56
24.195,56
-943.701,90
/67.782,99
-175.918,91
-1.532.656,18
-1.530.735,93
-134,42
-1.785,83
-46.496,92
10.316,46
-166.185,20
142.951,86
142.951,86
142.951,86
-5.521,02
-5.521,02
-163,40
137.267,44
28.917,76
28.917,76
-28.917,76

www.feaps.org

B EQUIPO DE LA CONFEDERACION

DIRECCION

AREA TECNICA

SECRETARIA

GESTONY
ADMINISTRACION

COMUNICACION

Paulino Azda

Juan José Lacasta
Carlos Pereyra
Rosa Pérez
Yolanda Pérez
Javier Tamarit
Beatriz Vega
Azahara Bustos
Laura Espejo
Rafael Robledo
Silvia Mufoz

Carmen Valdehita
Mar Baeza
Antonio Garcia
Sonsoles Garcia

Ana Valdehita

Eduardo Parrondo
Rosa Garcia

Ana Monrocle
Lucia Ocana

Mercedes Verdeja
Elvira Cabezas

Javier Lopez
Fermin Nufez

www.feaps.org
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EN FEAPS SOMOS...

854 asociaciones

105.084 personas con discapacidad infelectual o del desarrollo

126.426 familias

23.386 profesionales

8.090 voluntarios
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