Feaps lanza un
sistema que evaliia
la calidad de vida de
los discapacitados
intelectuales

DDN, PAMPLONA,

La Confederacion Esparola de
Organizaciones en favor de las
Personas con Discapacidad In-
telectual (Feaps), a la que perte-
nece Feaps Navarra, ha puesto
en marcha, con la colaboracién
dela obra social Caja Madrid, un
nuevg sistema que ayudara a sus
mds de 800 entidades a imple-
mentar mejoras en la calidad
con la que ofrecen apoyos y ser-
vicigs.

Segun informé Feaps Nava-
rra, el Sistema de Evaluacién de
la Galidad Feaps es un conjunto
de instrumentos que permiten
medir tres grandes ejes de cali-
dad: calidad de vida de las per-
sonas con discapacidad intelec-
tual, calidad en la gestién y éti-
ca.

A través de esta evaluacién,
«todas las asociaciones miembro
de tendrdn claves para desarro-
llar sus propios planes de mejo-
1a, podran comparar sus resulta-
dos con los de otras entidades y
compartirdn, el conocimienton.

Formada por doce entidades

Este sistema conlleva una acre-
ditacién compatible con otras
certificaciones de calidad exis-
tentes, como EFQM o ISO, Pero,
a diferencia de éstas, que eva-
Itian exclusivamente la gestién,
el sistema de Feaps incluye en el
mismo nivel de importancia, la
calidad de vida de las personas y
laética, paraser coherente con la
mision de Feaps: «mejorar la ca-
lidad de vida de las personas can

. discapacidad intelectual y de sus

familiasy,

Feaps Navarra ya presento en
marzo en Pamplona este sistema
ala Administracion y a profesio-
nales de servicios y centros de
personas con discapacidad inte-
lectual. Feaps Navarra est4 for-
mada en la actualidad por doce
entidades. San las siguientes:
Anfas, Bidean, Fundacién Tute-
lar, Fundacién Atena, Fundacidén

- Ciganda Ferrer, el Centro de

Edueacion Bspecial Isterria de
Ibero ylas Asociaciones de Pa-
dres de los centro$ Monjardin,
Oncineda, LaAtalayay delos co-
legios Andrés Mufioz, Torre
Monreal e Istertia.

Lafederacién nacid en el afio
2000y engloba en la Comunidad
foralamas de3.000 personas con
discapacidad intelectual y a sus
familias.
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