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INFORME DE RESULTADOS DE LA 

VALORACIÓN PARA LA 5ª EDICIÓN 

DE BUENAS PRÁCTICAS FEAPS 

 

Se presentaron a esta 5ª edición 210 prácticas, 208 fueron seleccionadas como buenas 

prácticas, de las cuales las 60 con mayor puntuación han sido clasificadas dentro de las 

mejores prácticas de esta edición. Las seis de ellas con mayor puntuación han sido clasificadas 

prácticas excelentes (ver anexos I, II y III).  

En total, durante todo el proceso, el equipo de evaluadores ha constado de 69 personas, 39 en 

la primera fase y 30 en la segunda y tercera (ver relación en anexo IV). 

¿Cómo se ha desarrollado el proceso de valoración? 
Siguiendo las indicaciones del comité de valoración de ediciones anteriores sobre el protocolo 

de valoración establecido, se diseñó para esta ocasión un procedimiento que consta de tres 

fases. 

Fase 1.  

Valoración de las 210 prácticas presentadas, por 39 valoradores (configurados en tríos –

miembro de la red de calidad, miembro de la red de calidad de vida, miembro de la red de 

consultoría- , estas personas desconocían quiénes eran sus compañeros de trío y no tenían 

conflicto de interés en cuanto a las prácticas evaluadas, que se habían hecho anónimas, 

retirando toda información identificativa). Estos evaluadores siguieron el protocolo de 

valoración, utilizando el cuestionario de valoración tras la lectura de las prácticas presentadas. 

El análisis posterior de las puntuaciones, siguiendo el protocolo citado, establece parámetros 

estadísticos de ponderación y corrección, así como parámetros de detección de discrepancia 

entre los miembros de cada trío para asegurar que la puntuación otorgada es fiable. 

Fase 2. 

Valoración de las mejores prácticas (el tercio de las buenas prácticas con mayor puntuación en 

la fase anterior), por 30 evaluadores (configurados en tríos –en cada uno de los diez tríos, dos 

evaluadores externos a FEAPS, expertos vinculados a calidad, servicios de discapacidad o a 

universidades; y un evaluador interno de FEAPS- sin conflicto de interés en cuanto a las 

prácticas evaluadas y sin conocimiento de los integrantes de cada trío). Estos evaluadores 

contaron con evidencias documentales solicitadas, de acuerdo al protocolo establecido, a las 

60 prácticas de esta segunda fase. Por lo tanto, la valoración de estas prácticas se ha hecho 

teniendo el documento escrito en el que se describía la práctica, más las evidencias 

documentales aportadas por los autores de la práctica. Como en la fase anterior, el análisis de 

las puntuaciones establece criterios de ponderación y corrección así como parámetros de 
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detección de discrepancia entre los miembros de cada trío para asegurar que la puntuación 

otorgada es fiable. 

Fase 3. 

Valoración presencial, por parte de miembros del comité de valoración de la segunda fase, de 

las prácticas preseleccionadas entre las mejores para ser consideradas como excelentes. Esto 

se hizo de la siguiente forma: Tras la fase dos, se llegó a establecer una clasificación sobre las 

60 mejores prácticas. Las que superaron el percentil 90, que fueron las seis primeras prácticas 

con mayor puntuación, fueron visitadas cada una de ellas personalmente por dos miembros 

del comité de valoración, diferentes en cada práctica y sin conflicto de interés, para comprobar 

presencialmente el grado de implantación y desarrollo de la buena práctica. Tras estas visitas 

se realizó un informe y se determinaron, según las puntuaciones y valoraciones otorgadas, las 

prácticas excelentes de esta quinta edición. En esta edición se han considerado excelentes las 

seis prácticas que han sido objeto de valoración presencial. 

  

Anexo I. 208  Buenas prácticas de la 5ª edición listadas por Federación, en orden alfabético, 

diferencias entre prácticas excelentes, mejores prácticas y buenas prácticas.  

Anexo II. 60 Mejores prácticas de la 5ª edición, clasificadas por orden de mayor puntuación, 

siendo las seis primeras las que han sido clasificadas como prácticas excelentes de la 5ª 

edición. 

Anexo III. 42 Mejores prácticas que serán presentadas en el 5º Encuentro de Buenas Prácticas 

FEAPS, a celebrar en Alcudia (Mallorca) los días 13, 14 y 15 de abril de 2011. La razón de esto 

es que, siguiendo las normas para presentaciones en el encuentro, queriendo dar oportunidad 

de exponer sus prácticas al máximo número de entidades, se presenta solamente una práctica 

por entidad, siendo la de mayor puntuación la que se presenta. Es decir, si una entidad tiene 

dos prácticas entre las 60 mejores, las dos son invitadas al encuentro, pero entre ellas solo la 

que tenga la mayor puntuación será expuesta, bien en formato ponencia, seminario o poster. 

Anexo IV. Relación de miembros del comité de valoración de buenas prácticas de la 5ª edición. 

 



Anexo I. Listado de las 208 Buenas Prácticas de la 5ª Edición. 

Comunidad Asociación Título

ANDALUCÍA

Mejores prácticas

APROSMO CAMINANDO HACIA LA CALIDAD FEAPS: CONSTITUCIÓN DEL "GRUPO MEJORA"

APROSUB II ESCUELA INCLUSIVA DE VERANO "UN VERANO DIFERENTE, UN VERANO ESPECIAL

APROSUB IMPLANTACION DEL SISTEMA DE CALIDAD FEAPS

FUND. PURISIMA CONCEPCIÓN GUÍA DE CRITERIOS ORIENTATIVOS ANTE CONDUCTAS AFECTIVO-SEXUALES EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
INTELECTUAL

Buenas Prácticas

A TODA VELA PROCESO DE ACOGIDA EN UN SERVICIIO DE OCIO INCLUSIVO

A TODA VELA SERVICIO DE APOYO A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

APROSMO ACOMPAÑAMIENTO A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN INGRESOS HOSPITALARIOS. DISEÑO Y 
FORMALIZACIÓN DEL PROCEDIMIENTO DE HOSPITALIZACIÓN

APROSMO AVANZANDO EN ETÍCA EN APROSMO

FEAPS ANDALUCÍA CREANDO REDES

GRUPO DE ASOCIACIONES DE LA PROVINCIA DE GRANADA COMPARTIENDO EXPERIENCIAS: CREACIÓN DE UN GRUPO PROVINCIAL DE TÉCNICOS DE GRANADA

MATER ET MAGISTRA SERVICIO DE OCIO Y TIEMPO LIBRE "ENROLLATE"

PRODE SERVICIO DE ATENCIÓN INTEGRAL A MENORES CON NECESIDADES DE APOYO

CANARIAS

Excelentes

PROBOSCO BUSCANDO LA ACCESIBILIDAD TOTAL EN LA COMUNICACIÓN. UN COMPROMISO DE TODOS

Mejores prácticas

PROBOSCO +APOYOS = - MIEDOS

Buenas Prácticas



Comunidad Asociación Título

CANARIAS

Buenas Prácticas

ADEPSI AUTOGESTIÓN ECONÓMICA

ADEPSI CAMBIO ORGANIZACIONAL COMO PROPUESTA DE ACCESO HACIA LA P.C.P.

ADEPSI FAMILIA E INSERCIÓN LABORAL

ADEPSI ME GUSTARÍA HABLAR POR TELÉFONO AHORA

ADEPSI MEJORAS REALIZADAS EN EL INSTRUMENTO PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LOS ALUMNOS EN LAS ÁREAS 
DE ACTITUDES EN LA FORMACIÓN, HÁBITOS LABORALES Y HABILIDADES SOCIALES

ADEPSI NO RECUERDO LOS PRODUCTOS QUE VOY A COMPRAR

APROSU GRUPO DE ANIMACIÓN CULTURAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

APROSU MANUAL - GUÍA DE LENGUA DE SIGNOS

APROSU PLAN DE DISTRIBUCIÓN Y UBICACIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN EL COMEDOR

APROSU PROTOCOLO DE ACTUACIÓN ANTE AVERÍAS

APROSU PROTOCOLO DE ACTUACIÓN ANTE CONDUCTAS ADICTIVAS EN PCDI

APROSU PROTOCOLO DE ACTUACIÓN EN CASO DE EMERGENCIA EN COORDINACIÓN CON EL SERVICIO DE EXTINCIÓN DE 
INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA CIUDAD DE LAS PALMAS

APROSU PROTOCOLO DE PREVENCIÓN DE ACCIDENTES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

FUNDACIÓN TUTELAR CANARIA LA METODOLOGÍA DE INTERVENCIÓN EN EL SERVICIO DE INFORMACIÓN, ASESORAMIENTO Y ORIENTACIÓN DE 
FUNDACIÓN TUTELAR CANARIA

PROBOSCO ¡VIVIENDO Y DISFRUTANDO AUNQUE PASEN LOS AÑOS!

PROBOSCO SUPERANDO MIEDOS: "YA NO LE TEMO A LA GUAGUA"

CANTABRIA

Buenas Prácticas

AMPROS PONGAMOS NUESTRA ESTRATEGIA EN VALOR

AMPROS PREMIO CAPACES. SUPERACIÓN Y VALORES PERSONALES

CASTILLA - LA MANCHA



Comunidad Asociación Título

CASTILLA - LA MANCHA

Mejores prácticas

F. MADRE DE LA ESPERANZA COMPROMISO CON CALIDAD. CALIDAD CON COMPROMISO

Buenas Prácticas

AMAFI LA DANZA COMO COMPLEMENTO PARA EL DESARROLLO INTELECTUAL Y FISÍCO EN LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD INTELECTUAL

ASPANA DIETA SIN GLUTEN Y CASEÍNA PARA UNA PERSONA CON TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA

ASPANA EL MEDIO AMBIENTE COMO HERRAMIENTA DE INCLUSIÓN

ASPANA GIMNASIA RÍTMICA COMO MEDIO DE EXPRESIÓN

ASPANA PRODUCTOS DE APOYO PARA LA AUTODETERMINACIÓN A TRAVÉS DE UN TALLER DE PRENSA

ASPRODIQ HIDROESTIMULACIÓN: UN MÉTODO ALTERNATIVO EN EL TRATAMIENTO DE NIÑOS CON GRAVES AFECTACIONES 
NEUROLOGICAS

AUTRADE CONCIENCIACIÓN SOBRE AUTISMO PARA NIÑOS Y ADOLESCENTES

F. MADRE DE LA ESPERANZA UN CODIGO ETICO COMO BUSQUEDA DE LA VIDA MEJOR Y LA CONDUCTA CONSECUENTE

FEAPS CASTILLA LA MANCHA CAMINANDO HACIA UNA COMUNICACIÓN MÁS EFICAZ: FEAPS CASTILLA LA MANCHA Y SUS ADAPTACIONES A 
LECTURA FÁCIL

FEAPS CASTILLA LA MANCHA IMPLANTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A FAMILIAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN CASTILLA 
LA MANCHA

FECAM MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL A TRAVÉS DEL DEPORTE

FUNDACIÓN FUENTE AGRIA DISPENSACIÓN DE MEDICACIÓN

FUNDACIÓN FUENTE AGRIA UTILIZACIÓN DE LOS RECURSOS DE LA COMUNIDAD PARA FOMENTAR LA INTERACTUACIÓN E INCLUSIÓN DE LOS 
USUARIOS

FUTUCAM PROGRAMA DE DELEGADOS TUTELARES

LAS ENCINAS APOYO AL EMPLEO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

CASTILLA Y LEÓN

Excelentes

ASPANIAS GUÍA Y LIBRO BLANCO DE LA PARTICIPACIÓN EN ASPANIAS



Comunidad Asociación Título

CASTILLA Y LEÓN

Mejores prácticas

ASPRODES ITINERARIOS DE SALUD COMO PARTE DEL PROCESO DE PCP DE LAS P.C.D.I. QUE ENVEJECEN

ASPRONA OCIO COMUNITARIO CON APOYO PERMANENTE Y GENERALIZADO

ASPRONA PROCESO DE INCORPORACIÓN DEL PAD AL PROYECTO DE SERVICIOS RESIDENCIALES

FEAPS CASTILLA Y LEÓN COOPERACIÓN PARA EL PROGRESO DE LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO (CEE)

FEAPS CASTILLA Y LEÓN RESPONSABILIDAD SOCIAL CREATIVA, UN COMPROMISO DE FEAPS CASTILLA Y LEÓN Y LA UNIVERSIDAD DE 
VALLADOLID

FUNDACIÓN ASPANIAS PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y PARA P.C.D.

FUNDACIÓN ASPANIAS PROCESO PARTICIPATIVO PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE PERSONAS DE FUNDACIÓN ASPANIAS

FUNDACIÓN SAN CEBRIÁN EL BUEN ACTUAR, UN DEBER

FUNDACIÓN TUTELAR CASTELLANO LEONESA (FTCLDM) TRABAJANDO EN MICROEQUIPOS PARA UN EJERCICIO TUTELAR INDIVIDUALIZADO

Buenas Prácticas

ACOPEDIS, ASPANIAS, ASAMIS, ASPODEMI, ASPROSUB, 
ATACES, F. SAN CEBRIAN, PADRE ZEGRI, SAN JUAN DE DIOS, 
SINDROME DE DOWN, ASPRONA LEÓN, PRONISA, ASPAR, 
ASPRODES, ASAMINER (RED DE COOPERACIÓN Y GESTIÓN 
DE ENTIDADES FEAPS CyL)

CREACIÓN Y DESARROLLO DE LA RED DE COOPERACIÓN Y GESTIÓN DE ENTIDADES FEAPS CASTILLA Y LEÓN

APADEFIM CONTENCIÓN DE GASTOS

ASPANIAS ATENCIÓN PERSONALIZADA AL USUARIO

ASPANIAS CAMPAÑA DE PRESENCIA SOCIAL

ASPRODES AUTODETERMINACIÓN, INCLUSIÓN SOCIAL Y SOLIDARIDAD. "UN PROYECTO DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL 
GESTIONADO POR P.C.D.I."

ASPRODES LA PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA COMO ESPACIO INTEGRADOR DE PROYECTOS Y PERSPECTIVAS

ASPRONA DEPORTE Y ENTORNO: UN COMPROMISO CON LA INCLUSIÓN SOCIAL

ASPRONA GESTION DE LA INFORMACION DE USUARIO PARA LA PRESTACIONES DE APOYOS DIRECTOS

ASPRONA MANUAL DEL PROGRAMA DE VACACIONES

ASPRONA PRÁCTICA CENTRADA EN LA FAMILIA: PARTICIPACIÓN EN CENTRO DE DÍA



Comunidad Asociación Título

CASTILLA Y LEÓN

Buenas Prácticas

ASPRONA TRANSICIÓN A LA VIDA INDEPENDIENTE

ASPRONA-LEÓN CREACIÓN DEL TALLER DE EXPRESIÓN ARTÍSTICA EN EL MUSAC

ASPRONA-LEÓN CUIDAMOS EL MEDIO AMBIENTE CON ENERGÍA BIOMASA

ASPRONA-LEÓN EL REINO DE LOS SENTIDOS

ASPRONA-LEÓN LEEMOS CON LEÓN: FERIA DEL LIBRO

ASPRONA-LEÓN PISCINA EN RECINTO MUNICIPAL COMUNITARIO

ASPRONA-LEÓN UN DÍA DIFERENTE

CENTRO DE EDUCACIÓN ESPECIAL SANTA TERESA SENDA BOTÁNICA

CENTRO SAN JUAN DE DIOS APRENDIENDO A VER CON NUEVOS OJOS

CENTRO SAN JUAN DE DIOS EL TRATO HUMANIZADO

CENTRO SAN JUAN DE DIOS PADRES A PADRES

FUNDACIÓN ASPANIAS SISTEMA PICTOGRÁFICO DE COMUNICACIÓN INTERNA - PLAN ESENCIAL DE VIDA

FUNDACIÓN SAN CEBRIÁN CASA SUEÑOS LIBRES. COMPRTIENDO ESPACIOS, COMPARTIENDO ILUSIONES… CAMINOS DE INTEGRACIÓN

FUNDACIÓN SAN CEBRIÁN DERECHO AL SABER Y DERECHO AL DOLOR. PROTOCOLO PARA INFORMAR DE LA ENFERMEDAD O MUERTE DE UN 
FAMILIAR A LAS P.D.I.

FUNDACIÓN SAN CEBRIÁN SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

FUNDACIÓN SAN CEBRIÁN UN PASO MÁS EN AUTODETERMINACIÓN

CATALUÑA

Mejores prácticas

FUNDACIÓN  PROYECTO AURA DETECCIÓN PRECOZ E INTERVENCIÓN COGNITIVA PARA UN ENVEJECIMIENTO SALUDABLE EN LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD INTELECTUAL PROTOCOLO FUNDACIÓN PROYECTO AURA PAS-NPS

Buenas Prácticas

AMPANS TECNOLOGÍA DE APOYO EN EL AULA: EL DESAYUNO SALUDABLE

ASOC. ST. TOMÁS - P.A.R.M.O. VALORACIÓN DE LA SATISFACCIÓN DEL USUARIO



Comunidad Asociación Título

CATALUÑA

Buenas Prácticas

CONSORCI SANT GERGORI PROCEDIMIENTO FARMACOLÓGICO E INTERVENCIÓN INTERDISCIPLINAR

ESCLAT HUERTO URBANO EN UN CENTRO OCUPACIONAL

FUND. PRIVADA RAMON NOGUERA LA PERSONA COMO PROTAGONISTA EN LA MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA: UN PASO HACIA DELANTE A PARTIR DE 
LA PRESENTACIÓN DE LOS APOYOS INDIVIDUALIZADOS

FUNDACIÓN AVE MARÍA SISTEMA DE DISTRIBUCIÓN DE ROPA SIN ERRORES, GESTIONADO POR PERSONAS CON DISCAPACIDAD, UTIL PARA 
RESIDENCIAS DE PERSONAS DEPENDIENTES

FUNDACIÓN CATALANA SINDROME DE DOWN PROGRAMA "CONVIDA'T"

FUNDACIÓN CATALANA SINDROME DE DOWN PROYECTO SOCIOLABORAL EN LA EMPRESA PÚBLICA

VERGE DE LA CINTA SCCL EDITAMOS Y CREAMOS UN CORTOMETRAJE

VERGE DE LA CINTA SCCL SISTEMA INTEGRAL DE GESTIÓN DE DATOS

VERGE DE LA CINTA SCCL TODOS JUNTOS PODEMOS, DEBATIMOS Y CONSENSUAMOS

CEUTA

Buenas Prácticas

FEAPS CIUDAD DE CEUTA TABLERO DE DISTRIBUCIÓN Y ANTICIPACIÓN DE TAREAS EN UN CEE DE LIMPIEZA

COMUNIDAD VALENCIANA

Excelentes

FUNDACION SAN FRANCISCO DE BORJA FOMENTANDO LA CALIDAD DE VIDA EN LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y GRAVES ALTERACIONES 
EN LA SALUD MENTAL O EN LA CONDUCTA

Mejores prácticas

Centro Ocupacional TOLA PLAN ESTRATÉGICO DE MI ENTIDAD: YO TAMBIÉN PARTICIPO

UPAPSA EMPLEO - SIEM

Buenas Prácticas

APSA LA CAPACIDAD TRANSFORMADORA DE LA ASAMBLEA

APSA SOMOS DIFERENTES, SOMOS IGUALES



Comunidad Asociación Título

COMUNIDAD VALENCIANA

Buenas Prácticas

APSA UNA EXPERIENCIA EN COMUNICACIÓN: PROGRAMA DE SIGNOS ADAPTADO A P.C.D.I.

COOPERATIVA VALENCIANA KOYNOS NUEVOS PERFILES LABORALES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

COORDINADORA DE DISMINUÍDOS FÍSICOS Y PSÍQUICOS FOTOMARATÓN

COORDINADORA DE DISMINUÍDOS FÍSICOS Y PSÍQUICOS TAAC (TERAPIA ASISTIDA CON ANIMALES DE COMPAÑÍA)

FUNDACION SAN FRANCISCO DE BORJA ELP: UNA EXPERIENCIA PILOTO DE PCP EN PERSONAS CON GRANDES NECESIDADES DE APOYO

FUNDACION SAN FRANCISCO DE BORJA LA PARTICIPACIÓN COMUNITARIA COMO PROPUESTA DE DESINSTITUCIONALIZACIÓN EN EL CENTRO SAN RAFAEL

ESTATAL

Excelentes

FEAPS ABRIENDO PUERTAS: IMPLANTACIÓN Y MEJORA DE SERVICIOS DE OCIO INCLUSIVO

Buenas Prácticas

FEAPS LA VOZ DE LAS FAMILIAS: PROCESO DE PARTICIPACIÓN EN EL CONGRESO ESTATAL DE FAMILIAS

EXTREMADURA

Mejores prácticas

APROSUBA - 11 VIDA SEMI-INDEPENDIENTE EN PAREJA CON GRANDES NECESIDADES DE APOYO (EXTENSO Y GENERALIZADO)

APROSUBA - 3 APLICACIÓN DEL PROCESO COACHING EN UN CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

APROSUBA - 3 LA FORMACIÓN EN FILOSOFÍA FEAPS COMO ESTRATEGÍA DE ADAPTACIÓN AL NUEVO MARCO NORMATIVO MADEX

APROSUBA - 5 UNA PLATAFORMA DE OCIO

Buenas Prácticas

AEXPAINBA ACADEMIA DE OPOSICIONES ADAPTADAS

APROSUBA - 3 COLABORACIONES CON EL SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD (S.E.S.) Y ATENCIÓN A LOS PACIENTES POLIMEDICADOS.

APROSUBA - 3 EL APARTAMENTO DE CENTRO DE DIA

APROSUBA - 3 QUIERO CONDUCIR MI PROPIA VIDA



Comunidad Asociación Título

EXTREMADURA

Buenas Prácticas

APROSUBA - 9 APRENDE A RECICLAR

APROSUBA - 9 TERAPIA ECUESTRE OCUPACIONAL PARA PERSONAS CON PROBLEMAS DE CONDUCTA

ASINDI AYUDA PARA MI VOLUNTARIO

ASPRODIS MI VOTO CUENTA

GALICIA

Mejores prácticas

BATA RED DE VIVIENDAS CON APOYO PARA PERSONAS CON AUTISMO: UN CAMBIO DE PARADIGMA EN EL DISEÑO DE 
SERVICIOS PARA PERSONAS CON NECESIDADES DE APOYO GENERALIZADO

Buenas Prácticas

ASOC. ESPERANZA DEL VALLE MIÑOR UNA VOZ PARA TODOS

BATA APLICACIÓN INFORMATICA: I.N.E.I.P. (INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN DE INTERESES Y VOCACIONES PROFESIONALES 
PARA PERSONAS CON T.E.A. Y/O DISCAPACIDAD INTELECTUAL)

BATA ESCUELA DE HERMANOS

BATA MANUALES DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES ADAPTADOS PARA PERSONAS ADULTAS CON TGD Y/O 
DISCAPACIDAD INTELECTUAL

JUAN XXIII INTEGRA-2: NORMALIZANDO CON EL TEATRO

ISLAS BALEARES

Excelentes

AMADIP ESMENT CABEZAS DE FAMILIA

Mejores prácticas

AMADIBA CREACIÓN DEL ÁREA DE INTERVENCIÓN EN CONDUCTAS COMPLEJAS (AICOM): UNA INTERVENCIÓN AMBIENTAL 
INTEGRAL

AMADIBA EVALUACIÓN FUNCIONAL DEL PUESTO DE TRABAJO: UNA HERRAMIENTA PARA AUMENTAR LA SATISFACCIÓN 
PROFESIONAL Y LA CALIDAD EN LA ATENCIÓN

AMADIP ESMENT DE CERCA



Comunidad Asociación Título

ISLAS BALEARES

Mejores prácticas

AMADIP ESMENT LA ÉTICA A TRAVÉS DE LAS PERSONAS

AMADIP-ESMENT AMPANS ASPRODES AMPROS INDICADORES PARA COMPARTIR

RESIDENCIA SON TUGORES Y RESIDENCIA SON CASTELLO 
(APROP)

RACIONALIZACIÓN DE MEDICACIÓN PSIQUIATRICA EN LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y 
ALTERACIONES DE CONDUCTA EN LAS RESIDENCIAS SON TUGORES Y SON CASTELLO

Buenas Prácticas

AMADIP ESMENT A 1 HOJA

AMADIP ESMENT UN MODELO DE PLAN CENTRADO EN LA PERSONA

APROSCOM ATENCION A LAS FAMILIAS INMIGRANTES EN ATENCION TEMPRANA

APROSCOM EDUCACIÓN Y SALUD MENTAL

APROSCOM EL PROTAGONISTA DEL MES

APROSCOM I CAMPEONATO DE JUEGOS DE ORDENADOR ADAPTADOS

C.O. ISLA PROGRAMA DE CONTROL DE PESO

INTRESS BALEARS AUTODETERMINACIÓN EN EL HOGAR

LA RIOJA

Mejores prácticas

ASPRODEMA PROCESO DE IMPLANTACIÓN DE LA CULTURA Y METODOLOGÍA DE UNA PCP Y DE UN MODELO DE CALIDAD DE VIDA 
EN UN CENTRO DE ATENCIÓN DIURNA

Buenas Prácticas

ARPS ARTETERAPIA Y DISCAPACIDAD: PARTICIPAR ES TU DERECHO

ARPS SOMOS REPORTEROS Y GUÍAS DE NUESTRO CENTRO

ARPS TRABAJAMOS POR UN EQUIPO HUMANO COMPROMETIDO CON LAS PERSONAS

MADRID

Excelentes



Comunidad Asociación Título

MADRID

Excelentes

AFANDEM MODELO DE GESTIÓN Y ORGANIZACIÓN DE SERVICIO DE OCIO PARA PDCI

Mejores prácticas

AFANDEM CRUCE DE CAMINOS: PROGRAMA DE MEDIACIÓN PARA LA INCLUSIÓN DE PDCI EN ACTIVIDADES COMUNITARIAS

AFANDEM GRUPOS DE MUJERES "ESTAMOS AQUÍ" Y "ABRIENDO VENTANAS"

FEAPS MADRID TEJIENDO REDES: RED DE DINAMIZADORES DE FAMILIA

FUND. ADEMO PARTICIPACIÓN ACTIVA DE USUARIOS Y FAMILIARES EN LA ELECCIÓN DE ACTIVIDADES DEL AREA DE APOYO

FUND. GARCIA GIL LA CALIDAD ES UNA: INTEGRACIÓN DE DIFERENTES SISTEMAS

FUND. SINDROME DE DOWN DE MADRID VOLUNTARIADO PARA TODOS

FUNDACIÓN CARLOS MARTÍN PROGRAMA TRISKEL DE APOYO A LA VIDA FAMILIAR

FUNDACION GIL GAYARRE FORMACIÓN DE ENTREVISTADORES DE CALIDAD PARA PDCI

FUNDACION GIL GAYARRE LA PARTICIPACIÓN DE LA PDCI EN LA FUNDACIÓN GIL GAYARRE

PAUTA PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE LA SALUD DE PERSONAS CON TEA EN CONTEXTOS SANITARIOS REALES

PAUTA SE VE QUE HAY CALIDAD: BLOG DE APOYO A LA IMPLANTACIÓN DE LA CALIDAD FEAPS EN PAUTA

Buenas Prácticas

AFANDEM PROGRAMA DE SEGUIMIENTO Y TRATAMIENTO DE NIÑOS PREMATUROS

AFANIAS EL FUNERAL: UNA BUENA PRÁCTICA PARA LA GESTIÓN DEL DUELO

ALEPH-TEA CONVIRTIENDO UN COLEGIO DE EDUCACIÓN ESPECIAL SEGREGADO EN UN COLEGIO DE EDUCACIÓN ESPECIAL 
INCLUSIVO

APADIS CLUB DE LECTURA (GRUPO UAM-FÁCIL LECTURA)

FEAPS MADRID CRUCE DE CAMINOS

FUND. GARCIA GIL PROGRAMA DE RADIO EL OIDO DEL SALTAMONTES

FUND. SINDROME DE DOWN DE MADRID GRUPO DE HABILIDADES SOCIALES EN ATENCIÓN TEMPRANA

FUND. SINDROME DE DOWN DE MADRID UNA MANERA DE AUTODETERMINACIÓN FAMILIAR: EL TALLER DE HABILIDADES EMOCIONALES EN LA TRANSICIÓN A 
LA VIDA ADULTA



Comunidad Asociación Título

MADRID

Buenas Prácticas

FUNDACIÓN ANADE INSERCIÓN SOCIOLABORAL Y MEJORA DE LAS HABILIADES SOCIALES A TRAVÉS DEL TEATRO

FUNDACIÓN APROCOR MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA LABORAL DE LOS TRABAJOS DEL C.E.E. APROCOR-PROSEGUR

FUNDACIÓN APROCOR PROCESO DE PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS EN SU INFORME DE VALORACIÓN

FUNDACIÓN APROCOR PROMOCIÓN DE LA AUTODETERMINACIÓN EN UN ENTORNO DE VIVIENDA

FUNDACION GIL GAYARRE FORMACIÓN E INTERVENCIÓN COMUNICATIVA PARA LAS PDCI Y SUS INTERLOCUTORES: S.A.G.O.

FUNDACION GIL GAYARRE GRUPO DE EDUCACIÓN EN COMPETENCIAS EMOCIONALES

FUNDACION GIL GAYARRE INTERVENCIÓN MULTIDISCIPLINAR PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA, EN SALUD Y DEPORTE

FUNDACION GIL GAYARRE PROYECTO CIUDADANIA - AULA BANKINTER

FUNDACION GIL GAYARRE PROYECTO DE INCLUSIÓN SOCIAL PARA PERSONAS MAYORES DE 45 AÑOS.

FUNDACIÓN INLADE TÚ PERSONA: ASPECTOS LABORALES Y LÚDICOS

PAUTA PARTICIPACIÓN ASOCIATIVA: RECUPERANDO EL PROTAGONISMO DE LAS FAMILIAS

MELILLA

Buenas Prácticas

ASPANIES FEAPS MELILLA ASPANIES - FEAPS MELILLA EN MOVIMIENTO

NAVARRA

Mejores prácticas

ANFAS ALBERGUE DE PEREGRINOS DEL CAMINO DE SANTIAGO. HOSPITALEROS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

ANFAS ORGANIZACIÓN DE UN SERVICIO DE VOLUNTARIADO

ANFAS PARTICIPACIÓN DE UN AUTOGESTOR EN UN ÓRGANO DE GOBIERNO DE LA ASOCIACIÓN (CONSEJO PERMANENTE)

FUND. ATENA PSICOBALLET CODIGO ÉTICO DE FEAPS ADAPTADO A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Buenas Prácticas

ANFAS AUTOGESTORES CUENTACUENTOS

ANFAS SUMMERCAMP: CAMPAMENTO INTERNACIONAL



Comunidad Asociación Título

NAVARRA

Buenas Prácticas

CENTRO ISTERRIA PLAN DE APOYO INDIVIDUAL: UNA HERRAMIENTA CURRICULAR PARA FAVORECER LA MEJORA PERSONAL

PAÍS VASCO

Mejores prácticas

FEVAS FEVAS Y LA ORQUESTA SINFÓNICA DE EUSKADI (OSE) ACERCAN LA MÚSICA A LAS P.C.D.I.

FUNDACIÓN ULIAZPI PARTICIPACIÓN FAMILIAR EN UNA ENTIDAD PÚBLICA PRESTADORA DE SERVICIOS

FUNDACIÓN ULIAZPI SISTEMA DE GARANTÍAS INTERNAS Y EXTERNAS PARA EL USO REGULADO DE INTERVENCIONES FÍSICAS DENTRO DE 
UN MODELO DE APOYO CONDUCTUAL.

GAUTENA EL COMPROMISO CON LA INVESTIGACIÓN BIOMÉDICA: UN IMPERATIVO ÉTICO PARA LA CALIDAD DEL MOVIMIENTO 
ASOCIATIVO

GORABIDE ESPIRAL DE MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE FAMILIAS Y TUTORES 
INSTITUCIONALES

GORABIDE GESTIÓN POR COMPETENCIAS, EL CAMINO DEL QUÉ AL COMO

URIBE COSTA VIVIENDA DE RESPIRO

Buenas Prácticas

ATZEGI VOLUNTARIADO CON APOYO

FEVAS REVISTA BAIETZ

FUNDACIÓN ULIAZPI EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO BASADA EN LA DEFINICIÓN DE LIDERAZGO Y EN LA IDENTIFICACIÓN DE 
COMPETENCIAS.

FUNDACIÓN ULIAZPI EXTRANET DE ULIAZPI PARA FAMILIAS

URIBE COSTA UN SERVICIO DE VOLUNTARIADO PARA UN APARTICIPACIÓN CON CALIDAD

PRINCIPADO DE ASTURIAS

Mejores prácticas

ADEPAS APOYO SOCIAL ANTE LA PERDIDA DE UN SER QUERIDO

Buenas Prácticas



Comunidad Asociación Título

PRINCIPADO DE ASTURIAS

Buenas Prácticas

Asociación Rey Pelayo CONOCIENDO AVILÉS

UNA CIUDAD PARA TODOS LA ADQUISICIÓN DE HÁBITOS PRELABORALES EN LOS ÁMBITOS FORMATIVO Y OCUPACIONAL DE UN CENTRO DE 
APOYO A LA INTEGRACIÓN

REGIÓN DE MURCIA

Mejores prácticas

ASTRAPACE SATISFACCIÓN DEL CLIENTE INTERNO EN EL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL Y ATENCIÓN TEMPRANA DE 
ASTRAPACE

Buenas Prácticas

ASIDO CARTAGENA ASAMBLEA DE USUARIOS DEL CENTRO OCUPACIONAL

ASSIDO LA RADIO EN ASSIDO

ASTRAPACE AULA DE TRANSICIÓN AL TALLER OCUPACIONAL

ASTRAPACE QUEREMOS AYUDAR

ASTUS INCORPORACIÓN DE PERSONAS CON PARÁLISIS CEREBRAL A LA GESTIÓN DEL CENTRO OCUPACIONAL MEDIANTE LA 
REALIZACIÓN DE TAREAS DE OFIMÁTICA

FEYCSA BOLETÍN INFORMATIVO MENSUAL



N
º 
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la

si
fic

ac
ió

n

Título Comunidad Asociación

1 CABEZAS DE FAMILIA ISLAS BALEARES AMADIP ESMENT

2 ABRIENDO PUERTAS: IMPLANTACIÓN Y MEJORA DE SERVICIOS DE OCIO INCLUSIVO ESTATAL FEAPS

3
FOMENTANDO LA CALIDAD DE VIDA EN LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
INTELECTUAL Y GRAVES ALTERACIONES EN LA SALUD MENTAL O EN LA CONDUCTA

COMUNIDAD 
VALENCIANA

FUNDACION SAN FRANCISCO DE BORJA

4 GUÍA Y LIBRO BLANCO DE LA PARTICIPACIÓN EN ASPANIAS CASTILLA Y LEÓN ASPANIAS

5
BUSCANDO LA ACCESIBILIDAD TOTAL EN LA COMUNICACIÓN. UN COMPROMISO DE 
TODOS

CANARIAS PROBOSCO

6 MODELO DE GESTIÓN Y ORGANIZACIÓN DE SERVICIO DE OCIO PARA PDCI MADRID AFANDEM

7 ORGANIZACIÓN DE UN SERVICIO DE VOLUNTARIADO NAVARRA ANFAS

8
PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE LA SALUD DE PERSONAS CON TEA EN CONTEXTOS 
SANITARIOS REALES

MADRID PAUTA

9 VOLUNTARIADO PARA TODOS MADRID FUND. SINDROME DE DOWN DE MADRID

10 LA PARTICIPACIÓN DE LA PDCI EN LA FUNDACIÓN GIL GAYARRE MADRID FUNDACION GIL GAYARRE

11
EL COMPROMISO CON LA INVESTIGACIÓN BIOMÉDICA: UN IMPERATIVO ÉTICO PARA 
LA CALIDAD DEL MOVIMIENTO ASOCIATIVO

PAÍS VASCO GAUTENA

12 LA ÉTICA A TRAVÉS DE LAS PERSONAS ISLAS BALEARES AMADIP ESMENT

13 VIVIENDA DE RESPIRO PAÍS VASCO URIBE COSTA

14
CRUCE DE CAMINOS: PROGRAMA DE MEDIACIÓN PARA LA INCLUSIÓN DE PDCI EN 
ACTIVIDADES COMUNITARIAS

MADRID AFANDEM

15
ALBERGUE DE PEREGRINOS DEL CAMINO DE SANTIAGO. HOSPITALEROS CON 
DISCAPACIDAD INTELECTUAL

NAVARRA ANFAS

16 +APOYOS = - MIEDOS CANARIAS PROBOSCO

17 PARTICIPACIÓN FAMILIAR EN UNA ENTIDAD PÚBLICA PRESTADORA DE SERVICIOS PAÍS VASCO FUNDACIÓN ULIAZPI

18 FORMACIÓN DE ENTREVISTADORES DE CALIDAD PARA PDCI MADRID FUNDACION GIL GAYARRE

Anexo II. 60 MEJORES PRÁCTICAS DE LA 5ª EDICIÓN, CLASIFICADAS POR ORDEN DE MAYOR PUNTUACIÓN

(Buenas Prácticas, Mallorca 2011)
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fic

ac
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Título Comunidad Asociación

19
RESPONSABILIDAD SOCIAL CREATIVA, UN COMPROMISO DE FEAPS CASTILLA Y 
LEÓN Y LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

CASTILLA Y LEÓN FEAPS CASTILLA Y LEÓN

20 DE CERCA ISLAS BALEARES AMADIP ESMENT

21
PROCESO DE INCORPORACIÓN DEL PAD AL PROYECTO DE SERVICIOS 
RESIDENCIALES

CASTILLA Y LEÓN ASPRONA

22
LA FORMACIÓN EN FILOSOFÍA FEAPS COMO ESTRATEGÍA DE ADAPTACIÓN AL 
NUEVO MARCO NORMATIVO MADEX

EXTREMADURA APROSUBA - 3

23
PROCESO PARTICIPATIVO PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE PERSONAS DE 
FUNDACIÓN ASPANIAS

CASTILLA Y LEÓN FUNDACIÓN ASPANIAS

24 PLAN ESTRATÉGICO DE MI ENTIDAD: YO TAMBIÉN PARTICIPO
COMUNIDAD 
VALENCIANA

Centro Ocupacional TOLA

25 LA CALIDAD ES UNA: INTEGRACIÓN DE DIFERENTES SISTEMAS MADRID FUND. GARCIA GIL

26 GESTIÓN POR COMPETENCIAS, EL CAMINO DEL QUÉ AL COMO PAÍS VASCO GORABIDE

27
PARTICIPACIÓN DE UN AUTOGESTOR EN UN ÓRGANO DE GOBIERNO DE LA 
ASOCIACIÓN (CONSEJO PERMANENTE)

NAVARRA ANFAS

28
PARTICIPACIÓN ACTIVA DE USUARIOS Y FAMILIARES EN LA ELECCIÓN DE 
ACTIVIDADES DEL AREA DE APOYO

MADRID FUND. ADEMO

29 OCIO COMUNITARIO CON APOYO PERMANENTE Y GENERALIZADO CASTILLA Y LEÓN ASPRONA

30 UNA PLATAFORMA DE OCIO EXTREMADURA APROSUBA - 5

31
ESPIRAL DE MEJORA CONTINUA EN LOS SERVICIOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN 
DE FAMILIAS Y TUTORES INSTITUCIONALES

PAÍS VASCO GORABIDE

32 PROGRAMA TRISKEL DE APOYO A LA VIDA FAMILIAR MADRID FUNDACIÓN CARLOS MARTÍN

33
CODIGO ÉTICO DE FEAPS ADAPTADO A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
INTELECTUAL

NAVARRA FUND. ATENA PSICOBALLET

34
GUÍA DE CRITERIOS ORIENTATIVOS ANTE CONDUCTAS AFECTIVO-SEXUALES EN 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

ANDALUCÍA FUND. PURISIMA CONCEPCIÓN

35

DETECCIÓN PRECOZ E INTERVENCIÓN COGNITIVA PARA UN ENVEJECIMIENTO 
SALUDABLE EN LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL PROTOCOLO 
FUNDACIÓN PROYECTO AURA PAS-NPS

CATALUÑA FUNDACIÓN  PROYECTO AURA

36 EMPLEO - SIEM
COMUNIDAD 
VALENCIANA

UPAPSA

37
ITINERARIOS DE SALUD COMO PARTE DEL PROCESO DE PCP DE LAS P.C.D.I. QUE 
ENVEJECEN

CASTILLA Y LEÓN ASPRODES

38 INDICADORES PARA COMPARTIR ISLAS BALEARES
AMADIP-ESMENT AMPANS ASPRODES 
AMPROS
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Título Comunidad Asociación

39 II ESCUELA INCLUSIVA DE VERANO "UN VERANO DIFERENTE, UN VERANO ESPECIAL ANDALUCÍA APROSUB

40
SISTEMA DE GARANTÍAS INTERNAS Y EXTERNAS PARA EL USO REGULADO DE 
INTERVENCIONES FÍSICAS DENTRO DE UN MODELO DE APOYO CONDUCTUAL.

PAÍS VASCO FUNDACIÓN ULIAZPI

41 APOYO SOCIAL ANTE LA PERDIDA DE UN SER QUERIDO
PRINCIPADO DE 
ASTURIAS

ADEPAS

42 GRUPOS DE MUJERES "ESTAMOS AQUÍ" Y "ABRIENDO VENTANAS" MADRID AFANDEM

43

RED DE VIVIENDAS CON APOYO PARA PERSONAS CON AUTISMO: UN CAMBIO DE 
PARADIGMA EN EL DISEÑO DE SERVICIOS PARA PERSONAS CON NECESIDADES DE 
APOYO GENERALIZADO

GALICIA BATA

44
PROCESO DE IMPLANTACIÓN DE LA CULTURA Y METODOLOGÍA DE UNA PCP Y DE 
UN MODELO DE CALIDAD DE VIDA EN UN CENTRO DE ATENCIÓN DIURNA

LA RIOJA ASPRODEMA

45 TEJIENDO REDES: RED DE DINAMIZADORES DE FAMILIA MADRID FEAPS MADRID

46
CREACIÓN DEL ÁREA DE INTERVENCIÓN EN CONDUCTAS COMPLEJAS (AICOM): UNA 
INTERVENCIÓN AMBIENTAL INTEGRAL

ISLAS BALEARES AMADIBA

47 COMPROMISO CON CALIDAD. CALIDAD CON COMPROMISO
CASTILLA - LA 
MANCHA

F. MADRE DE LA ESPERANZA

48
FEVAS Y LA ORQUESTA SINFÓNICA DE EUSKADI (OSE) ACERCAN LA MÚSICA A LAS 
P.C.D.I.

PAÍS VASCO FEVAS

49 TRABAJANDO EN MICROEQUIPOS PARA UN EJERCICIO TUTELAR INDIVIDUALIZADO CASTILLA Y LEÓN
FUNDACIÓN TUTELAR CASTELLANO 
LEONESA (FTCLDM)

50
VIDA SEMI-INDEPENDIENTE EN PAREJA CON GRANDES NECESIDADES DE APOYO 
(EXTENSO Y GENERALIZADO)

EXTREMADURA APROSUBA - 11

51 EL BUEN ACTUAR, UN DEBER CASTILLA Y LEÓN FUNDACIÓN SAN CEBRIÁN

52
PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y PARA 
P.C.D.

CASTILLA Y LEÓN FUNDACIÓN ASPANIAS

53 CAMINANDO HACIA LA CALIDAD FEAPS: CONSTITUCIÓN DEL "GRUPO MEJORA" ANDALUCÍA APROSMO

54
COOPERACIÓN PARA EL PROGRESO DE LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO 
(CEE)

CASTILLA Y LEÓN FEAPS CASTILLA Y LEÓN

55 IMPLANTACION DEL SISTEMA DE CALIDAD FEAPS ANDALUCÍA APROSUB

56
SE VE QUE HAY CALIDAD: BLOG DE APOYO A LA IMPLANTACIÓN DE LA CALIDAD 
FEAPS EN PAUTA

MADRID PAUTA

57
SATISFACCIÓN DEL CLIENTE INTERNO EN EL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL Y 
ATENCIÓN TEMPRANA DE ASTRAPACE

REGIÓN DE MURCIA ASTRAPACE

58 APLICACIÓN DEL PROCESO COACHING EN UN CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO EXTREMADURA APROSUBA - 3
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Título Comunidad Asociación

59
EVALUACIÓN FUNCIONAL DEL PUESTO DE TRABAJO: UNA HERRAMIENTA PARA 
AUMENTAR LA SATISFACCIÓN PROFESIONAL Y LA CALIDAD EN LA ATENCIÓN

ISLAS BALEARES AMADIBA

60

RACIONALIZACIÓN DE MEDICACIÓN PSIQUIATRICA EN LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y ALTERACIONES DE CONDUCTA EN LAS 
RESIDENCIAS SON TUGORES Y SON CASTELLO

ISLAS BALEARES
RESIDENCIA SON TUGORES Y 
RESIDENCIA SON CASTELLO (APROP)



N
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Título Comunidad Asociación
Formato de 

Presentación

1 CABEZAS DE FAMILIA ISLAS BALEARES AMADIP ESMENT Excelente

2
ABRIENDO PUERTAS: IMPLANTACIÓN Y MEJORA DE SERVICIOS DE OCIO 
INCLUSIVO

ESTATAL FEAPS Excelente

3

FOMENTANDO LA CALIDAD DE VIDA EN LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
INTELECTUAL Y GRAVES ALTERACIONES EN LA SALUD MENTAL O EN LA 
CONDUCTA

COMUNIDAD 
VALENCIANA

FUNDACION SAN FRANCISCO DE BORJA Excelente

4 GUÍA Y LIBRO BLANCO DE LA PARTICIPACIÓN EN ASPANIAS CASTILLA Y LEÓN ASPANIAS Excelente

Anexo III. 42 MEJORES PRÁCTICAS DE LA 5ª EDICIÓN, QUE CONFORMAN EL PROGRAMA

(Buenas Prácticas, Mallorca 2011)

4 GUÍA Y LIBRO BLANCO DE LA PARTICIPACIÓN EN ASPANIAS CASTILLA Y LEÓN ASPANIAS Excelente

5
BUSCANDO LA ACCESIBILIDAD TOTAL EN LA COMUNICACIÓN. UN 
COMPROMISO DE TODOS

CANARIAS PROBOSCO Excelente

6 MODELO DE GESTIÓN Y ORGANIZACIÓN DE SERVICIO DE OCIO PARA PDCI MADRID AFANDEM Excelente

7 ORGANIZACIÓN DE UN SERVICIO DE VOLUNTARIADO NAVARRA ANFAS Seminario

8
PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE LA SALUD DE PERSONAS CON TEA EN 
CONTEXTOS SANITARIOS REALES

MADRID PAUTA Seminario

9 VOLUNTARIADO PARA TODOS MADRID FUND. SINDROME DE DOWN DE MADRID Seminario

10 LA PARTICIPACIÓN DE LA PDCI EN LA FUNDACIÓN GIL GAYARRE MADRID FUNDACION GIL GAYARRE Seminario

11
EL COMPROMISO CON LA INVESTIGACIÓN BIOMÉDICA: UN IMPERATIVO 
ÉTICO PARA LA CALIDAD DEL MOVIMIENTO ASOCIATIVO

PAÍS VASCO GAUTENA Seminario

13 VIVIENDA DE RESPIRO PAÍS VASCO URIBE COSTA Seminario

17
PARTICIPACIÓN FAMILIAR EN UNA ENTIDAD PÚBLICA PRESTADORA DE 
SERVICIOS

PAÍS VASCO FUNDACIÓN ULIAZPI Seminario

19
RESPONSABILIDAD SOCIAL CREATIVA, UN COMPROMISO DE FEAPS 
CASTILLA Y LEÓN Y LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

CASTILLA Y LEÓN FEAPS CASTILLA Y LEÓN Seminario

21
PROCESO DE INCORPORACIÓN DEL PAD AL PROYECTO DE SERVICIOS 
RESIDENCIALES

CASTILLA Y LEÓN ASPRONA Seminario

22
LA FORMACIÓN EN FILOSOFÍA FEAPS COMO ESTRATEGÍA DE ADAPTACIÓN 
AL NUEVO MARCO NORMATIVO MADEX

EXTREMADURA APROSUBA - 3 Seminario

23
PROCESO PARTICIPATIVO PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE PERSONAS 
DE FUNDACIÓN ASPANIAS

CASTILLA Y LEÓN FUNDACIÓN ASPANIAS Seminario
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Título Comunidad Asociación
Formato de 

Presentación

24 PLAN ESTRATÉGICO DE MI ENTIDAD: YO TAMBIÉN PARTICIPO
COMUNIDAD 
VALENCIANA

Centro Ocupacional TOLA Seminario

25 LA CALIDAD ES UNA: INTEGRACIÓN DE DIFERENTES SISTEMAS MADRID FUND. GARCIA GIL Seminario

26 GESTIÓN POR COMPETENCIAS, EL CAMINO DEL QUÉ AL COMO PAÍS VASCO GORABIDE Seminario

28
PARTICIPACIÓN ACTIVA DE USUARIOS Y FAMILIARES EN LA ELECCIÓN DE 
ACTIVIDADES DEL AREA DE APOYO

MADRID FUND. ADEMO Seminario

30 UNA PLATAFORMA DE OCIO EXTREMADURA APROSUBA - 5 Seminario

32 PROGRAMA TRISKEL DE APOYO A LA VIDA FAMILIAR MADRID FUNDACIÓN CARLOS MARTÍN Seminario

33
CODIGO ÉTICO DE FEAPS ADAPTADO A LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD INTELECTUAL

NAVARRA FUND. ATENA PSICOBALLET Seminario

34
GUÍA DE CRITERIOS ORIENTATIVOS ANTE CONDUCTAS AFECTIVO-
SEXUALES EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

ANDALUCÍA FUND. PURISIMA CONCEPCIÓN Póster

DETECCIÓN PRECOZ E INTERVENCIÓN COGNITIVA PARA UN 
35

DETECCIÓN PRECOZ E INTERVENCIÓN COGNITIVA PARA UN 
ENVEJECIMIENTO SALUDABLE EN LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
INTELECTUAL PROTOCOLO FUNDACIÓN PROYECTO AURA PAS-NPS

CATALUÑA FUNDACIÓN  PROYECTO AURA Póster

36 EMPLEO - SIEM
COMUNIDAD 
VALENCIANA

UPAPSA Póster

37
ITINERARIOS DE SALUD COMO PARTE DEL PROCESO DE PCP DE LAS 
P.C.D.I. QUE ENVEJECEN

CASTILLA Y LEÓN ASPRODES Póster

39
II ESCUELA INCLUSIVA DE VERANO "UN VERANO DIFERENTE, UN VERANO 
ESPECIAL

ANDALUCÍA APROSUB Póster

41 APOYO SOCIAL ANTE LA PERDIDA DE UN SER QUERIDO
PRINCIPADO DE 
ASTURIAS

ADEPAS Póster

43

RED DE VIVIENDAS CON APOYO PARA PERSONAS CON AUTISMO: UN 
CAMBIO DE PARADIGMA EN EL DISEÑO DE SERVICIOS PARA PERSONAS 
CON NECESIDADES DE APOYO GENERALIZADO

GALICIA BATA Póster

44
PROCESO DE IMPLANTACIÓN DE LA CULTURA Y METODOLOGÍA DE UNA 
PCP Y DE UN MODELO DE CALIDAD DE VIDA EN UN CENTRO DE ATENCIÓN 

LA RIOJA ASPRODEMA Póster

45 TEJIENDO REDES: RED DE DINAMIZADORES DE FAMILIA MADRID FEAPS MADRID Póster

46
CREACIÓN DEL ÁREA DE INTERVENCIÓN EN CONDUCTAS COMPLEJAS 
(AICOM): UNA INTERVENCIÓN AMBIENTAL INTEGRAL

ISLAS BALEARES AMADIBA Póster

47 COMPROMISO CON CALIDAD. CALIDAD CON COMPROMISO
CASTILLA - LA 
MANCHA

F. MADRE DE LA ESPERANZA Póster

48
FEVAS Y LA ORQUESTA SINFÓNICA DE EUSKADI (OSE) ACERCAN LA MÚSICA 
A LAS P.C.D.I.

PAÍS VASCO FEVAS Póster
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Título Comunidad Asociación
Formato de 

Presentación

49
TRABAJANDO EN MICROEQUIPOS PARA UN EJERCICIO TUTELAR 
INDIVIDUALIZADO

CASTILLA Y LEÓN
FUNDACIÓN TUTELAR CASTELLANO 
LEONESA (FTCLDM)

Póster

50
VIDA SEMI-INDEPENDIENTE EN PAREJA CON GRANDES NECESIDADES DE 
APOYO (EXTENSO Y GENERALIZADO)

EXTREMADURA APROSUBA - 11 Póster

51 EL BUEN ACTUAR, UN DEBER CASTILLA Y LEÓN FUNDACIÓN SAN CEBRIÁN Póster

53 CAMINANDO HACIA LA CALIDAD FEAPS: CONSTITUCIÓN DEL "GRUPO 
MEJORA"

ANDALUCÍA APROSMO Póster

57
SATISFACCIÓN DEL CLIENTE INTERNO EN EL CENTRO DE DESARROLLO 
INFANTIL Y ATENCIÓN TEMPRANA DE ASTRAPACE

REGIÓN DE MURCIA ASTRAPACE Póster

60

RACIONALIZACIÓN DE MEDICACIÓN PSIQUIATRICA EN LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y ALTERACIONES DE CONDUCTA EN LAS 
RESIDENCIAS SON TUGORES Y SON CASTELLO

ISLAS BALEARES
RESIDENCIA SON TUGORES Y 
RESIDENCIA SON CASTELLO (APROP)

Póster



ANEXO IV 

 MIEMBROS DE EQUIPO DE VALORACIÓN  1ª FASE BUENAS PRÁCTICAS FEAPS 2010 

Red de Consultoría Red de Calidad de Vida Red de Calidad 

AGUSTÍN ILLERA ANA SERNA AMPARO MARTÍN 

ANA CARRATALÁ BERTA GONZÁLEZ ATOCHA MENA 

FAUSTO GARCÍA DAVID LÓPEZ ÁUREA BAUTISTA 

GREGORIO CAMARERO DEMETRIO DE LA FUENTE CARLOS GONZÁLEZ 

HIGINIO HURÍA ELENA CAÑETE ESPERANZA SAMPEDRO 

ISA DEL HOYO ERNESTO GONZÁLEZ FRAN MEDINA 

ISABEL GUIRAO FÉLIX ARREGI GERARDO POSADA 

MATY MUÑOZ JAVIER RIOBÓ JUAN CARLOS MORCILLO 

MIGUEL ÁNGEL JIMÉNEZ JUAN GONZÁLEZ JULIA SALGADO 

MIGUEL ÁNGEL MARTÍN MARISA IGLESIAS LUIS CASES 

NATALIA GARCÍA NÉSTOR VALVERDE MIRKO GEROLÍN 

VICENTE FARPÓN PILAR RAMOS VANESSA GARCÍA 

 

 

MIEMBROS DEL COMITÉ DE VALORACIÓN 2ª FASE BUENAS PRÁCTICAS FEAPS 2010 

NOMBRE ORGANIZACIÓN 

1. ALMUDENA MARTORELL FUNDACIÓN CARMEN PARDO-VALCARCE 

2. ANGELINES LÓPEZ FEAPS 

3. CLIMENT GINÉ UNIVERSIDAD RAMÓN LLULL 

4. DAVID SALDAÑA UNIVERSIDAD DE SEVILLA 

5. DELFÍN MONTERO UNIVERSIDAD DE DEUSTO 

6. EMILI GRANDE FEAPS 

7. EMILIO CIDAD UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 

8. FRANCISCO ALCANTUD UNIVERSIDAD DE VALENCIA 

9. FRANCISCO ALONSO FEAPS 

10. FUENSANTA MELENDEZ FEAPS 

11. JAVIER MUÑOZ PROJECT MANAGER CIBERES  

12. JOSÉ LUIS CUESTA UNIVERSIDAD DE BURGOS 

13. JOSÉ MANUEL PORTALO FEAPS 

14. JOSÉ MARÍA DE LA PARTE ASPAYM CASTILLA Y LEÓN 

15. JUAN FERNANDO DOMINGO  ICONG. INSTITUTO DE LA CALIDAD DE LAS ONG  

16. LOURDES BERMEJO CONSULTORA 

17. MANUEL MEDINA UNIVERSIDAD DE MURCIA 



18. MANUELA CRESPO UNIVERSIDAD DE SALAMANCA 

19. MARÍA JOSÉ GOÑI CONSULTORA 

20. MIGUEL ANGEL VERDUGO UNIVERSIDAD DE SALAMANCA 

21. NATIVIDAD DE LA RED UNIVERSIDAD DE VALLADOLID 

22. NATXO MARTÍNEZ UNIVERSIDAD DE DEUSTO 

23. PATRICIA BEZUNARTEA FUNDACIÓN PLURALISMO Y CONVIVENCIA 

24. PAULINO AZÚA FEAPS 

25. PEDRO FERNÁNDEZ FEAPS 

26. PERE RUEDA FEAPS 

27. SAMUEL FERNÁNDEZ UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

28. SANTIAGO LÓPEZ FEAPS 

29. SANTOS HERNÁNDEZ FEAPS 

30. VICENTE MARTÍNEZ-TUR UNIVERSIDAD DE VALENCIA 
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