
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FEAPS EXPLICA SU POSICIONAMIENTO ANTE LA 
DEPENDENCIA EN EL CONGRESO…  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Esta comparecencia se circunscribe dentro de las acciones que 
FEAPS realizará durante este año en relación con la dependencia. 
En 2005, está previsto que el Gobierno lleve al Congreso un proyecto 
de Ley de Dependencia que deberá ser debatido en la Cámara Baja, 
y que convertirá –al menos eso pretende el Ejecutivo-, la atención a 
la dependencia en la cuarta pata del Estado del Bienestar. 
La Cartera de Servicios Sociales de FEAPS describe todos los 
servicios que presta nuestra organización a las personas con 
discapacidad intelectual y sus familias, y también los criterios de 
cantidad y calidad con que deben prestarse. En FEAPS 
consideramos que  muchas personas con discapacidad deben ser 
consideradas dependientes y, por tanto, beneficiarse de los derechos 
que estipule la nueva ley. En este momentos, se estima que un 56% 
de las mismas no pueden acceder a los recursos que necesitan para 
desarrollar una vida plena. 
Antes de la intervención de Paulino Azúa, compareció en la Comisión 
Victor Bayarri, experto que ha coordinado la realización de la Cartera 
de Servicios Sociales. 
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Conclusiones de las Jornadas de Voluntariado 
FEAPS RECONOCE LA IMPORTANCIA DE LA LABOR DE SUS VOLUNTARIOS 

 
Los pasados 4 y 5 de marzo se han celebrado en Bilbao las Jornadas sobre el Voluntariado de FEAPS, en las que 
los profesionales, gerentes, miembros de las Juntas Directivas y otras personas del movimiento asociativo han 
debatido sobre la situación de los 7.000 voluntarios que actualmente colaboran con FEAPS. De las ponencias y la 
labor posterior de los grupos de trabajo, pueden extraerse las siguientes conclusiones: 
- Hay que transformar la imagen con la que los voluntarios se acercan a las organizaciones, reconociendo su 

labor e invirtiendo en la gestión de la misma, así como en formación. 
- También se deberían definir sus responsabilidades y funciones, para que su labor no acabe resultando un 

trabajo encubierto.  
- El compromiso del voluntario será mayor cuanto mayor sea la implicación que las organizaciones le den en la 

vida asociativa. 
- Respecto a la captación de voluntarios, sería conveniente establecer protocolos para efectuarla de la mejor 

manera posible, así como firmar convenios de colaboración con universidades y otras organizaciones del 
Tercer Sector, para compartir esfuerzos. 

- Una vez integrados en el seno de la organización, también será importante hacer énfasis en la labor de 
seguimiento y control de sus actividades y la cohesión del grupo de voluntarios, mediante el  establecimiento 
de un soporte profesional a tal efecto. 

Con estos resultados, un Equipo Guía se encargará de plasmarlos en un documento que se llevará al Congreso 
de Voluntariado que tendrá lugar en Madrid en 2006. 
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…Y TAMBIÉN EN ‘INFORME 
SEMANAL’ 

 
El programa de TVE, “Informe Semanal” 
–que se emite todos los sábados por la 
noche-, dedicará próximamente uno de 
sus espacios a informar sobre las 
personas en situación de dependencia y 
sus cuidadores. 
Dentro del mismo, el director de FEAPS, 
Paulino Azúa, explica el 
posicionamiento de nuestro movimiento 
asociativo ante la dependencia. 
Además, el equipo de Informe Semanal 
también se ha desplazado al pueblo de 
Yepes (en Toledo), para contar la 
historia de una persona con 
discapacidad intelectual que se 
encuentra en esta situación. Se trata de 
una joven perteneciente a la 
asociación toledana Amafi (miembro 
de FEAPS Castilla La Mancha). En el 
reportaje saldrán otros colectivos y 
otros protagonistas, como la 
Secretaria de Estado de Servicios 
Sociales, Familias y Discapacidad, 
Amparo Valcárce; M.A: Ruipérez, el 
Presidente de la Asociación de 
Geriatría y Mª Ángeles Durán, que ha 
realizado un estudio sobre 
dependencia. 
Departamento de Comunicación de 
FEAPS.  91 556 74 13  
comunicacion@feaps.org  

 

El director de FEAPS, Paulino Azúa, 
compareció el pasado 5 de abril en 
la Comisión de Discapacidad del 
Congreso de los Diputados, con el 
fin de explicar a sus Señorías la 
filosofía que ha inspirado la Cartera 
de Servicios Sociales de nuestro 
movimiento asociativo y la posición 
de FEAPS ante la dependencia. 
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AGENDA 
• I Jornadas de Ocio APPS: “El ocio de las personas con discapacidad hoy”. 7 y 8 de mayo de 2005. 

Lugar a concretar. Organiza APPS. Tel: 91 490 16 88. comunicacio@federacioapps.com 
• Jornadas de Ocio, Inclusión y Discapacidad. Madrid, 22 y 23 de abril de 2005. Organiza ANTARES. 

Tel: 91 376 47 31. asantares@terra.es 
• Curso extraordinario: Detección y Diagnóstico de Trastornos del Espectro Autista. Salamanca, 16-

18 de junio de 2005. Organiza la Universidad de Salamanca (INICO). Tel: 923 294 500 (ext: 3342). 
Infoautismo@usal.es, http://iier.isciii.es/autismo/; http://inico.usal.es; inscripción: 
www.usal.es/precurext  

• Premios Caja Madrid de Investigación Social 2005. (Una de las categorías es Discapacidad). Plazo de 
entrega de los trabajos: 1 de junio de 2005. Organiza: Obra Social Caja Madrid. Tel: 902 360 923. 
Primer premio: 35.000, 12.000 y 10.000 euros al primero, segundo y tercer premio respectivamente. 

PROYECTO PARA LA INSERCIÓN LABORAL EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE 
PERSONAS CON  DISCAPACIDAD 

 
FEAPS Región de Murcia ha recibido una ayuda del Fondo Social Europeo a través del programa de la iniciativa 
comunitaria EQUAL para un proyecto que pretende diseñar y experimentar diversos itinerarios de inserción laboral en la 
administración pública para las personas con discapacidad intelectual. Se trata en definitiva de crear mecanismos que 
contribuyan a dar real cumplimiento a la integración laboral de las personas con discapacidad en el campo de empleo 
público así como facilitar a la administración el cumplimiento de la cuota de reserva legal de sus plazas para personas 
con discapacidad El plazo de ejecución del proyecto es hasta el 31 de diciembre de 2007. Para este proyecto además 
se tendrá en cuenta a otros colectivos en riesgo de exclusión.  
El primer paso será constituir una agrupación de desarrollo que se denominará Red para la Incorporación al Trabajo 
en las Administraciones (RITA),  de la que, además de FEAPS Región de Murcia, formarán parte diversas 
instituciones públicas y privadas de la región. La RITA tiene previsto realizar un muestreo de los posibles puestos de 
trabajo necesarios en la administración y que puedan ser desempeñados por personas con discapacidad intelectual, 
impartir cursos de capacitación, realizar propuestas para la reforma legal en el diseño de convocatorias específicas en 
régimen funcionarial para las personas con discapacidad intelectual o la incorporación al temario del Plan de Estudios 
de la Universidad de Murcia de nociones sobre Empleo Público y Discapacidad. El proyecto Equal tiene además un 
enfoque transnacional  por lo que se buscarán socios europeos que compartan este enfoque y se acordarán 
estrategias de intercambio de información. 

Andréa Álvarez (FEAPS Región de Murcia).  968 28 18 01 aalvarez@feapsmurcia.org 

LOS AUTOGESTORES DE ASPRONA  
ANALIZAN SUS ACTIVIDADES 

 
La profesora Yolanda Doménech, Subdirectora de Alumnado y 
Formación de la Universidad de Alicante (Escuela Universitaria de 
Trabajo Social), se ha entrevistado con el "Grupo de Autogestores 
Valencianos" de ASPRONA dentro de la tesis que está llevando a 
cabo sobre investigación de grupos. 
Las propias personas con discapacidad intelectual respondieron a sus 
preguntas y valoraron la actividad que llevan a cabo. Para ellos son 
ventajas de pertenecer a los grupos de autogestores, el conocer a 
gente nueva, dar información sobre ellos, apoyarse unos a otros, 
opinar sobre noticias, expresarse. 
Para los autogestores los mejores momentos del 2005 han sido los 
Encuentros y algunos viajes que han hecho como el Viaje a 
Benidorm, y respecto a los temas tratados destacan el del Empleo y 
el Euro. 
Ellos mismos definen con palabras lo que es el Grupo de 
Autogestores: Familia, Amistad, Ilusión, Aprendizaje, Libertad, 
Compartir, Compañerismo, Amor,  Felicidad.  
Opinan  que se sienten a gusto porque "nos entendemos, somos 
personas del mismo nivel, hay mucha comunicación y todo se hace 
por consenso". "En este grupo podemos hablar. En el centro es como 
si estuviéramos hablando con la pared". 
En definitiva, los autogestores del Grupo de ASPRONA valoran lo que 
hacen y animan a que se una a ellos más gente. 
Blanca Barberá (FEAPS Comunidad Valenciana). 976 73 85 81. 

CONCURSO  
FOTOGRÁFICO 
FEAPS 2005 
 
 
 
 
El próximo 30 de septiembre finaliza el plazo 
de entrega de los reportajes fotográficos 
para el concurso de fotografía FEAPS 2005. 
El objetivo de esta convocatoria es mostrar 
una imagen positiva de las personas con 
discapacidad intelectual en los distintos 
soportes de comunicación que utilizan todas 
las entidades que componen el movimiento 
asociativo. En el concurso pueden participar 
las personas mayores de 18 años y se dará 
un total de 3.000 euros en premios. Las 
bases completas del concurso se encuentran 
disponibles en www.feaps.org 
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