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FEAPS Gabinete de Comunicacién

FEAPS presenta el
Plan de Calidad 2004

La Confederacion Espafiola de Organizaciones en
favor de las Personas con Discapacidad Intelectual
ha presentado el Plan de Calidad FEAPS 2004, bajo
&l lema "Juntos pasa a paso”, Fase |ll, El plan pretende
seguir avanzando hacia mayores niveles de excelencia y
de calidad de vida para las personas con discapacidad
intelectual y sus familias.

Ademds, se han presentado dos nuevas publicaciones:
"Ne la conciencia a la evidencia”, fruto de la realizacion
del | Encuentro de Buenas Practicas FEAPS en Santander,
en noviembre de 2002, Y "El Veluntariado en FEAPS
orentaciones para la gestion”, que analiza la labor de los
voluntarios que trabajan en las diferentes entidades
miembros de FEAPS.

El acto ha tenido lugar hoy, martes 17 de febrero, en la
Casa Encendida de la Obra Social Caja Madrid. En el
mismo se ha contado con la asistencia del Director
Gerente de la Obra Social de Caja Madrid, Carlos MW
Martinez: el Presidente de FEAPS, Pedro Serrano; el
Responsable del Departamento de Calidad de FEAPS,
Javier Tamarit; el Director de Gautena, Ramon
Barinaga; la Responsable de Programas de FEAPS,
Beatriz Vega; y el Director Tecnico de FEAPS
Madrid, Miguel Casas.

Tanto el Plan de Calidad como las dos publicaciones
han contado con la financiacion de la Obra Social de
Caja Madrid.

Para més informacion presafeaps@arrakis.es

17 de Febrero de 2004 -

La cita de la Calidad FEAPS
Ya se han elegido las 36 buenas
practicas que se expondran en el Il
Encuentro de Buenas Practicas
FEAPS, "Caminando  hocia  lo
excelencia™ {Palau de la Misica.
valencia, 21, 22 y 23 de abril de 2004},
Un |urado de expertos ha tenido que
hacer una exhaustiva seleccion de un
total de 110 boenas  practicas
recibidas.
Este Encuentro coincide con la
celebracién del 40 aniversario de
FEAPS, por lo que el 23 de abril por la
tarde, tendrd lugar la Asamblea
General de FEAPS.
A lo largo de estos tres dias se
desarrollaran tres seminarios
simultaneos en los que se presentaran
las 36 buenas practicas y se llevaran a
cabo tres sesiones plenarias con
ponencias a cargo de José Maria Peiro,
Climent Giné y Victor Bayarri.
El precio de inscripcion al Encuentro
es de 120 euros. Mas informacién en
www. feapscv.org. Si deseas inscribirte
contacta con la Secretaria Técnica del
Encuentro: i 96.317.00.83
Blanca Barbera. & 96.392.37.33

bbarbera@feapscv.org

La Junta y FEAPS Andalucia han facilitado el empleo de 70 personas
con discapacidad intelectual

Un total de 70 personas con discapacidad intelectual han conseguido empleo en la Administracion andaluza
durante el Gltimo afio y medio, como consecuencia del acuerdo suscrito por la Consejeria de Justicia y
Administracién Pablica y FEAPS Andalucia.
Las personas con discapacidad intelectual que han sido contratadas ocupan plazas especificas adaptadas a
sus caracteristicas, come es el caso del servicio de limpieza, ordenanzas, jardineros o peones.
Cabe destacar que la Junta ha incrementado también de un 3 a un 4% el cupo minimo de puestos de trabajo
reservados a personas con discapacidad, dentro de la Oferta de Empleo Publico.
Eduardo Bonachera. 8 95.452.51.99 ebonachera@feapsandalucia.org

Il Encuentro de Buenas Practicas de Calidad FEAPS i

«caminando hacia la excelencia”
Valencia, 21, 22 y 23 de Abril de 2004-02-16

Asamblea General de FEAPS, 40° Aniversario
Valencia, 23 de Abril de 2004
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FEAPS Extremadura cuenta con un Centro de 40 afios al servicio de las personas con

Documentacién sobre Discapacidad Intelectual discapacidad intelectual y sus familias
El Centro de Documentacién e Investigacién sobre | ARPS, Asociacion Riojana Pro-Personas con
Discapacidad Intelectual estd ubicado en la asociacién | Deficiencia Psiquica, celebra su cuarenta
Aprosuba-3 de Badajoz y se cred en el 2000. Creado por aniversario. Bajo el eslogan "Cuarenta ahos
FEAPS Extremadura recibié, durante el afic 2003, mas | viéndonos crecer”, la entidad ha preparado
de 100 visitas. un programa de actividades destinado a
Este centro, Unico con estas caracteristicas en hacer memoria y a dar a conocer su trabajo
Extremadura, tiene como objetivo "proporcionar a las | entre los riojanos.
familias de personas con discapacidad intelectual, | Destacan entre estas iniciativas, la
universitarios, profesores y profesionales, toda la realizacion de un libro y un video
informacion posible sobre este tema, asf como facilitar | institucionales, la organizacion de
a los investigadores documentacién para que, entre | exposicionesy jornadas de puertas abiertas y
todos, avancemos en mejorar la calidad de vida de las | la creacion de un punto de informacion
personas con discapacidad intelectual y la de sus | gestionado por personas con discapacidad
familias”, explicé la gestora documental del Centro, | intelectual que intentara recorrer diferentes

Carmen Cortés. centros educativos y entidades sociales de la
Nuria Verdiguier. | 924.31.59.11 | region.
info@feapsextremadura.org Saptiago  Urizarna. [ 941.26.07.37
comunicacion@feapslarioja.org
FEAPS Navarra elabora un calendario en el que se M? Luisa de Ramén-Laca recibe la Cruz de
recogen los valores del movimiento asociative FEAPS Oro de la Orden Civil de la Solidaridad
Como cada afo, FEAPS Navarra ha elaborado un Social

calendario en el que se recogen algunos de los | El pasado 11 de febrero su Majestad la Reina
valores del movimiento asociativo FEAPS. Durante el D? Sofia concedid la Cruz de Oro de la Orden
pasado 2003, Afio europeo de fas personas con | Civil de la Solidaridad Social, en su edicion
discapacidad, se emprendieron muchas acciones 2003, a M® Luisa de Ramdn Laca, por su labor
para lograr los objetivos que se habian marcado en favor de las personas con discapacidad
desde todos los sectores de la digcapacidad. FEAPS intelectual. Su experiencia y profesionalidad ha
aprobé en noviembre su Cédigo Etico, en el que se sido vital para el Movimiento FEAPS desde sus
recogen una serie de valores, normas y prncipios | jnicios, como Secretaria de fa Junta Directiva
éticos en los gue se basan las actividades de las | 4o FéAps Presidenta de FEAPS MADRID
organizaciones que conforman la Confederacion. Por Presidentafdel CERMI Madrid y Vicepresidente;
este mot:vo, en este calendaric se han quiedﬁdo de la Liga Internacional de Asociaciones a
reflejar algunos de esos valores, como la calidad, - :

transparencla, universalidad, dignidad, apoyo favor de las personas con discapaddad

. L e intelectual
mutuo, a . :
T P e e O, ks Helena Fernandez. &  91.501.83.35
feaps-navarra@telefonica.net comunicaciones@feapsmadrid.org

Agenda
i Curso de Internet para la Captacion de Fondos y Difusién de Proyectos para las Entidades Sin
Animo de Lucro. 23 de febrero de 2004 Organiza Experiencia, Consultoria de Internet. Curso a distancia.
i 91.402.07.76
[ittp: / fwww.experencizconsultoria. com/fundaciones{ formacian/cursos/captacionfon s, html
@ Negociacion Estratégica. Universitat Pompeu Fabra. Institut D’Educacié Continua. & 93.542.18.50
www. updf.edu/idec
@}International Congress Europe in Action 2004. How to Figt Discrimination against People with
intellectua!l Disability and their families. Dublin, 27-29 May 2004-01-12 Organiza Namhi e Inclusion
Europe. www. EuropelnAction.org
] Xl Edicién Concurso Euroscola 2004. Una constitucion para Europa. El objetivo de este concurso es
informar a los jévenes sobre el proceso de integracién europea y estimular su participacion en la

construccion de la Unidn Europea. . www.euro-scola.com




