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llusiones, sin duda las que tuvieron hace 40 afios tos padres y madres que formaron
FEAPS, las que han tenido durante todo este tiempe y las que seguimos teniendo
todos los que conformamos el movimiente asociativa FEAPS. llusion para seguir L” D o
trabajando v para seguir haciérdolo cada dia mejor. Sacg
iFelicidades por estos 40 afios a todos los profesionales de FEAPS! F MM
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Y qué mejora manera de celebrar un 40 Aniversario gue uniéndolo al TI Encuentro de Buenas Practicas FEAPS,
que se calebrara en el Palau de ky Masica de Valencia los dias 21, 22 y 23 de abril. El itimo dia por la tarde
tendra lugar fa Asamblea General de FEAPS que conmemora el aniversario.

Como consecuencia de la estrategla clave de FEAPS en refacitn con la calidad, tuvo Jugar el 1 Encusntro de
Buenas Précticas titulado *De la concienda a la evidencia” (Santander, Noviembre del 2002), Avanzando en 3
misma linea celebramas el I Encuentro de Buenas Practicas bajo el lema “Caminando hacia la excelencia”.

Con este Encuentro se pretende: El 2° Encuentro de Buenas Pricticas FEAPS va
dirigido a aquellas personas con capacidad para ¢l
v Fomenlar la difusion de Buenas practicas que | | cambio en las organizaciones FEAFPS y con
repercutan positivamente en las persenas con conocimienlo estratégico de las mismas, es decir,
discapacidad intelectual. equipos directivos, profesionales, técnicos. .
v Facilitar el aprendizaje mutuo mediante el A lo largo de estos tres dias se desarrollardn tres
intercambio conlinue de experiencias. seminarios simuliineos en los que se presentaran 36
v Motivar a las entidades FEAPS para ¢l desarrollo | | Bucnas Practicas de procesos cenlrados en la
e implantacién de Buenas Pricticas. persoma, en |os servicios y en la erpanizacion y se
v Desarrollar vna cultura de calidad, fomentando la llevaran a cabo tres sesiones plenarios con ponencias
conciencia de eficacia y eliciencia. a cargo de importantes persomalidades como José
v Afianzar la imagen exterma e intema del Maria Peird, Climent Giné y Vietor Bayarri.
movimiento FEAPS, Fl precio de inseripeion al encuentro es de 120
» Fodalecer ¢l sentimiento de pertenencia ¥ ecuros. Mas informacién en FEAPS Comunidad
cohesién. Valenciana (96.392.37.33) y en www.feapscv.org, Si
« Trabajar por la “excelencia” en la implantacion de deseas inscribirte contacta con la Secretaria Tecnica
Buenas Pricticas. del Focuenire en ef teléfono: 96.317-00.83

Las tres seslones plenarias del Encuentro recogen temas dentificos y de absoluta actualidad, La 13 sesion
plenaria correrd 2 cargo José M3 Peird, Catedratico de Psicologla Social y de las Organizaciones, Universitat de
Valendia, con el tema “Gestidn del cambin en las organizaciones en procesos de mejora continua”. La 22 sesion,
de Climent Giné, Profesor titular Universitat Ramédn Ulull de Barcelona, bajo el epigrafe “Evaluacion y Calidad de
los servicios. Un_medelo basado en |a participacion®. La 32 sesién plenaria, y Gltima, la impartira Victor Bayarri,
Consultor externo, colaborador de FEAPS y Exdirector del ICASS (Institut Catala de Servels Spcials), "El reto de
la_dependencia”.
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—— iiINUEVO LIBRO DE LA COLECCION FEAPSH El pasado mes de diciembre salié el quinto
3B o et e titulo de la Colecdidn FEAPS, “De la condencia a la evidencia. Buenas practicas de
s calidad FEAPS”. En este 1."0|'LII'I'IEI'I de 495 paginas encontraréis 37 Buenas Practicas en
Calidad integral en la gestion, Aspectns especificos de gestion, Autodleterminacion y otras
dimensiones relevantes de Calidad de Vida. El documento recoge las Buenas Practicas que se
recibieran para e} I Encueniro de BEPP de FEAPS celebrado en noviembre de 2001. Ya ha side
distribuido a las federaciones y éstas a su vez harin llegar un ejemplar a cada asuciacion,
B Para mas Informacion contactar con FEAPS en el 91,556,74.13
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5] Congresc Internacional de las Familias.
Derechos Sodales para todas las Familias.

1 mis faveritos
publicociones

I Guia de sensibilizacién hacia la colidad FEAPS,
Cuadernog de informacidn general. 2003 FEAPS Madrid.

#'91.501.83.35 www.feapsmadrid.org Sevilla, 30 y 31 de enero, Organiza UNAF
nvestigacién sobre lineas de desarrollo de www.unaf.org Tel.: 91,598.05.36

alternativas de empleo para usuerios de Centro U La Insercion La_ahural de Personas

Ocupacional, Cuadernos de emples y promocion laberal. Especialmente Protegidas. Barcelona, 2, 3 y 4

2003 FEAPS Madrid, #91.501.83.35 de  febrero.  Fundadon ~La - Caba.

www.feapsmadid.org www.suporiservels.com Fel,: 93.201.75.71

i IV Plan de Formacion Superior en
Servicos Sociales. Febrero — Dici re 2004.
Colegio Oficial de Psicdlogos de  Madrid.

(0 La nueva dimension. Evocaciones sobre la
discapacidad, 2. 2004 Jesis Florez. Fundacidn

Sindrome de Down de Contebria, Gropon Ars XXI de yww.copmadrid.org & 91.541,99.99
Cormunicacion. yww,Arexx].com ] Curso de Intemet para la Captacion da
[0 Manual de Ayuda para lo Gestion de Fondos y Difusidn de Proyectos para ias
Entidades no Jucrativas. Furdacién Luis  Yives, Entidades Sin Animo de Lucra. 23 de febrero
& 51 540.08.78 www. fundacionluisvives.org de 2004 Organiza Experiencia, Consultoria de
01 Las voces del silencio. Una comunicacién sin Infernet. Curso a distancia. & 91.402.07.76
T P . _ htip: Lexperient ultoria. fundacion
imites. 2003 M® Lucia Diaz Carcelén, Consejeria de p AeUrS Sonfo html
Edut?aci:‘.lin y Cultura. S'veclretar'iu _G:anera[ Ser\ric.:iu de il Jomada sobre La Insercion Laboral de
Publicaciones y Estodistica. Regidn de Murcia. & Personas Especialmente Fragiles. Barcelona,
968.36.53 M Hacer peticidn por fox al Jefe de Servicio 2, 3 y 4 de febrero de 2004, Organiza Fundacion
de Atencion a la diversidad: 968.36.65 62 La Caixa. # 83.201.75.71

Criterios de Calidad Estimular (para nifios de Negociacién Estratégica.  Unjversitat
0 a 3 afios). Direccién General de la Familia y Servicios peu Fabra. Institut DEducaciéd Continua. W
Sectorioles. Regidn de Murcia, Edicidn electrénica en: 93.542.18.50 www.updf.edufidec _

W, r phlicacicnes/ 2003 Calidadesti EInternational Congress Europe in Action
ular.PDE 2004. How to Figt Discrimination against

People with intellectual Disability and their
families. Dublin, 27-29 May 2004-01-12
Organiza Namhi & Inclusion Europe.

www. EurgpeinAction. g

ntervencion psiceeducativa en niffos con frastornes
generalizados del desarvallo. Franzisco Aleontud Martiv
{coord.), 2003 Ediciones Pirdmide.

+{ {sid. usal.es/pf8.asp?ID=6482&Fichero=8.1: en esta direccién se puede descargar el
texta eto de la publicacidn "El empleo con apoyo en Espafia: andlisis de varigbles que determinan
la obtencidn y mejora de resultados en el desarrollo de servicios”,

@ Webs en las ncontrar  subvepcipnes a +  www.datasub.com,
www.ayudas net, www.todosubwvenciones.com, www.hecas.cont.

@ www educalia.org; nuevo programa de la Fundacion La Caixa para sensibilizar y ayudar a ninos y
Jovenes a comprender qué significa vivir con una discapacidad.

@ www.medicinainformacion.com; se pueden encontrar manuales y libros de medicina de forma
gratuita.
] 1/ fwnwwe gipuztik.netfge/Con Nano fInde m: las ponencias de las

Jormadas sobre Necesidades Educativas Especiales en la Escuela Vasca Inclusiva, celebradas e pasado

Qﬂﬂﬂﬂtuhr& en San Sebastian. Especialmente recomendado para los profesionales de la ediﬂ_ﬁi/




