
 
 
 
 
 
 

  
“El único símbolo de superioridad que conozco es la bondad” 

(Ludwig van Beethoven) 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
Robert Schalock –uno de los mayores expertos mundiales en el ámbito de la discapacidad intelectual y una de las 
principales referencias en el trabajo de FEAPS–, ha visitado nuestro país para participar en la jornada “La Calidad de 
Vida como palanca de transformación de las organizaciones”, organizada por FEAPS con la colaboración de Obra 
Social Caja Madrid. En ella mostró su visión de qué deben hacer las organizaciones para mejorar la Calidad de Vida de 
las personas con discapacidad intelectual a través de una mejora de la calidad en su gestión.  
La Calidad es un tema crucial en las organizaciones sociales, pero en FEAPS, además, está fundamentado en el 
estricto compromiso ético hacia la mejora de la vida de las personas con discapacidad intelectual. Con el fin de 
concienciar de ello a todas sus entidades, FEAPS ha organizado esta jornada, que se celebró el pasado 16 de abril y 
que también contó con la participación de otros expertos como Miguel Ángel Verdugo (Catedrático de Discapacidad  en 
la Universidad de Salamanca y director del Instituto de Integración en la Comunidad, INICO), o Javier Tamarit 
(Responsable de Calidad de FEAPS). 
Schalock ofreció cinco ideas para conseguir que las organizaciones trabajen para alcanzar la calidad de vida de las 
personas: “tener clara la misión de la organización, tener claros sus valores y noción ética (resaltando la empatía como 
valor fundamental), disponer de una tecnología eficaz para medir la Calidad de Vida, desarrollar una estrategia clara de 
aplicación de esas mediciones, y disponer de unos indicadores de valoración que permitan darse cuenta de las 
variables. Junto a ello, explicó una serie de aspectos a tener en cuenta, como que para lograr resultados en las 
personas es necesario desarrollar planes de apoyo individualizados; que no debemos pensar sólo en el dinero como 
recurso, sino también en la experiencia práctica y las buenas estrategias; o que las organizaciones que avanzan no 
son aquellas que prestan servicios, sino sobre todo las que son capaces –y tienen actitud–, de aprender. Durante su 
ponencia, se refirió a los profesionales como “el futuro”. 
El departamento de Comunicación de FEAPS realizó una pequeña entrevista con Schalock, que puede verse en la 
página de YouTube de FEAPS: http://www.youtube.com/user/comunicacionfeaps  
 

Robert Schalock participa en una Jornada de FEAPS sobre Calidad de Vida 
 

“LAS ORGANIZACIONES QUE AVANZAN  
SON AQUELLAS CAPACES DE APRENDER” 
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Bajo el lema: “Marca fines sociales. Así podemos hacer más”
 

VARIAS PLATAFORMAS DE ONG PRESENTAN SU CAMPAÑA 
DEL IRPF 

 

Las plataformas más representativas de ONG de nuestro país (la de 
ONG de Acción Social, la de Voluntariado de España y la de 
Organizaciones de Infancia) han unido sus fuerzas para solicitar a todos 
los/las contribuyentes que en su Declaración de la Renta marquen la 
casilla correspondiente a Fines Sociales. FEAPS ha participado 
activamente en esta campaña como miembro de la primera de las 
citadas plataformas. Gracias a ello, y sin que cueste absolutamente nada 
a quienes la marcan, las ONG como la nuestra pueden desarrollar 
diferentes programas de ayuda y apoyo a colectivos sociales 
desfavorecidos o en riesgo de exclusión. La marca sobre esta casilla 
además, puede compaginarse con la de la Iglesia, lo cual suma la 
cantidad que el Gobierno destina a ambas partes. 
Como principal novedad, este año ha participado en la campaña la 
agencia de publicidad Contrapunto, que ha realizado tres spots 
publicitarios para que los emitan las principales cadenas de televisión. 
Una de ellas, La Sexta, también ha querido colaborar con la campaña, 
emitiendo unas cortinillas de producción propia en las que sus 
principales locutores y presentadores animan a marcar la casilla de 
Fines Sociales. 
Otro de los principales soportes de la campaña es su nueva página web 
www.marcafinessociales.org, diseñada por la empresa eCliente, que ya 
colaboró con la Plataforma en la campaña 2007, y cuya dirección alojará 
futuras campañas. En ella, pueden verse todos los spots citados.

L a  d i s c a p a c i d a d   
e n  i m á g e n e s  

 

El Color del Paraíso (Majid Majidi) 
(Irán, 1999) 

 
Escrita y dirigida por Majad Majidi, cuenta la 
historia de Mohammad, un chico ciego que 
estudia en un instituto especial en Teherán. 
Cuando llegan las vacaciones de verano 
regresa a su pueblo natal con su padre, sus 
dos hermanas y su abuela. Su progenitor 
siente siente  vergüen- 
za  de él y 
quiere alejarlo 
de la familia, ya 
que el cuidado 
de un hijo ciego 
le complica las 
posibilidades de 
búsqueda de 
una mujer. Por 
eso, le coloca 
de aprendiz de 
un carpintero de 
la zona.  
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Mis  f avor itos  pub l ic ac ione s   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Nacido en un día azul. Un viaje por el interior de la 
mente y la vida de un genio autista. Daniel Tammet. 
Editado por Sirio. Telf: 952 23 52 90. 
sirio@editorialsirio.com; www.editorialsirio.com  

 Protección patrimonial de las personas con 
discapacidad. Tratamiento sistemático de la Ley 
41/2003. Serrano García, Ignacio. Marzo, 2008. Editorial 
Iustel. Telf: 902 208 801. http://www.iustel.com; 
cac@iustel.com  

 Actividades de Autonomía Personal en la Vida Diaria 
para Personas con Discapacidad. Cocinar Segundos 
Platos. Esteban Cristóbal, Elena.  Editorial CEPE. Telf: 91 
562 65 24. http://www.editorialcepe.es  

 
 
 

 
 
 

A g e n d a  
 

 
 
 
 
- Avante. 1er Salón para la Autonomía Personal y la Calidad de Vida. Barcelona, del 5 al 7 de junio de 2008. 
Organizado por Fira Barcelona. www.salonavante.es Telf: 93 233 25 41. (María Dolors Herranz). mdherranz@firabcn.es 
 
 
 
 
- VII Edición de los Premios Cermi.es. El Comité Español de Representantes de Personas con Discapacidad 
Intelectual convoca anualmente estos galardones que reconocen la labor social de personas, instituciones y 
organizaciones en relación con la discapacidad. Este año contará con una nueva categoría: “Trayectoria Asociativa”. El 
plazo de presentación de candidaturas finaliza el próximo 31 de julio. Más información y bases en: 
http://www.cermi.es/CERMI/ESP/Cermi.es/Premios+Cermi.es.htm; cermi@cermi.es  
 
 
 
 
 
 

M i s  f a v o r i t o s  w e b  
 

@ www.marcafinessociales.org Se trata de la 
nueva página web mediante la cual la 
Plataforma de ONG de Acción Social difundirá 
su campaña anual del IRPF. Este año nos 
animan a marcar la casilla de Fines Sociales en 
nuestra declaración a través de una serie de 
spots publicitarios que también emitirán las 
principales cadenas de TV. 
 

@ www.debajodelsombrero.org Este intere- 
santísimo proyecto artístico de personas con 
discapacidad intelectual surge de la convicción 
de que estas personas tienen la capacidad y el 
derecho a desarrollar facetas artísticas 
contando con los apoyos necesarios. Está 
liderado por Lola Barrera, directora de la 
película “¿Qué tienes debajo del sombrero?” y 
cuenta con la colaboración del espacio artístico 
del Matadero de Madrid. 
 

@ http://autogestoresafandem.blogspot.com 
Se trata de una iniciativa casi inédita en nuestro 
país, un blog en el que son las propias 
personas con discapacidad las que escriben 
sus experiencias en formato digital, en este 
caso las de la asociación AFANDEM, de 
Móstoles (miembro de FEAPS Madrid). Merece 
la pena visitarlo. 
 

@ http://salariodigno.blogspot.es Otro blog, 
pero esta vez de profesionales del sector 
privado de la discapacidad en la Comunidad de 
Madrid, que reclaman una reforma de su 
convenio para mejorar sus condiciones 
laborales.

 

DIGITALES 
  

 Revista Infocop On Line: noticias de psicología en tiempo 
real: 
 www.infocop.es/view_article.asp?id=1752&cat=41 

   De padres a padres. Ángels Ponce 
Ribas. Colección Cuadernos de Buenas
Prácticas de FEAPS. Describe con todo
detalle como se planifica y desarrolla el
Programa de Padres a Padres. Editado
por FEAPS, en colaboración con Obra
Social Caja Madrid. Telf: 91 556 74 13.
Disponible en la dirección: 
http://www.feaps.org/biblioteca/libros/ 
cuadernos.htm 

L e g i s l a c i ó n  
 

 Instrumento de Ratificación de la Convención de los Derechos de las Personas con Discapacidad. BOE del 
21 de abril de 2008 (págs. 20648 a 20659). Disponible en: http://www.feaps.org/biblioteca/ley.htm  

 Ley 40/2007 de 4 de diciembre de 2007, de Medidas en materia de Seguridad Social. Publicada en el BOE del 
5 de diciembre de 2007 (págs. 50186 a 50200). Disponible en: http://www.feaps.org/biblioteca/ley.htm  

 

- IV Encuentro Nacional de Personas de Apoyo de FEAPS. Cáceres (Extremadura). 11, 12 y 13 de junio de 2008. 
Organizado por FEAPS. Más información, próximamente, en la página web de FEAPS y en VOCES. 

- IV Encuentro de Buenas Prácticas de FEAPS. Las Palmas de Gran Canaria, 27 y 28 de noviembre de 2008. Supone 
la culminación de la IV Edición de Buenas Prácticas de FEAPS, que trata de aglutinar las mejores experiencias 
realizadas por entidades de nuestro movimiento asociativo. Organizado por FEAPS:  
Telf: 91 556 74 13.  
feaps@feaps.org; www.feaps.org. Más información: http://www.feaps.org/calidad/buenas_practicas_que.htm   

 

- Jornadas Nacionales FEAPS de Profesionales de Ocio. Granada, 29 y 30 de mayo de 2008. Organizadas por 
FEAPS, Telf: 91 556 74 13. feaps@feaps.org; www.feaps.org  


