
 
 
 
 
 
 

  
“Cuando el trabajo no constituye una diversión, hay que trabajar lo indecible para divertirse”.  

(Enrique Jardiel Poncela) 
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TOLEDO 10: UNA OPORTUNIDAD 
PARA PARTICIPAR EN EL FUTURO DE LA ORGANIZACIÓN 

 
 
 
 
 

 
 
Ahora toca reflexionar juntos, con el mayor sentido de profundidad y responsabilidad posible, sobre si vamos por el mejor 
camino, dada la evolución del mundo que nos rodea, y también sobre si nuestra manera de organizarnos va a responder 
a los retos de la próxima década. Estas inquietudes han movido a la Junta Directiva de FEAPS a desenvolver un proceso 
de esta naturaleza, tan o más profundo, si cabe, que el que se vivió en 1996.   
 
Comienza “Toledo10”, este periodo que culminará con la celebración de un congreso en febrero del año 2010. Todos los 
que somos FEAPS –familias, profesionales, voluntarios, personas con discapacidad intelectual–, tenemos la oportunidad 
de participar a través de nuestras asociaciones: ojala que todos nos impliquemos en este compromiso que, al fin y al 
cabo, no es más que un intento por mejorar nuestro papel en la sociedad. 
 
El 31 de enero de 2009 FEAPS organiza un acto de inauguración de este proceso en Toledo, dirigido a todos los 
presidentes, presidentas y miembros de Juntas Directivas de entidades de FEAPS. (ver sección AGENDA). 

FORMACIÓN SOBRE OCIO 
INCLUSIVO 

 
FEAPS ha comenzado a impartir formación 
sobre el Modelo de Ocio Inclusivo que 
presentó el pasado mes de junio en 
Granada, dentro de las I Jornadas de 
Profesionales de Ocio de nuestro 
movimiento asociativo, que contaron con la 
presencia del presidente de la 
organización, Pedro Serrano, y de tres 
miembros de su Junta Directiva. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Esta formación estaba planteada en 
principio en un único curso. Sin embargo, 
la gran demanda de profesionales ha 
obligado a realizar varios cursos. Los dos 
primeros se celebraron en octubre y en 
noviembre, con una participación de 44 
profesionales del movimiento asociativo. 
En el primer trimestre del 2009 se 
celebrarán otras dos sesiones formativas 
en Toledo y en la zona Norte.  

 

 
– RECONOCIMIENTO A LAS MEJORES PRÁCTICAS – 

 

Los pasados 27 y 28 se celebró en Las Palmas de Gran Canarias el IV 
Encuentro de Buenas Prácticas FEAPS, al que acudieron 
representantes de las experiencias seleccionadas en la IV Edición de 
Buenas Prácticas. Al final del mismo, se reconocieron estas 
experiencias en un acto de entrega de diplomas, momento que recoge 
la imagen. 
Todas estas experiencias pueden consultarse en el libro de la Colección 
FEAPS “Cada persona, un compromiso. Buenas Prácticas de Calidad 
IV”, que se ha enviado a todas las federaciones de FEAPS. Así mismo, 
el sitio web de Calidad FEAPS cuenta con galerías de fotos y videos del  
Encuentro (www.feaps.org/calidad/buenas_practicas_edicion.htm) 
Desde InfoProfesionales deseamos agradecer a FEAPS Canarias su 
apoyo en la organización del evento y su gran acogida a todos los 
participantes.  

FEAPS. General Perón, 32-1º         28020 MADRID         Tel: 91 556 74 13       Fax: 91 597 41 05          E-mail:comunicacion@feaps.org          www.feaps.org 

El próximo 31 de enero, FEAPS comienza un proceso de reflexión al que hemos 
llamado “Toledo 10”. En 1996, nuestro movimiento asociativo celebró el 
Congreso de Toledo, donde la organización se dotó –entre otros elementos–, de 
una Misión, unos valores, un diseño organizativo y una orientación de futuro 
comunes. Definimos una nueva manera de entender la discapacidad intelectual y 
una forma distinta de apoyar a las personas que la tienen. Hace 12 años que 
FEAPS viene mejorando y avanzando, con evaluación y reflexión.
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Mis  f avor itos  pub l ic ac ione s 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Libro Blanco sobre los itinerarios hacia el empleo de los jóvenes con discapacidad intelectual. Proyecto 
Talento. AFEM, 2008. www.ceeafem.org/proyectotalento 

 Mi familia es diferente. Cuaderno de actividades para hermanos y hermanas de niños con autismo o 
síndrome de Asperguer. Brock, Carolyn. Autismo Burgos y The National Autistic Society, 2007. 
www.autismoburgos.org    www.autism.org.uk 

 Personas con Síndrome de Asperger. Funcionamiento, detección y necesidades. Mercedes Belinchón, Juana 
Mª Hernández, María Sotillo. Editado por el Centro de Psicología Aplicada de la Universidad Autónoma de Madrid, 
la Confederación Autismo España (CAE), la Federación Española de Asociaciones de Padres de Autistas 
(FESPAU) y la Fundación ONCE. Madrid, 2008. Solicítalo gratuitamente en comunicacion@fundaciononce.es  

 La enseñanza que no se ve. Educación informal en el siglo XXI. Cuadrado Esclapez, Toni. Narcea, 2008. 
www.narceaediciones.es 

 Escala de Calidad de Vida – GENCAT. Miguel Ángel Verdugo, Benito Arias, Laura E. Gómez, Robert L. Schalock. 
Editada por la Generalitat de Cataluña. Distribuciones de Enlace, S.A. 93 441 27 80. Más información: 
http://inico.usal.es 

 
 

 

A g e n d a  
 

- Inauguración del Congreso Toledo10. Toledo, 31 de 
enero de 2009. Con una conferencia inaugural de Salvador 
García, este acto supone el pistoletazo de salida del proceso 
de reflexión de Toledo10, que durará hasta febrero de 2010. 
Está dirigido a todos/as los presidentes/as y miembros de 
Juntas Directivas de asociaciones de FEAPS. 
 

- IV Encuentro de Familias de FEAPS. Valencia, del 12 al 
14 de junio de 2009. Un nuevo punto de encuentro de las 
familias de FEAPS. 
 

- VII Jornadas Científicas de Investigación sobre 
Personas con Discapacidad. Salamanca. 18 al 20 de 
marzo de 2009. Organizadas por el Instituto Universitario de 
Integración en la Comunidad (INICO) de la Universidad de 
Salamanca. 
 

- 14º Congreso Europeo de Psicología del Trabajo y las 
Organizaciones –EAWOP2009-. "El desarrollo de las 
personas en las organizaciones del siglo XXI: una 
perspectiva global y local". Santiago de Compostela, del 
13 al 16 de mayo de 2009. Más información en 
http://www.eawop2009.org/ 

M i s  f a v o r i t o s  w e b  
 
@ www.handigosolidaires.com (en francés e inglés) 
La organización Handicap International, en colaboración 
con la empresa de Software Ubisoft, ha creado unos 
entretenidos juegos para enseñar las distintas 
discapacidades a los pequeños y no tan pequeños. 
Entre ellas, la discapacidad intelectual. Aunque están en 
otro idioma merece la pena echarles un vistazo. 
 
@ www.fundacionlealtad.org 
La Fundación Lealtad estrena una nueva página web, 
con un diseño más accesible y dinámico que no ha 
renunciado a sus contenidos de siempre y a otros 
nuevos. 
 
@ http://www.lacoctelera.com/grupotdi  
Un blog de hermanos de personas con discapacidad 
intelectual, surgido como una iniciativa particular. El 
grupo se hace llamar T.D.I. (Talleres de la Imaginación) 
y hablan de sus intereses, actividades y expectativas 
comunes en relación con el apoyo prestado a sus 
hermanos y hermanas. 

DIGITALES
  

 Mi bebé tiene parálisis cerebral ¿Qué hacer? Realizada y editada por la Confederación ASPACE. 
Disponible en: http://www.aspace.org/Aspace/fotos/guiapadres.pdf 

 Comunicado del CERMI con motivo del Día Internacional de las Personas con Discapacidad (3 de 
diciembre). Disponible en http://www.feaps.org/actualidad/21_11_08/ultima_hora/manifiesto.pdf  

 
  Servicios de Respiro Familiar. Equipo del Programa de 

Apoyo a Familias. Colección Cuadernos de Buenas Prácticas 
FEAPS. 2008. Disponible en formato digital en la Biblioteca de la 
web de FEAPS  
(http://www.feaps.org/biblioteca/libros/documentos/respiro.pdf 

 Un enfoque de la discapacidad intelectual centrado en la 
familia. Linda Leal. Cuadernos de Buenas Prácticas FEAPS. 
Madrid. 2008. Disponible en: 
http://www.feaps.org/biblioteca/libros/documentos/enfoque_famili
a.pdf 
 

 
 Calidad de Vida para personas con discapacidad intelectual y otras discapacidades del desarrollo. 

Aplicaciones para personas, organizaciones, comunidades y sistemas. Robert L. Schalock, James F. 
Gardner, Valerie J. Bradley. (Edición original de la AIDD). Colección FEAPS. 2008. 

 Cada persona, un compromiso. Buenas Prácticas de Calidad FEAPS (IV). Colección FEAPS. 2008.   
℡ 91 556 74 13. feaps@feaps.org; www.feaps.org   

(Todos estos libros están financiados  
por Obra Social Caja Madrid).


