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“Cuando el trabajo no constituye una diversion, hay que trabajar lo indecible para divertirse”.

(Enrique Jardiel Poncela)

TOLEDO 10: UNA OPORTUNIDAD
PARA PARTICIPAR EN EL FUTURO DE LA ORGANIZACION

El préximo 31 de enero, FEAPS comienza un proceso de reflexion al que hemos
llamado “Toledo 10”. En 1996, nuestro movimiento asociativo celebrd el

Congreso de Toledo, donde la organizacion se dot6é —entre otros elementos—, de
una Mision, unos valores, un disefio organizativo y una orientacion de futuro

TOLEDO

comunes. Definimos una nueva manera de entender la discapacidad intelectual y
una forma distinta de apoyar a las personas que la tienen. Hace 12 afos que

FEAPS viene mejorando y avanzando, con evaluacion y reflexion.

Ahora toca reflexionar juntos, con el mayor sentido de profundidad y responsabilidad posible, sobre si vamos por el mejor
camino, dada la evolucién del mundo que nos rodea, y también sobre si nuestra manera de organizarnos va a responder
a los retos de la proxima década. Estas inquietudes han movido a la Junta Directiva de FEAPS a desenvolver un proceso

de esta naturaleza, tan o mas profundo, si cabe, que el que se vivio en 1996.

Comienza “Toledo10”, este periodo que culminara con la celebracion de un congreso en febrero del afio 2010. Todos los
qgue somos FEAPS —familias, profesionales, voluntarios, personas con discapacidad intelectual—, tenemos la oportunidad
de participar a través de nuestras asociaciones: ojala que todos nos impliquemos en este compromiso que, al fin y al

cabo, no es mas que un intento por mejorar nuestro papel en la sociedad.

El 31 de enero de 2009 FEAPS organiza un acto de inauguracion de este proceso en Toledo, dirigido a todos los
presidentes, presidentas y miembros de Juntas Directivas de entidades de FEAPS. (ver seccion AGENDA).

— RECONOCIMIENTO A LAS MEJORES PRACTICAS —

Los pasados 27 y 28 se celebré en Las Palmas de Gran Canarias el IV
Encuentro de Buenas Practicas FEAPS, al que acudieron
representantes de las experiencias seleccionadas en la IV Edicién de
Buenas Précticas. Al final del mismo, se reconocieron estas
experiencias en un acto de entrega de diplomas, momento que recoge
la imagen.

Todas estas experiencias pueden consultarse en el libro de la Coleccion
FEAPS “Cada persona, un compromiso. Buenas Practicas de Calidad
IV”", que se ha enviado a todas las federaciones de FEAPS. Asi mismo,
el sitio web de Calidad FEAPS cuenta con galerias de fotos y videos del
Encuentro (www.feaps.org/calidad/buenas practicas edicion.htm)
Desde InfoProfesionales deseamos agradecer a FEAPS Canarias su
apoyo en la organizacion del evento y su gran acogida a todos los
participantes.

FORMACION SOBRE OCIO
INCLUSIVO

FEAPS ha comenzado a impartir formacion
sobre el Modelo de Ocio Inclusivo que
presentd el pasado mes de junio en
Granada, dentro de las | Jornadas de
Profesionales de Ocio de nuestro
movimiento asociativo, que contaron con la
presencia del presidente de la
organizacion, Pedro Serrano, y de tres
miembros de su Junta Directiva.

Esta formacion estaba planteada en
principio en un Unico curso. Sin embargo,
la gran demanda de profesionales ha
obligado a realizar varios cursos. Los dos
primeros se celebraron en octubre y en
noviembre, con una participacion de 44
profesionales del movimiento asociativo.
En el primer trimestre del 2009 se
celebraran otras dos sesiones formativas
en Toledo y en la zona Norte.
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(Todos estos libros estan financiados
por Obra Social Caja Madrid).
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Talento. AFEM, 2008. www.ceeafem.org/proyectotalento
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O Personas con Sindrome de Asperger. Funcionamiento, detecciéon y necesidades. Mercedes Belinchdn, Juana
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L) Mi bebé tiene paralisis cerebral ¢Qué hacer? Realizada y editada por la Confederacion ASPACE.
Disponible en: http://www.aspace.org/Aspace/fotos/quiapadres.pdf
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diciembre). Disponible en http://www.feaps.org/actualidad/21 11 08/ultima_hora/manifiesto.pdf

Mis favoritos web Agenda

@ www.handigosolidaires.com (en francés e inglés) - Inauguracion del Congreso quedolo. Toledo, 31 de
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