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Información 

Varias leyes protegen los derechos de todas las personas. 
Algunas leyes específicas protegen los derechos  
de las personas con discapacidad. 
Sin embargo, demasiadas veces, no se respectan 
nuestros derechos. 
Las Naciones Unidas han decidido escribir un texto nuevo. 
Se protegerán mejor los derechos  
de la personas con discapacidad.  
Algunas personas con discapacidad intelectual  
están implicadas en la redacción de este texto.  

Esto es muy importante y te tendremos informado cuando el 
texto esté listo.  
 

Ulla Topi 
President of EPSA  

Ene-Feb 2006 

Las Naciones Unidas  
es una organización internacional.  
Se creó en 1945. 
Las Naciones Unidas se constituyó con 51 países.  
Hoy, 191 países son miembros.  
Esto significa que casi todos los países  
del mundo pertenecen a las Naciones Unidas. 
 
A menudo, la gente dice "ONU"  
cuando habla de las Naciones Unidas.  
La ONU también tiene un símbolo.  
Se ve dondequiera que la ONU está presente.  
El color de la ONU es azúl.  
También es el color de su bandera.  
 
La sede de la ONU está en Nueva York.  
 
Está dirigida por un Secretario General. 
 

Las Naciones Unidas 

Editorial 

Con el apoyo de la 
Comisión Europea y 
de Inclusion Europe 
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Los objetivos de las Naciones Unidas 

¿Cómo trabaja las Naciones Unidas? 

La ONU está basada en un acuerdo.  
Se llama la Carta de las Naciones Unidas.  
Todos los países miembros están de acuerdo con esta Carta. 
 
La Carta dice que la ONU tiene 5 objetivos principales: 
 

1.     Trabajar para la paz y la seguridad. 
 

2.     Desarrollar relaciones amistosas  
entre los países. 
 

3.     Ayudar a solucionar los problemas internacionales. 
 

4.     Promover el respeto de los derechos humanos. 
 

5.     Coordinar el trabajo de las naciones. 
 
Todos los países son miembros de la Asamblea General.  
Esta asamblea se reúne 1 vez por año, de septiembre a diciembre.  
Todos los países miembros tienen 1 voto en la ONU.  
No hay ninguna diferencia entre países grandes o pequeños, ricos o pobres. 

Las Naciones Unidas tiene 2 maneras principales de llegar a acuerdos: 
1.  Los países miembros pueden apuntar sus opiniones sobre diferentes asuntos.  

Si la Asamblea General está de acuerdo,  
esto se llama una Resolución o una Declaración.  
Una declaración muestra lo que los países miembros piensan sobre un tema.  
Pero los Gobiernos no tienen que seguir una Declaración. 

2.  Los países miembros también pueden escribir  
una clase de derecho internacional.  
Esto se llama un Tratado o una Convención. 
Todos los países miembros pueden estar de acuerdo con una Convención.  
Cuando un país miembro está de acuerdo con una Convención,  
tiene que seguirla. 

Las Convenciones son mucho más fuertes que las Declaraciones.  
La ONU también comprueba si los países miembros cumplen con la Convencione. 
La Declaración más famosa es  
la Declaración Universal de los Derechos Humanos. 
Pero otros textos también son importantes.  
En 1971, la ONU adoptó la declaración de los derechos para las personas con 
discapacidad intelectual. 
Y en 1993, desarrolló “las Reglas Estándares sobre la Igualdad de Oportunida-
des para las Personas con Discapacidades”. 



Las Naciones Unidas han decidido trabajar sobre una nueva Convención.  
Protegerá y promoverá mejor los derechos  
y la dignidad de las personas con discapacidad. 
 
Desde 2002, un grupo de trabajo de la ONU está redactando el texto.  
El grupo de trabajo se llama "Comité Ad Hoc". 
Muchos Gobiernos de todo el mundo participan en este Comité.  
También organizaciones de la discapacidad están ayudando a redactar el texto. 
 
2 veces por año, los Gobiernos se reúnen  
con muchas organizaciones de la discapacidad.  
Inclusion Internacional habla en nombre  
de las personas con discapacidad intelectual. 
 
Los Gobiernos discuten del texto de la nueva Convención. 
No sabemos cuánto tiempo durará. 
Pero sabemos que la nueva Convención será muy importante  
para todas las personas con discapacidad. 
 
Ejemplos de lo que puede haber en la nueva Consitución: 
 
Mejores actitudes respecto a las personas con discapacidad 
Los Gobiernos deberían de concienciar a los ciudadanos sobre las capacida-
des de las personas con discapacidad.  
Todos los ciudadanos deberían saber más sobre estas personas. 
 
Vida independiente e incluirse en la Comunidad 
Todas las personas deberían de tener el derecho a elegir donde y 
con quién quieren vivir.  
Las personas con discapacidad no deberían ser forzadas a vivir en grandes 
instituciones.  
Apoyo y servicios deberían estar disponibles en la Comunidad. 
 
Los 23 y 24 de octubre 2005, Inclusion International organizó  
un seminario sobre la nueva Convención de la ONU  
para las personas con discapacidad. 
Tuvo lugar en Rumania y fue financiada por las Naciones Unidas. 
10 personas con discapacidad intelectual participaron. 
Vinieron de 10 países diferentes del mundo. 
Durante el seminario, se pusieron de acuerdo con otras personas 
sobre 13 puntos importantes que serán integrados en nuevo texto. 
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Una nueva Convención para las Personas con Discapacidad 



Vivir en la comunidad 
Como persona con discapacidad intelectual, 
1. Debo de elegir por mi mismo  

dónde y con quién quiero vivir 
 

2. Podría necesitar ayuda de otra persona,  
pero debo de elegirla yo mismo. 

 

3. Quiero elegir todo lo que toca a mi vida:  
el trabajo, el apoyo, el ocio, etc. 

 

4. Pienso que todos debemos poder hacer  
esas elecciones, mismo las personas  
con graves discapacidades. 

 

5. Quiero vivir con un buen apoyo, es decir  
ayuda, dinero, persona de apoyo. 

 

6. Sé que puede ser difícil,  
por ejemplo ocuparse de papeles o dinero. 

 

7. Pienso que hay que cerrar todas las instituciones, 
y enseñarnos como vivir en la comunidad,  
Todos merecemos una oportunidad de experimentar cosas. 

Familias 
Como niños con discapacidad intelectual, 
8. Hemos tenido muchos una juventud muy triste 
9. Todos necesitamos amor y todos necesitamos crecer en una fa-

milia 
10. Las familias (incluidas las familias adoptivas) merecen apoyo como dinero, 

asesoramiento, y momentos de respiro  
Como adultos con discapacidad intelectual, 
11. Necesitamos controlar nuestras vidas 
12. Pero también necesitamos una buena relación con nuestra familia  

y ayudarnos mutuamente. 
13. Y la oportunidad de tener nuestra propia familia. 
 

Recuerda: ¡Solo quedan 2 meses para Europa en Acción 2006! 
 
Será una reunión muy importante para EPSA porque 
recibiremos nuevos miembros. 
¡Tu organización podría ser uno de ellos! 
 
Para más información, escribe a self-advocacy@inclusion-europe.org 

Mensajes clave de personas  
con discapacidad intelectual 

Europa en Acción 2006—Aprender a toda edad 

 
 
 
 
 

• Para recibir información 
• Para informarnos sobre 

noticias y reuniones  
 

 

¡Contacta con 
nosotros ! 

 

Inclusion Europe 
Galeries de la Toison d’Or  
29 Chée. d’Ixelles 393/32  
1050 Bruselas  
Bélgica 
 

Tfno.: 0032-2-502 28 15 
Fax: 0032-2-502 80 10 
e-mail:  
self-advocacy@inclusion-
europe.org 


