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1l camino hacia Ia Inclusion

ACE POCO nuesira orga-

nizacién ha adoptado

un  nuevo  nombre:

INCLUSION INTER-
NATIONAL,

Desde hace mucho tiempo. pero
sobre todo despuéds de cambiar el
nombre. se nos pregunta cual es b
diferencia catre “integracion ¢
inclusion™. A muchos de nosotros
atin nos cuesta deflinir el érmino
“inclusion™, dificultad que tambidén
se extiende a los patses que no son
de habla inglesa.

“Inelusidn® significa que cam-
biamoas nuestros sistemas y nues-
tras estructutis para setr totalmente
abiertos v accesibles a TODAS las
personis, con o sin discapacidades.
Anteriormente utilizibamos ¢l t¢r-
mino “integracioni”. para expresar
que tratibamos de corregir los
errores del pasadot es decir, el
hecho de haber segregado v aislado

a las personas con discapacidades.
at haberlas excluido de los colegios
normales v de la comunidad en
general. Necesitdbamos corregir
este crror, asi que hablibamos de
“integrar” (mds bicn, Treincorpo-
rar”) a las personas con discapaci-
Jades en Ta sociedad.

Ahora bien. “Inclusion™. es
mucho mis que “integracion™.
significa que descamos evitar el
error de segregar y exeluir. desde el
principio. Las personas con disca-
pecidades deben ser miembros de
pleno derecho en nuestra sociedad.
desde su méds terna infancia . para
ser incluidos, miis tarde, en la
estructura social. lo mismo que
todes los cludadanos de fa comuni-
dad..

St vincluimos™ a las personas
con discapacidades en lugar de
excluirlas ya no necesitaremos ¢l
costoso proceso de o Treincorporar-

las™ e nuestro sistema soctal.

Por lo tanto. “Inclusion™ es un
nuevo coneepto, segun el cual  las
personas con discapacidades eligen
como, donde v con gquién guieren
aprender. trabajar v vivir. De este
nuevo concepto se desprende una
nueva manera de pensar: antes
hablibuames de “cuidados™ v “trata-
micntos” ahora con este nuevo
enfoque hablumos de participacion
asistida. de desarrollo de Tas habili-
dades. de adaptacion al entorno y
de fomentar las relaciones. Hemos
legado a la conclusion de que ¢l
entorno v la exclusion de la socte-
dad sen a veces mayores obstiacu-
los que la discapacidad misma. (ver
la tabla de fa pdgina 21: “Tres fases
cn el desarrollo de Tos servicios
para personas con discapacidades™)

Aqui tenemos alzunos ejemplos
de lo que olras personas y organi-
zaciones dicen sobre “Inclusion™

INCIUSTION es

e una filosofia basada en la creencia de que todas las personas son iguales y por lo tanto deben
ser respetadas y valoradas, como un principio bdsico de derechos humanos.

* una “serie interminable de procesos” debido a los cuales los nifios y los adultos con discapa-
cidades tienen la oportunidad de participar plenamente en todas las actividades que la comuni-
dad ofrece a las personas que no tienen discapacidades.

(UNESCO - Comité de los Derechos del Niiie de la ONU - Octubre 6, 1997 - Centro de Derechos Humanos, Gine-
bra)

INCILUSION significa

e educar a los nifios con discapacidades en los colegios adonde irian si no tuviesen discapaci-
dades

» proporcionar los servicios y los apoyos que los padres y los nifios necesitan para permanecer
en un entorno normalizado

* dar apoyo a los educadores y gestores

* procurar que los nifios con discapacidades sigan los mismos programas que los demds nifios
e fomentar la amistad entre los nifios con discapacidades y sus compaiieros que no las tienen
los educadores y los gestores deben tomar estos conceplos en serio

e ensefiar a todos los nifios a comprender y a aceptar las diferencias

(UNESCO- Comité para los Derechos del Nifio- Octubre 6, 1997 -Centro para los Derechos Humanos - Ginebra)
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He aqgui otros ejemnplos:
“Uino de {os recursos mds impor-
tantes frente a lg administracion,
en ef camo hacia la inclusion, es
ef poder v la participacian de las
personas con retraso mental o con
profblemas de desarrollo v oyus
Jermilias.”

(The Joirney 1o Inclusion, PCMR, US,
Departinent of Health e Hinnan Ser-
vices, 19493

“Inclusion es como abordar ¢f
teman de lu diversidad v de las dife-
resicias

Incligsidn no significa gue fodoy
seamaos iguales. Inclusion no signi-
Jica gue wodos estemos de acuerdo.
Inclusion ey celebrar nuestra diver-
sidud v diterencias con respeto v
gralifud.

La Inclusicn no es un programa
nievo e se Chace” para las per-
yoras. Ly un coneepto espiritial,
profundamente arraigado, con gue
(o vive.

Lea Inclusiin es simple v Hanamen-
te wn asunte de biuena voluniad.

La Inclusicn es nn concepro pro-
Jundamente inguicianie porgue
CHesHONG  NUESHUs nociones poco
analizadas sobre lo gue realimente
stenifica “ardinario” o “normal "
La Inclusion nos hace reflexionar

en piofundidad sobre conio guere-
MOs e seda miesiro piide.

La Inclusion ex reftacer nuestros
covazones v darnos las herramien-
tas para gite la raza himond sobre-
vive como i gran fomilic unida.”
{“Iuclusion News™ Centro puara la
Comiidad v la Educacidn hitegra-
das, Toronto, {993}

Por lo tanto, dejemoys que “los
vientas de la Inclusidn™ sopien a

fravés de nuestras awlas, lugares
de trabajo. comuinidades v paives!
Recordemos gue “Estar alli™ no es
sificiente, lo mds imporiante ey
“Participar”

& e has preguniado como deberiu
ser el Ceanuno de la inelusion” en

ni pais ?

Tres Fases en el

Desarrollo de los Servicios para
Ias Personas con Discapacidad

Ouelle: The New Serviee Paradigm, Bradley. 1994

PREGUNTAS

PERIODO DE REFORMA
INSTITUCIONAL

PERIODO DE
INTEGRACION

PERIODO
COMUNITARIO

(Quidn es fa persona
que recibe los servicios?

El Paciente El cliente

El Ciudadano

Donde se prestan
los servigios?

En unit institucion

Hogires. talleres.
cducaciin especial

En el hogar, lugar de
trubajo, colegio del harrio

SQué tipo de modelo de
prestacion de servicio?

De custodia o médico

D¢ desarrollo vy conducta

Apoyo individual

LComo se Human los servicios?

De cutdados

Programas

Apoyos

Qué modelo de planificacion
se uliliza?

Planificacion individual
de cuidados

Planificacion mdividual
de habilidades

Planilicacion individual
de futuro

AQuicn controla el proceso
de planificacion?

Un profesional
generalmente médico

El cquipo nterdisciplinario

El individuo

SQuidnes toman las
decisiones?

Normas de priictica
profesional

Consenso del equipo

Elindividuo con sus apoyos

A gud se e da mids
unportancia’

Limpiesa. salud v
seguridad

Desarrollo de habilidades
v socializacion

La autodeterminacion
v lus relaciones

JLudl es el punto elinve
de intervencion?

Ll control o curacion de
la condicion

Modilicacion de
conductas

Cambiar el entorno
v s actitudes

SCuaidl es el punto clave
del mivel de calidad?

Practica profesional v
nivel mimimo de cuidados

Realizacion de progranmas
v objetivos

[a calidad de vida
de cada individuo

SComo dehinen los prestadores
sus propios servicios?

Fucra del
ambito de la comunidad

Basados en la comunidad

La comunidad

Inclusion
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