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Se trata de una comunidad inter-
nacional, el 27% de la poblacion
esta constituida por extranjeros,
la mayoria de los cuales trabaja
en Ginebra.

Ferney-Voltaire estd orgullosa de
sus lazos historicos con el gran
escritor que lleva su nombre,
durante muchos afos se ha
beneficiado de la influencia que
su talento tuvo sobre la politica, la
economia y otras disciplinas. Se
siente tambien orgullosa de ser
pionera en proporcionar insta-
laciones para las personas con
discapacidades. Ferney-Voltaire

es |a primera autoridad local enla |

region que tiene un programa
activo para mejorar el asfaltado
que facilitara el acceso de sillas
de rueda.

El Sr. Vianes desed mucho éxito a
Inclusion International en sus
nuevas oficinas, prometio su
colaboracion, y expreso su deseo
de saludar a los miembros del
Consejo, en su proxima reunion en
la nueva sede, en el verano de
1999, [ |
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: Las
personas de
apoyo Son nuestra

cuerda de

salvacion

por Desmond Corrigan

a pre-conferencia
“Unidos somos
Fuertes” en La Haya,
ha sido sin duda, un
acontecimiento Unico
en el desarrollo del
movimiento de auto-
gestores. Fue uno de
los eventos mas
emocionantes a los
que he asistido y
también uno de los mas
agotadores, aunque no
me di cuenta hasta
después. Una conferencia de 250 auto-gestores de 39
paises, que ha sido todo un éxito, significa un avance
muy importante para este movimiento.

Lo que mas sobresalio, es la urgente necesidad, con
alcance mundial, de reconocer el significado y la
importancia de la funcion que desempena la persona
de apoyo. Definir con mas precision su funcion y luego,
lanzar una campafa para captar a mas personas de
apoyo. Es muy importante invertir en mantener la
calidad de este servicio.

Hay muy pocos auto-gestores gue no necesiten, en
cierta medida, de la persona de apoyo. Vale la pena
que deliberemos largamente, y nos detengamos a
pensar exactamente, en qué consiste esta necesidad,
cual es exactamente, la tarea a desempenar, y qué tipo
de persona es |a adecuada para este trabajo.

Cada auto-gestor es una persona (nica, con sus
propios gustos y disgustos. La relacion entre la
persona de apoyo y el auto-gestor debe construirse en
un marco de mutuo respeto y confianza. Los auto-
gestores necesitan ayuda para poder desarrollar sus
propias ideas, y para que puedan comprender las
coacciones y parametros de la sociedad en que
vivimos.

Tanto el auto-gestor como la persona de apoyo deben
comprender que su relacion es un trabajo de ambas
partes, que requiere mucho tiempo para desarrollarse
positivamente, teniendo en cuenta los limites de cada
uno.

Es importante que sean flexibles y que midan cuales
son sus posibilidades.

Una relacion positiva tiene una combinacion de
amistad, empatia, y profesionalismo. He dudado en
utilizar este Ultimo término, porque no existe ninguna
calificacion que sea obligatoria para desempenar esta
funcion. Las mejores personas de apoyo, son aquellas
que tienen los valores adecuados. Algunos aspectos
de esta relacion exigen un enfoque muy objetivo. Las
personas pueden necesitar apoyo para expresar sus
opinianes y su filosofia personal, y también para definir
y desarrollar sus ideas en algunas areas bésicas.

Algunos necesitaran apoyo para adquirir habilidades
que les ayude en el medio social, 0 en otros aspectos

de la vida que son importantes para ellos.
\

Lo que constituye un
peligro, es la marcada
influencia, y el pater-
nalismo, que con
buena intencion, las
personas de apoyo
puedan ejercer sobre
los auto-gestores.

De vez en cuando,
todos cometemos er-
rores de este tipo, y
debemos permanecer
alertas, para recono-
cerlo en nosotros mismos y en los demas. A los auto-
gestores no les gusta que se les haga creer que estan
actuando bien, cuando estan actuando mal, quieren
que se les indique de forma constructiva cuando se
equivocan.

Tienen derecho, como las demas personas, a que se
les expliquen las posibles consecuencias que puedan
derivarse de las decisiones que tomen.

¢Qué tipo de persona es la adecuada para convertirse
en el apoyo del auto-gestor? Creo que ésta es una
pregunta equivocada. Lo que se necesita es que la
motivacion de la persona de apoyo sea la correcta.

Es importante que ambas personalidades se avengan,
para que asi, la relacion se desarrolle en forma
positiva. En todo caso, las dos personas deben llevarse
bien.

Queda claro, que las personas de apoyo tienen que
desear ayudar a alguien que quiere tener esa ayuda,
pero deben resistir a tentacion de ofrecer consejos
que no se les piden. No deben influenciar las
decisiones, sino mas bien alentar a la persona para
que tome sus propias decisiones.

Esto no significa que deba exigirse una relacion
perfecta. Casi todas las personas de apoyo deben
cuidar su conducta, porque en una relacion positiva es
probable que existan muchos valores y acuerdos
compartidos.

Sin las personas de apoyo, no seria posible llevar a
cabo adecuadamente el movimiento de auto-gestores.
Necesitamos urgentemente, establecer una serie de
pautas y principios reconocidos internacionalmente,
que han de ser redactados con la colaboracion de los
auto-gestores. Luego, habria que divulgarlos y
publicarlos, de forma que, podamos captar el tipo de
voluntarios adecuados. Necesitamos muchas mas
personas de apoyo, y las necesitamos ahora. Pero,
primero debemos definir claramente la naturaleza de
esta funcion y las pautas a seguir. Luego, es probable
que no logremos contratar a todas las personas que
necesitamos, pero dehemos concentrarnos en la
calidad de este servicio, de esta forma, evitaremos
alguno de los problemas y malentendidos que
surgieron en el pasado. [ |
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